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PORTARIA 012 DE 17 DE ABRIL DE 2023

“Regulamenta a apresentacdo de atestados médicos pelos
colaboradores do CISNORJE/SAMU e os critérios/requisitos de
validade do documento para fins de justificativa e abono de auséncia
do trabalho.”

O PRESIDENTE DO CISNORJE, LEANDRO RAMOS SANTANA, no uso de suas

atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a apresentacdo de atestados
médicos pelos colaboradores (efetivos, contratados e ocupantes de cargo em comisséo)
do Consércio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia do Nordeste/Jequitinhonha
- CISNORJE e os critérios e requisitos de validade do documento para fins de

justificativa e abono de auséncia do trabalho;
RESOLVE:

Art. 1°. - Esta portaria tem a finalidade de disciplinar os procedimentos e rotinas a
serem seguidas para apresentacdo de atestados médicos pelos colaboradores (efetivos,
contratados e ocupantes de cargo em comissdo) do CISNORJE/SAMU e os critérios e
requisitos de validade do documento para fins de justificativa e abono de auséncia do
trabalho.

Art. 2° - O candidato a emprego publico no CISNORJE/SAMU, seja na condi¢do de
efetivo, contratado ou ocupante de cargo em comissdo devera se submeter ao exame
admissional, a fim de obter o Atestado de Satde Ocupacional (ASO), no qual constara a
informacdo de apto ou inapto para o servi¢o publico.

Paragrafo unico — No caso de o candidato mencionado no caput ser considerado
inapto, a empresa credenciada ao CISNORJE/SAMU comunicaré ao Setor de Recursos

Humanos para adogdo das medidas necessarias a interrupcéo dos tramites de ingresso no

servico publico.
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Art. 3° - O colaborador do CISNORJE/SAMU, antes do fim de seu contrato de
trabalho, exoneracdo, demissdo e antes de sua cessdo a outro 6rgdo ou empresa, serd
submetido, obrigatoriamente, ao exame médico demissional, ficando o ato
administrativo de rescisdo/exoneracdo/demissao/cessdo condicionado a apresentacao do

laudo médico pericial.

Art. 4° - Para fins de concessdo de licenca para tratamento de salude e de beneficio
previdenciario de auxilio-doenca, o empregado devera obedecer o seguinte tramite de
apresentacdo dos atestados médicos:

a) Por se tratar de orgdo de atendimento a salde de urgéncia e emergéncia, e trabalhar
sob um regime de escala os colaboradores do CISNORJE/SAMU deverdo
comunicar de forma IMEDIATA a sua coordenacdo direta o seu periodo de
afastamento, através de mensagem no telefone de sua coordenagdo concernente a
sua funcdo com intento de cobrir lacuna na escala de servigo do
CISNORJE/SAMU.

b) O atestado devera ser apresentado FORMALMENTE no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas ao setor de Recursos Humanos do CISNORJE/SAMU e sua

Coordenacdo direta, contados da data da sua emisséo.

c) Fica facultado ao colaborador lotado em base diversa ao da sede do
CISNORJE/SAMU situado na Av. Alfredo Sa, n° 4319, Joaquim Pedrosa - Tedfilo
Otoni, CEP: 39804-000, o envio do atestado medico de forma eletrdnica, no mesmo
prazo da alinea “b”, em formato PDF, com qualidade minima de 600dpi, devendo

ser encaminhado no e-mail rh@cisnorje.saude.mg.gov.br e e-mail da coordenacéo

concernente a sua funcdo, sendo os e-mails disponiveis para referida apresentacao

de atestados: coord.frota@cisnorje.saude.mqg.gov.br,

coord.enfer@cisnorje.saude.mqg.gov.br, coord.medica@cisnorje.saude.mqg.qgov.br e

admcentral@cisnorje.saude.mg.gov.br.

d) O empregado devera apresentar-se com o atestado, exames médicos referentes a

situacdo e laudo médico emitido e assinado pelo seu médico no atendimento, no

Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho Credenciado junto ao setor de
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Licitacdo do CISNORJE/SAMU, para atendimento com o médico do trabalho, em
local e data marcada pelo setor de Recurso Humanos do CISNORJE/SAMU.

e)  Apos consulta com o médico do trabalho, 0 empegado entregaré o atestado para o
responsavel pelo setor de Recursos Humanos do CISNORJE;

f) O ndo comparecimento do empregado ao Setor de Seguranga e Medicina do
Trabalho indicado pelo CISNORJE importard a perda da remuneracdo do periodo

correspondente.

Paragrafo primeiro - Em casos de internacdo, deverd ser apresentado ao
CISNORJE/SAMU, por membro da familia ou pessoa responsavel, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, aléem de atestado médico, declaracdo do estabelecimento
hospitalar onde se encontra internado o servidor, a fim de que sejam tomadas as

medidas necessarias para a realizacdo da pericia médica na unidade de internacéo.

Paragrafo segundo - Os afastamentos com prazo superior a 15 (quinze) dias, apds
apresentacdo para homologacdo junto a empresa designada pelo CISNORJE/SAMU,
fica sob a responsabilidade do colaborador encaminhar o laudo pericial ao INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social, a fim de obter o pagamento do auxilio doenca
enquanto persistir a enfermidade, ndo tendo a administracdo do CISNORJE/SAMU

responsabilidade sobre a remuneracdo do colaborador.

Paragrafo terceiro - Fica sobre a responsabilidade do Colaborador entregar o

deferimente da concessao de beneficio de auxilio do doenca

Art. 5° - Os prazos referidos nessa portaria contar-se-do do primeiro dia de afastamento

do servico.

Art. 6° - O atestado médico devera ser emitido obrigatoriamente por profissional

médico e/ou odontologo e deve constar de forma legivel:
I. nome completo do servidor;

I1. tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacao, que complementara o

parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe a homologacéo do atestado;
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I1l. nimero do Codigo Internacional de Doencas - CID (se autorizado pelo

colaborador);
V. Data de emissdo do atestado médico;

V. identificacdo do emissor, mediante assinatura, carimbo e nimero de registro no

Conselho Regional de Medicina e/ou Odontologia.

Art. 7° - Na hipotese de o segurado ficar incapacitado por mais de 15 dias
descontinuos, o periodo de apuracdo mensal da efetividade sera de 60 (sessenta) dias da
data do primeiro atestado apresentado, a partir da entrada em vigor desta Portaria,
conforme Artigo 75, paragrafo 4° RPS (decreto n° 3048 de 06 de Maio de 1999)

Art. 8° - A apresentacao dos atestados podera ser realizada pelo préprio empregado ou
em caso de impedimento por motivo de hospitalizacdo, locomocdo ou qualquer outro
relacionado ao estado de salde do colaborador, o atestado médico poderd ser
protocolado por familiar, parente, ou outra pessoa designada para esse fim, desde que

apresente documento de identificacdo original do Servidor em afastamento.
Art. 9° - A validade do atestado médico sera SUSTADA quando:

| — For comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa e/ou incompativel com o
seu estado de saude no decurso de validade do atestado médico apresentado ao
CISNORJE/SAMU;

I — Quando constatado em pericia médica pela empresa designada pelo
CISNORJE/SAMU que o pedido e/ou periodo de afastamento ndo justifica a auséncia
do trabalho.

Art. 10° - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera ser requerida
por meio de atestado ou declaragdo médica que contenha 0s seguintes requisitos

essenciais:

| —indicacdo do periodo de acompanhamento;

Il — indicacdo da pessoa da familia acompanhada.
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Paragrafo primeiro - O atestado ou declaracdo de que trata o caput devera ser instruido
com a comprovagao da relagdo de parentesco entre a pessoa acompanhada e o servidor
requerente da licenca, bem como de comprovacdo de que seja indispensavel a
assisténcia pessoal permanente do familiar e de que o acompanhamento ndo pode ser

prestado simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo segundo - Para afastamento de que trata o caput por periodo inferior a 1
(um) dia, o atestado ou a declaracdo médica deverd indicar expressamente o horério do
inicio e do término do acompanhamento, ndo se admitindo a indicacdo genérica de

turnos de trabalho para justificar o afastamento.

Paragrafo terceiro - A apresentacdo de atestado ou declaracdo em desconformidade
com 0 caput ou 881° e 2° deste artigo ensejara o indeferimento sumario da licenca

requerida.

Art. 11° - O atestado médico ou odontoldgico rasurado sera indeferido apds anélise da
empresa designada CISNORJE/SAMU e, podera ser aberto o devido procedimento
administrativo de apuracdo em desfavor do colaborador que apresentou e a devida
representacdo do médico assistente ao Conselho Regional de Medicina e/ou

Odontologia.

Art. 12° - Os atrasos ou saidas antecipadas do servidor, para fins de comparecimento a
consultas e/ou exames médicos laboratoriais, ndo serdo objeto de pericia médica,
devendo ser justificados junto a chefia imediata do colaborador, por meio do respectivo
atestado de comparecimento.

Art. 13° - Compete ao Coordenador Geral do CISNORJE/SAMU encaminhar copia

desta Portaria para demais Coordenacdes deste Consorcio.

Art. 14° - Fica revogada as Portarias n® 026, 05 de maio de 2021, n° 008, de 11 de abril
de 2023 e n° 009, de 12 de abril de 2023.

Art. 15° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se

Teobfilo Otoni/MG, 17 de Abril de 2023.

- V\)
Leapdro Ramos Santgna

Prefeito de Ponto dos Volantes / Presidente do CISNORJE




