CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

' Consércio Infermunicipal de Saude

Rada da Urgéneia Macro Nordesta/Jaquitinhonha

REDE DE URGENCIA MACRO NORDESTE/ JEQUITINHONHA
(33) 3536 -0700 - CNPJ: 13.220.150/0001-52

EDITAL N2 002/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192 — CISNORIE.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE REDE DE URGENCIA MACRO
NORDESTE/ JEQUITINHONHA - CISNORIJE, no uso de suas atribuicGes, bem como o Estatuto e o
Protocolo de Intengdes assinados pelos membros do CISNORIJE, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de acordo com as vagas existentes no
Quadro de Pessoal do CISNORIJE relacionadas no Anexo Il deste edital, com a Regido,
Nomenclaturas dos Empregos Publicos, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas de
Ampla Concorréncia - AC, Cadastro Reserva -CR e Carga Horaria Semanal, por excepcional
interesse publico, para empregos publicos temporarios da assisténcia de Condutor Socorrista,
Enfermeiro, Médico, Operador de Frota e Técnico de Enfermagem, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISNORIJE serd responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizard todas as informac¢des no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme
cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. Ainscricao do candidato implicara na aceitacdao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdes prestadas.

1.6. A classificacdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo reservado ao CISNORIJE o direito de proceder a contratacao
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISNORIJE e os
candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos temporarios
serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo cldusula assecuratdria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme art. 481 da CLT.
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1.8. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a contratacao
para substituicdo de empregado publico que esteja no periodo de férias, licenca maternidade,
afastamento por motivo de doenga, e outras situagdes que cause desfalque temporario no
quadro de empregados publicos do CISNORIJE.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixacdo no Quadro de
Comunicacdo na sede do CISNORIJE, situada na Avenida Alfredo S3, 4319 - Tedfilo Otoni-MG -
CEP: 39804-000 e no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo aos empregos publicos de Condutor Socorrista, Enfermeiro, Médico, Operador
de Frota e Técnico de Enfermagem é de inteira responsabilidade do candidato que devera estar
ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da contratacao.

3.2. As inscricdes sao gratuitas e, para a participa¢gdao no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 17/04/2024 a 30/04/2024 através do link de inscricdo
especifico ao emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl desse edital.

3.2.1.1. Para realizar a sua inscricdo o candidato deve clicar no link correspondente ao seu
emprego publico ou copid-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os
campos, anexar o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que devera ser impresso, preenchido,
assinado e datado antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Devera ainda compor a inscricdo, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatdrios de identificagdo, conforme item 3.12 e escolaridade/requisitos minimos
referente ao emprego publico pretendido (Anexo Il).

3.2.2. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 18:00 do dia 17/04/2024 até
as 23:59 do dia 30/04/2024, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscricdo, o candidato podera consultar o video tutorial
“Como fazer a inscri¢gdo”, (Anexo VII).

3.3. No formulario eletrénico de inscricdo, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua
alguma deficiéncia — PCD devera selecionar a opc¢do de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar
Arquivo”, disponivel na primeira se¢ao do formulario de inscricdao, para anexar o Laudo Médico
comprobatério da condigao de Pessoa com Deficiéncia.

3.4. No formulario eletrénico de inscricao, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua
titulos (formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar para
uma melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, devera inserir as informacdes
referentes aos seus titulos na quarta secao do formulario de inscri¢do.

3.4.1. Ao acessar as informacgoes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item, conforme Anexo IV, de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com
as regras expostas no item 3.5.1 do Edital.
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3.4.2. Ao enviar a Inscricdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento,
bem como dos documentos anexados, pois nao serda permitida a complementagdo de
informagGes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovacdo de envio das informagGes e documentos referentes a inscrigao,
o candidato receberd todas as informag¢des cadastradas no e-mail informado no formuldrio
eletrénico de inscricdo.

3.5. Todos os documentos comprobatdrios anexados nos formularios eletronicos de
Inscrigdo e Titulos, deverao ser, rigorosamente salvos com os nomes dos arquivos da seguinte
maneira:

3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR

Formuldrio de nome completo do candidato — REQUERIMENTO
Requerimento de Inscricdo | EX: Fulano da Silva - REQUERIMENTO

nome completo do candidato — IDENTIFICAGAO

3.2.1.1

3.12-1 D to de Identificaca .
ocumento de IAentificatac | ex: Fulano da Silva - IDENTIFICAGAO
. -~ nome completo do candidato — ESCOLARIDADE
3:12-11 | Escolaridade minima Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE
45 Laudo Médico - PCD nome completo do candidato — LAUDO PCD

EX: Fulano da Silva — LAUDO PCD

nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPROBATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
EX: Fulano da Silva - 1.01

Fulano da Silva - 2.03

Fulano da Silva - 2.05
OBS: Devera seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cédigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV
e de acordo com a sua necessidade.

ANEXO IV | Titulos

3.6.2 Ao término de todo o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo com seus
devidos documentos comprobatdrios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/submeter
para envio da inscricdo e dos seus titulos.

3.6.3. Caso o candidado nao receba o e-mail comprobatdrio conforme previsto no item 3.4.3,
deverd contatar a instituicdo pelo e-mail psscisnorje@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o envio.

3.7. Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma que nao sejam as expostas no
item 3 deste edital.

3.8. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para o preenchimento do
Requerimento de Inscri¢cdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. N3o serdo aceitos, ap0s a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos/complementacdo ou alteracdes
nas informacgbes constantes no Formulario de Requerimento de Inscricao (Anexo V), que devera
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ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na se¢ao 1 do Formulario Eletrénico
de Inscrigao.
3.10. O candidato poderd concorrer apenas a uma das vagas, em apenas um municipio, conforme
disponibilizado no Anexo Il do presente Edital, devendo indicar sua op¢ao no ato da inscricdao no
Processo Seletivo Simplificado.
3.11. Serd possivel fazer uma Unica inscricdo com o e-mail cadastrado. Caso haja o envio de mais
de uma inscricdo, vinculada a outro e-mail, serad considerado apenas o primeiro envio. As demais
inscricdes do candidato, nesta situacdo, ainda que para empregos publicos distintos e/ou
localidades diversas, serdo automaticamente canceladas, independente de comunicacdo ao
candidato, que ndo tera nova opc¢ao de escolha e ndo cabera reclamacdes posteriores.
3.12. O candidato deverd, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo (22
secdo), cujo link estd disponivel no Anexo VII, anexar, de forma legivel, os documentos de
requisitos bdsicos listados abaixo (frente e verso), de forma digitalizada:
I.Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagdao, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.
1.Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego
publico pretendido (Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de curso expedida no prazo de 30
(trinta) dias que antecedem sua apresentacao no ato de inscricdo).
3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacdo for
considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condi¢cGes enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.
3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br,
para consulta e impressao.
3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisitos basicos, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.
3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de acordo
com o disposto no item 3 deste edital.
3.17. Além das condic¢Oes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:
a) Devera assumir a vaga no municipio escolhido, respeitada sua opc¢ao, quando de sua
inscri¢cao, de acordo com o constante no quadro do Anexo Il.
b) Podera ser convocado pelo CISNORJE para assumir vaga em outro municipio/base que
tenha vaga ociosa e que ndo tenha candidato classificado, desde que haja concordancia por
escrito pelo candidato.
c) Poderd ser convocado para atender necessidades temporarias em outras bases da
Macrorregiao Nordeste, distintas a da sua inscricao.
d) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.
e) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISNORIJE, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao.
f) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular empregos publicos, fun¢oes
ou empregos publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CISNORIJE.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de vagas destinas a PCD, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
4.2. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes da fun¢cdo com a deficiéncia apresentada.
4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas
para a funcao.
4.4. O candidato deficiente participarda do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cOes com os demais candidatos, considerando as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal n.° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.
4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes da fung¢do, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo ao preencher a primeira se¢do do formulario eletronico de inscricdo, cujo link esta
disponivel no Anexo VII, selecionando a opgao de resposta “SIM” e clicando em “Adicionar
Aquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatério da condicao de Pessoa com Deficiéncia.
4.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.

4.5.2. O candidato, ao informar a condigao de PCD no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigao, devera informar também se existe a necessidade de adaptagdo em alguma etapa do
Processo Seletivo Simplicado.

4.6. O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item anterior
declara estar ciente que concorrera aos preenchimento das vagas destinadas a PCD.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a primeira secao
do formuldrio eletronico de inscri¢do, cujo link esta disponivel no Anexo VII, ndo anexar o laudo
médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.2
9.508/2018 e suas alteragdes, de acordo com as definicdes do subitem 4.1. deste Edital.

4.9. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alterag¢des, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redagdo dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.10. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISNORIJE.

4.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no formulario eletronico de inscricdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Ndo entregar o laudo médico

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.5.1.
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndao contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.
4.12. O CISNORIE designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da
admissao, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.
b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais da funcdao a desempenhar.

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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f) O resultado da avaliacdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da lei 13.146 de 2015, sem

prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.
4.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagcdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgdo.
4.14. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga
serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.
4.15. Para a contratacdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CISNORIJE e andlise de
equipe multiprofissional designada pelo CISNORIJE que atestarad sobre a sua qualificacdo como
deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alteragdes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como deficiente.
4.15.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificagdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
4.15.2. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISNORJE que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcdo que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2 9.508/2018.
4.15.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do site do CISNORIJE - www.cisnorje.saude.mg.gov.br - no
prazo estabelecido para divulgacao das inscri¢des realizadas em geral.
4.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndao atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.
4.17. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Etapa de Andlise curricular de pontuac¢dao por formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
experiéncia profissional, comprovados para os empregos publicos de Condutor Socorrista,
Enfermeiro, Médico, Operador de Frota e Técnico de Enfermagem, de carater classificatorio,
uma vez garantido o atendimento aos requisitos necessarios para inscri¢ao.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E
ANALISE DE PONTUACAO POR FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscricdo realizada, os
candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido
dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos
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profissionais previstos no Anexo |l e aptiddo legal para o desempenho das fung¢des descritas no
Anexo lll, “Atribui¢ées dos Empregos Publicos”.
6.2. A comprovacgao da formacao, atualizacao, aperfeicoamento e experiéncia profissional deverd
ocorrer mediante apresentac¢do de certiddes, declaragbes, carteira de trabalho ou documento
congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou
semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a
nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais
atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados serdao desconsiderados.
6.2.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente e
de forma cumulativa.
6.3. A andlise curricular por formacao, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por emprego
publico e a forma de comprovacgao, sao discriminados conforme Anexo IV:
6.3.1. A comprovacdao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:
a) Certiddao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho)
e das pdginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas
da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
de comprovacgao para experiéncias em instituicdes privadas.
c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgao em que o candidato
prestou o servigo, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacao
do servigo.
d) Nao serdo aceitas declaragGes de estdgios, monitorias e trabalhos voluntarios.
6.3.2. Serd considerado tempo de servico em atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia aquele que estiver assim citado de forma explicita no contrato de trabalho ou por
declaracdo assinada pela chefia em folha de papel timbrado.
6.3.3. Serad considerado tempo de servico em unidades de urgéncia e emergéncia aquele
trabalhado em UPAs, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, Penitencidrias e UTls, citado de forma
explicita no contrato de trabalho ou por declaragdo assinada pela chefia em folha de papel
timbrado.
6.4. Todos os documentos comprobatérios para andlise curricular de formacgao, atualizacao,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverao ser, rigorosamente salvos com os nomes dos
arquivos conforme subitem 3.5.1. e anexados durante o preenchimento da quarta se¢ao do
formulario eletronico de inscricao, cujo link esta disponivel no Anexo VIl deste edital.
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7. DO TREINAMENTO BASICO INTRODUTORIO - TBI —DESTINADO AOS EMPREGOS PUBLICOS
DE CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO, MEDICO. OPERADOR DE FROTA E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

7.1 O TBI tem como objetivo a formagao do candidato aprovado no PSS para adequagdo e o
desenvolvimento de habilidades técnicas, inerentes ao emprego publico. Contard com aulas
tedricas e estacOes praticas simulando atendimento pré-hospitalar onde sdo avaliados limites e
aspectos fisicos e psicolégicos do candidato.
7.2. O Treinamento Basico Introdutério — TBI sera aplicado pelo Nucleo de Educacdo Permanente
(NEP) do CISNORIE, a ser ofertado pelo préprio CISNORJE em sua base em Teéfilo Otoni/MG, em
data e local a ser publicada no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br, diante das convocagdes para
contratacao.
7.3 A carga hordria inicial estipulada pelo CISNORJE sera de 50 (quarenta) horas para os
empregos publicos Condutor Socorrista, Enfermeiro, Médico, Operador de Frota e Técnico de
Enfermagem.
7.4. E obrigatdrio o uso pessoal de EPI — em tempo integral do curso, devendo o candidato estar
com mascaras, luvas e éculos descartaveis proprios. (o CISNORJE nado ird fornecer os EPI's e o
candidato ndo podera participar do curso sem os mesmos).
7.5. Os candidatos deverdao comparecer ao local do TBI com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
7.6. Estdo autorizados a permanecer no ambiente do TBI apenas os candidatos classificados
agendados para o horario e os profissionais do NEP.
7.7. Serd eliminado do TBI o candidato que:

a) Retirar-se do TBI durante o periodo destinado ao mesmo, sem a devida autorizac¢ao;

b) Ndo obter 100% de presenga no TBI.

c)Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos instrutores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

d)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

e)Portar armas no local de realizacdo do TBI, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

f) Falta de desempenho nas tarefas propostas;

7.8. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do TBI. A auséncia do classificado ou
implicard na eliminagao do TBI e consequentemente sera eliminado do TBI.

7.9 Esta etapa constara da demonstragao pratica da capacitagdo técnica e habilidade na execucao
de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes a cada emprego
publico.

7.10 — O NEP emitira Declaracao de Aptidao, apds o candidato ser considerado apto em todas as
etapas do treinamento: Oficinas Tedrica/Pratica, Provas Tedrica e pratica, Saidas supervisionadas
e para o cargo de médico para Base Tedfilo Otoni, treinamento na central de regulacdo.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
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8.1. O resultado preliminar da etapa Unica de Analise Curricular, serd divulgado via internet, no
site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do
CISNORIE, situada na Avenida Alfredo S3, 4319 - Tedfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000, ndo sendo,
portanto, informado via telefone.

8.2. A interposicdo de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final da etapa do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no
site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do
CISNORIE, situada na Avenida Alfredo Sa, 4319 - Tedfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos
para cada emprego publico conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados,
considerando os pontos obtidos na Andlise Curricular, ndo sendo, portanto, informado via
telefone e e-mail.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo |l deste edital.

10.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos de Condutor Socorrista,
Enfermeiros, Médico, Operadores de Frota e Técnico de Enfermagem serdo classificados e
ordenados em listas por base/municipio e por emprego publico, de acordo com a ordem
decrescente de pontuagao.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
10.4.0 candidato citado no subitem anterior deverd ter completado 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigdes.

10.5.Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) Obtiver maior pontuac¢do na Experiéncia Profissional em instituicdes de urgéncia pré-
hospitalar;

b) Obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

c) Tiver idade mais elevada.

10.6.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 10.5, o CISNORIJE, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia
subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no site
www.cisnorje.saude.mg.gov.br e por afixacdo na sede do CISNORIJE.

11.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

11.2.1. Os recursos deverao ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link constante no Anexo
VII até as 23:59 e dentro do prazo estipulado conforme cronograma constante no Anexo I.
11.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formuldrio eletronico de interposi¢ao de recurso o
candidato podera consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do Anexo VII.
11.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.2.4. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
do término do prazo para interposicdio de recurso conforme Anexo I, no site
www.cisnorje.saude.mg.gov.br e por afixacdo Quadro de Avisos na sede do CISNORIE.

11.2.5. O recurso devera ser individual com a indicac¢ao precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.2.6. Serao rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma
gue nao seja a determinada no item 11.2.1 deste Edital.

11.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.4. N3o cabera pedido de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

11.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a interposicao
de recurso, o candidato recebera todas as informacgGes cadastradas no e-mail informado no
Formuldrio Eletronico de Inscricdo.

11.6. Caso o candidado ndo receba o email comprobatdrio conforme previsto no item 11.5,
deverd contatar a instituicdo pelo e-mail www.cisnorje.saude.mg.gov.br, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apds o envio.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CISNORIJE e serd publicado, via internet, no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISNORIE, situada na Avenida Alfredo S3, 4319 - Tedfilo
Otoni-MG - CEP: 39804-000 , com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos, por base/municipio e por emprego publico, em
conformidade com este Edital.

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
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13.1. A convocagdo respeitard a ordem de classificacdo final e das vagas e/ou cadastro de
reserva, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
13.2. Os candidatos serdao convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.
13.3. Os candidatos comporao o cadastro reserva e poderao ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classifica¢do.
13.4. O Aviso de Convocagao sera feito no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISNORIE, situada na Avenida Alfredo S4, 4319 - Tedfilo
Otoni-MG - CEP: 39804-000, fixando a data limite para apresentacdo do candidato, conforme
especificado neste edital.
13.4.1. O candidato classificado sera convocado para assinatura do contrato, por meio de
divulgacdo no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos
na sede do CISNORIE, situada na Avenida Alfredo Sa, 4319 - Tedfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000
e devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no maximo, até 05
(cinco) dias uteis apds a data de sua convocacao.
13.5. O candidato convocado deverd se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CISNORIE,
na data prevista no Aviso de Convocacao, para apresenta¢ao da documentacgao especificada neste
edital no item 13.7.
13.6. O candidato convocado para a contratacdo sujeitar-se-a a avaliacdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicbes fisicas e mentais do candidato para
classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.
13.6.1. Serad considerado desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que ndo se
apresentar na avaliagdo médica agendada pelo CISNORIJE.
13.7. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contrata¢do, os seguintes
documentos:
a) Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaragdo de regularidade na justica
eleitoral.
c) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
d) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de
habilitacdo D com a informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na
Conducao de Veiculos de Emergéncia.
e) Declaragao de conclusao do curso de habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia,
caso ainda nao conste o registro na CNH.
f) Apresentar Declaracdo de Conclusdo como APTO do Treinamento Basico Introdutodrio -
TBI, conforme item 7, expedido pelo SAMU-192/CISNORJE.
g) Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.
h) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.
i) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
j) PDF da Carteira de Trabalho Digital - CTPS.
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k) Declaragdao do Posto de vacina de sua regido comprovando estar em dias com as vacinas
obrigatdrias pedidas pela GRS.
[) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).
m)Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico para comprovagdo da escolaridade prevista em edital e da habilitagdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que
possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.
n) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publico
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas
Gerais, se necessario.
o) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).
p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes.
g) Numero de Conta corrente e agencia Bancaria.
r) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opc¢do, de acordo com
o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.
s) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISNORIJE, ou o
qgue por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as
condicOes fisicas e mentais necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.
t) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislagao em vigor.
u) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos ultimos trés
anos (original).
v) Apresentar disponibilidade imediata de carga horadria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.
w) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.
x) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, por instituicdo de ensino credenciada.
y) Todos os documentos originais comprobatérios de formacdo, cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de
inscricdo, juntamente a uma cdpia, para autenticacdao pelo setor de recursos humanos, nao
podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacdao daquela anteriorente
informada de forma eletronica.
13.7.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
13.8. Apds a convocacao dos classificados pelo CISNORIJE, a contratacdo como empregado publico
temporario dar-se-a para o exercicio das funcdes, assim previstas no Regimento Interno do
CISNORIE e conforme Anexo Il deste Edital, exercendo suas atividades na base escolhida em seu
processo de inscricdo, podendo este atender necessidades em outras bases descentralizadas do
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CISNORIJE, mediante determinacdo de seus superiores, em favor do EMPREGADOR ou sob suas
orientagdes diretas, visando manter atividades publicas de interesse do CISNORIJE.

13.9. Os candidatos, para fins de lotagao e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CISNORIE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato de trabalho e orientagGes quanto a retirada de uniformes, EPI's.

13.10. N3o podera celebrar contrato temporario o candidato que, eventualmente aprovado e
uma vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo
temporario, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicavel subsidiariamente.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢Ges previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdio da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

14.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

14.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

14.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

14.5. Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Condutor Socorrista
que devera possuir 21 anos completos.

14.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacita¢do fisica para o exercicio do emprego
publico.

14.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

14.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no drgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

14.9. Ter idoneidade moral e social e nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

14.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuices do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISNORIE.

14.11. Possuir todos os requisitos exigidos, para o cargo constantes deste Edital, com
documentac¢ado habil na data da posse.

14. 12. Ter atendido aos requisitos minimos e a classificacdo necessaria constantes neste processo
seletivo simplificado.

14.13. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

14.14. N3o exercer emprego publico ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo
permitida na Constituicdo.
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14.15. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

14.16. O candidato que ja for empregado publico do CISNORIJE e que se interessar em participar
do processo seletivo em outro emprego publico, no momento da eventual contrata¢do, devera
optar por um dos empregos publicos, ndo sendo possivel o acimulo no ambito da Instituicdo.
14.17 O candidato ndo podera ter sido dispensado por justa causa via Processo Disciplinar
Administrativo, dentro dos ultimos 03 anos, de qualquer Instituicao Publica.

15. DA VALIDADE
15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacdo e podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

16. DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial celebrardo contrato
validos por até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses no total.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CISNORIJE;
¢) por iniciativa do empregado publico;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
e) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

18.2. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacao
serao devidamente divulgadas, via internet, no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br e também
por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISNORIE, situada na Avenida Alfredo Sa, 4319 -
Tedfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000.

18.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracGes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.
18.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do
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contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

18.6. Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagdo, escaneamento e envio de
documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

18.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISNORIJE.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
mesmos.

18.8. Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel pela publica¢ao.

18.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cisnorje.saude.mg.gov.br
e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISNORIE, situada na Avenida Alfredo
S4, 4319 - Tedfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizacGes ou retificacdes do presente Edital.

18.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Processo
serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolugdo n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
18.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

18.12.0 CISNORIJE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

19. DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

19.1 Paraainscricao e processo de selecao, haverd a coleta e o tratamento de dados pessoais
das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados pessoais”, “tratamento
de dados pessoais”, “base legal”, “retencdo” e “eliminacdao” serao definidos de acordo com o
significado disposto no art. 52 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD).

19.2 Para a execugao do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serao tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operagdes), estritamente para as
finalidades aqui dispostas. Para realizacdo da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas
algumas informacdes, via formuldrio proprio e formulario eletronico de inscricdo: (i) nome
completo; (ii) e-mail; (iii) telefone de contato; (iv) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (v) endereco
residencial; (vi) formacdo académica; (vii) data de nascimento; (viii) titulacdo para classificacao
curricular. Precisamos dessas informacGes para identificar e classificar os curriculos das(os)
interessadas(os) e concluir a realizacdo da sele¢do, conforme descrito nesse edital.
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19.3 As informagdes descritas no item 14.2 serdo coletadas com base no legitimo interesse
entre as partes.

19.4 As informacgdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o acesso a essas informacgdes ficara restrito aos
membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

19.5 Os membros da Comissdo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por meio
do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulario de inscri¢do
para comunicacdo sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais
comunicacdes pertinentes a selecao.

19.6 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05
(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, apds a realizacdo do
processo seletivo, os dados relativos a profissio, idade, cidade/estado de residéncia e formacgao
serdo eliminados.

19.7 Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissdo de Acompanhamento do
Processo  Seletivo Simplificado, solicitamos que encaminhe um e-mail para
psscisnorje@gmail.com.

Tedfilo Otoni 17 de abril de 2024.

Aﬂiﬁﬂfﬂ He

ANTONterﬂmme;JﬁﬁlHo
Diretor ExeEetRdo CISNORIE
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EDITAL N2 002/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

17/04/2024 Publicacdo do Edital de Abertura.

17/04/2024 a Periodo de Inscri¢cdes e entrega de documentos de Analise

30/04/2024 Curricular.

03/05/2024 Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo da Andlise Curricular.

04/05 a Interposicdo de Recurso — Lista Preliminar de Inscritos e

05/05/2024 Classificacdo da Analise Curricular.

07/05/2024 Res,uiltado R(?curso — Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo da
Analise Curricular.

07/05/2024 Resul't?dONFinaI do PSS 002/2.024 — Lista Definitiva de Inscritos e
Classificacdo da Andlise Curricular.

07/05/2024 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.
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EDITAL N2 002/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, SALARIO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA) E

CADASTRO DE RESERVA - CR, POR BASE

LEED Total de
Base Cargo Formacao / Requisitos Jornada de Trabalho | Vagas | Pessoas com Salario
vt Vagas + CR
Deficiéncia
Ensino Médio Completo, Carteira
(7] . .1 ~ o “up” H
g CONDUTOR Na}c!onal de Habilitagdo mhlAmm.o D”, | Jornada Especial de CR 0 CR RS 1.469,24
(©] SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h
E carteira D, minimo 21 anos
2
2 P 30 horas semanais em
< Lo
8 TECNICO DE Cur§o TecmcF) c!e Enfermagem com regime de plantio de R 0 R RS 1.574,70
< ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG 12h
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
. o R R RS 1.469,24
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h ¢ 0 ¢ 51469
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
g ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h CR 0 CR R$ 2.621,08
g COREN/MG.
[*7]
é Ensino Superior em Medicina com o 120h mensais
MEDICO devido registro no Conselho 24h semanais 1+CR 0 1+CR RS 7.654,78
Regional de Medicina - CRM/MG.
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' &'™M¢ dizpr:antao de CR 0 CR RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h 2+CR 0 2+CR RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
= ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h CR 0 CR RS 2.621,08
=) COREN/MG.
o
=
< Ensino Superior em Medicina com o .
, . A 120h mensais
MEDICO devido registro no Conselho 24h semanais 1+CR 0 1+CR RS 7.654,78
Regional de Medicina - CRM/MG.
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '8¢ dizpr:a”tac’ de CR 0 CR RS 1.574,70
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Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
§ SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
2 carteira D, minimo 21 anos
.
< . 30 horas semanais em
o TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . N
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' &'™¢ di‘ Zpr:a”tao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
%) CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
< .
g SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
:5 carteira D, minimo 21 anos
8
= . 30 horas semanais em
[ TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com .
< a + + .
O | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '&'™¢ dizpr:a”tao de | 1+CR 1+CR | R51.574,70
i Ensino Médio Completo, Carteira
'_ . .o ~ 7. up|\ H
nog CONDUTOR Na,c!onal de Habilitagdo m.IAnIrTTO D”, | Jornada Especial de R CR RS 1.460,24
> SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h
8 carteira D, minimo 21 anos
3
< . . 30 horas semanais em
a TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . ~
S | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '&'™¢ dizph'antao de R R RS 1.574,70
o
Ensino Médio Completo, Carteira
o CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D” J daE ial d
= ¢do minimo “D”, ornada Especial de
‘Et - SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h 2+CR 2+CR RS 1.469,24
(o) 'n_: carteira D, minimo 21 anos
xg uz-'
w A , 30 horas semanais em
o (o
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . -
2
S | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | "°8'™€ dizpr:a”tao de | 2+CR 2+CR | R51.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
2 ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h CR CR R$ 2.621,08
E COREN/MG.
s
< Ensino Superior em Medicina com o .
a . . . 120h mensais
MEDICO devido registro no Conselho 24h semanais 6+CR 6+CR RS 7.654,78
Regional de Medicina - CRM/MG.
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
i lanta R R RS 1.574,7
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '8¢ dizpha”tao de ¢ ¢ 5 1.574,70
< Ensino Médio Completo, Carteira
(-4 . AR = e “up” .
g o CONDUTOR Na’c!onal de Habilitagdo m.lAnlm.o D”, | Jornada Especial de R CR RS 1.460,24
52 SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h
carteira D, minimo 21 anos
Avenida Alfredo Sa, 4319 - Tedéfilo Otoni-MG - CEP: 39804-000 - (33) 3536 -0700 20/42




‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Rada da Urgéneia Macro Nordesta/Jaquitinhonha

REDE DE URGENCIA MACRO NORDESTE/ JEQUITINHONHA
(33) 3536 -0700 - CNPJ: 13.220.150/0001-52

30 horas semanais em

TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . ~
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '-8'™¢ di Zpr:a”tao de CR CR RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
8 SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
g carteira D, minimo 21 anos
o
2] h .
-l 3
e TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com ?;2 ir(')nr:SdseerT::taﬁ:(sJ Zr: R CR RS 1.574,70
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '°© ) th =%
o Ensino Médio Completo, Carteira
m . .y ~ 7. “ ” 1
« CONDUTOR Na,c!onal de Habilitagdo m.IAnIrTTO D”, | Jornada Especial de R R RS 1.460,24
9: SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h
@ carteira D, minimo 21 anos
9
o - 30 horas semanais em
g TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com regime de plant3o de R CR RS 1.574,70
< | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '<© 1zph 27
'S
Ensino Médio Completo, Carteira
< CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
g SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
<Zt carteira D, minimo 21 anos
™
<§t 30 horas semanais em
< TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . ~
E | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '&'™¢ dizph'antao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
g SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
:—f carteira D, minimo 21 anos
o
<§t E . 30 horas semanais em
E TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com regime de plantdo de R R RS 1.574,70
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | & 1zph =%
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
R R RS 1.469,24
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h ¢ ¢ 5 1.469,
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
s ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h R R RS 2.621,08
= COREN/MG.
2
= Ensino Superior em Medicina com o 120h mensais
MEDICO devido registro no Conselho 24h sermanais CR CR RS 7.654,78
Regional de Medicina - CRM/MG.
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
i a 1.
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' &'™m¢ dizpr:a”tao de CR CR RS 1.574,70
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Ensino Médio Completo, Carteira

CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
5 SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
E carteira D, minimo 21 anos
2
= . 30 horas semanais em
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . N
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | 'c&'™¢ di‘ Zpr:a”tao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
< CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
§ SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
8 carteira D, minimo 21 anos
2
E 30h i
§ TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com regi;rzsdsee;T::taﬁ:z Zr: R R RS 1.574,70
= | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG 12h T
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
> SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
s carteira D, minimo 21 anos
k=
S TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '&'™¢ dizph'antao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
T CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D” Jornada Especial de
(Y7 ’
E SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
‘2" carteira D, minimo 21 anos
e
P . h i
) TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 3;2 i;rzs(jze?::g; Zr: R R RS 1.574,70
© | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '8 1zph =2 1%
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
< SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h 1+CR 1+CR RS 1.469,24
% carteira D, minimo 21 anos
<
9: 30 horas semanais em
= TECNICO DE | Curso Técnico de Enfermagem com . N
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG regime dizpr:antao de 3+CR 3+CR RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D” Jornada Especial de
< ’
= SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
é carteira D, minimo 21 anos
g
. 30 horas semanais em
< TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com
i lanta R R RS 1.574,7
2 | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | "8'™® dizpha”tao de ¢ ¢ »1574,70
< Ensino Médio Completo, Carteira
= CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D” Jornada Especial de
[=) ! 1. 2
g SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
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30 horas semanais em

TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . ~
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '-8'™¢ di Zpr:a”tao de CR CR RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
wv
§ ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h R R R52.621,08
cz’ COREN/MG.
2
2 Ensino Superior em Medicina com o .
= 2 . . 120h mensais
= MEDICO devido registro no Conselho 24h semanais 2+CR 2+CR RS 7.654,78
Regional de Medicina - CRM/MG.
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '&'™¢ dizph'antao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
w SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
(e} carteira D, minimo 21 anos
=]
Z .
z TECNICO DE | Curso Técnico de Enfermagem com 3;2 rmrsscjze?::taalz Zr: R R RS 1.574.70
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' & 1zph =
Ensino Médio Completo, Carteira
o CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, Jornada Especial de
E SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
§ carteira D, minimo 21 anos
o
) , 30 horas semanais em
2 TECNICO DE | Curso Técnico de Enfermagem com
o . ~
2 | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '°8'™€ dizpr:a”tao de CR CR RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
o CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
R R RS 1.469,24
£ SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h ¢ ¢ 5 1.469,
°<‘ carteira D, minimo 21 anos
o
& 30h i
P oras semanais em
8 (o
< TECNICO DE Cur:so TecmcF) c!e Enfermagem com regime de plantio de R R RS 1.574,70
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG 12h
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
R R RS 1.469,24
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h ¢ ¢ 5 1.469,
,2 carteira D, minimo 21 anos
3 :
. 30 horas semanais em
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . ~
1+ 1+ 1.
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' &¢ dizpr:a”tao de cR R | RS1.57470
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Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
35 SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR CR RS 1.469,24
'&' carteira D, minimo 21 anos
2 .
& TECNICO DE | Curso Técnico de Enfermagem com ?;2 r}:nr:iiie?::ta;z Zr: R R RS 1.574.70
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | '°® ) th =%
] Ensino Médio Completo, Carteira
'_ . .y ~ s “ ” H
<Zr. CONDUTOR Na,c!onal de Habilitagdo m_lAnln'!o D”, | Jornada Especial de R CR RS 1.460,24
= SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h
9 carteira D, minimo 21 anos
g
. 30 horas semanais em
o TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . N
= .
Z | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG regime dizpr:a”tao de R R RS 1.574,70
a
o Ensino Médio Completo, Carteira
(= CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
8 SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
9 E carteira D, minimo 21 anos
< W
g
8 TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 3;2 r:r?nrsscizerT::tai;cs) Zr: R CR RS 1.574,70
© | ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG € 1zph =7
wv
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h R R RS 1.469,24
g carteira D, minimo 21 anos
i
p 30 horas semanais em
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com . -
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | 'c8'™€ dizpr:a”tao de R R RS 1.574,70
Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de
SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h 1+CR 1+CR RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
Ensino Superior em Enfermagem
com o devido registro no Conselho Jornada Especial de
ENFERMEIRO Regional de Enfermagem — Trabalho 12hx36h CR R RS 2.621,08
_ COREN/MG.
2
S Eheino Suberior em Medic
5 ) nsino Superior em Medicina com o 120h .
o MEDICO devido registro no Conselho , 4g s:rﬁ:r?::z 5+CR 6+CR | R$7.654,78
g Regional de Medicina - CRM/MG.
[¥T]
-
OPERADOR DE 180h mensais
Ensino Médio. R R R$ 1. ,
FROTA nsino Médio 36h semanais ¢ ¢ $1.550.00
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
i a 1.
ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG | ' &'™m¢ dizpr:a”tao de CR CR RS 1.574,70
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Ensino Médio Completo, Carteira
CONDUTOR | Nacional de Habilitagdo minimo “D”, | Jornada Especial de

TURMALINA

SOCORRISTA | minimo 6 meses de experiéncia com Trabalho 12hx36h CR 0 CR RS 1.469,24
carteira D, minimo 21 anos
TECNICO DE Curso Técnico de Enfermagem com 30 horas semanais em
& regime de plantdo de CR 0 CR RS 1.574,70

ENFERMAGEM | Registro Profissional no COREN/MG 12h
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EDITAL N2 002/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO llI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avancgado - USA, destinados
ao atendimento, remogdo e transporte de pacientes, conforme designagdo da regulagdo médica, para
prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

Manter e dirigir as unidades moveis do servicos com zelo, seguranca e direcao defensiva, respeitando as
normas do Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias,
para adequada utilizacdo do recurso e qualidade nos atendimentos.

Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone, para alinhamento de orientag¢des
e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s e USA’s.

Atuar junto as equipes de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos bdsicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.
Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe completa do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesGes e possiveis
agravamentos do estado de saude do paciente.

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao, frequentando
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente - NEP ou demais
centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagado.
Participar anualmente do Programa de Re-certificagdo anual do servigo realizado pelo NEP.

Realizar atividades de ensino e avaliagées mediadas pela plataforma de educagado a distancia.

Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,
para a disponibilizagdo radpida dos servigos ao publicacgdo.

Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantao, identificando, por meio de
check-list, itens de manutencgdo béasica como niveis de combustivel, dleo, agua, fluidos, Calibragem e condicdo
de uso dos pneus, sistemas de igni¢do, sistemas de transmissao, luzes de sinalizacdo e sirenes e demais
possiveis avarias que comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma atuagdo preventiva
e diminui¢cdo de manutencgdes corretivas.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formuldrio préprio, para a identificacdo
do nivel de adequacgao.

Contactar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a
equipe técnica de saude no turno de trabalho.

Contatar a Central de Regulacdo Médica, via radio ou telefone, informando todo o deslocamento do veiculo
de urgéncia e emergéncia por meio de cddigos.

Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencgdo basica possiveis de regularizagdo imediata e
direcionar a Coordenagéao de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencao profissional.
Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com
protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutencgao.
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e Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos bdsicos de higiene e
biosseguranga durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimodnio publico e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Conhecer a malha vidria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do CISNORIJE, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e
emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

e Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade
com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagdo profissional.

e Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da
integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacdo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protegdo - EPI’s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

ENFERMEIRO

e Atuar na unidade de suporte avancado de vida, desempenhando a¢ées de complexidade técnica, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formagdo superior de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergeéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado - USA’s, destinadas ao atendimento, remogdo e
transporte de pacientes, conforme designa¢do da regulacdo médica, para prestagdo de socorro as vitimas de
trauma e atendimentos clinicos.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha de
Atendimento Pré-Hospitalar - FAPH.

e Cumprir as deliberagées dos médicos intervencionistas e reguladores, executando todas as orienta¢des das
prescricdes médica direta ou por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista, devendo
contatar o médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da
ocorréncia e evolu¢do do quadro de saude do paciente, para o recebimento de orienta¢des sobre condutas e
encaminhamentos.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutengdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pelas Coordenag¢des do SAMU Macro Nordeste, observando sempre a organizacdo
do expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais
membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Tratar de forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor Socorrista, demais

e profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.
Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével e durante.
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MEDICO INTERVENCIONISTA / REGULADOR

e Coordenar as ag0es da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento PréHospitalar Mdvel;

e Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Mdveis como Médico intervencionista, obedecendo
a escala de servigo predeterminada;

e Na fungdo de Médico Regulador devera atuar na Central de Regulagdo, por via telefénica, analisando o caso
para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma Unidade Movel;

e Na fungdo de Médico Intervencionista devera atuar na Base e na Unidade Mdvel e se deslocar para efetuar o
atendimento médico ao usuario, apds a regulagdo;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional
de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela Dire¢do;

e Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Dire¢do Técnica;

e Acatar as delibera¢des da direcdo técnica; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas;

e Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade médvel em relagdo a
equipamentos e medicagSes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a Chefia Imediata;

e Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.
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OPERADOR DE FROTA

Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte|
Avancado — USA, destinados ao atendimento, remocgdo e transporte de pacientes, conforme designacao da
regulacdo médica, para prestagdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

Operar o sistema de comunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo, conforme protocolos estabelecidos,
para o direcionamento correto das USB’s e das USA’s aos locais de atendimento.

Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada e de acordo com o regulamento da
portaria do Ministério da Saude 2048/04, com as normas, com os procedimentos e fluxogramas internos que
orientam sua atuagdo, para o encaminhamento adequado das viaturas.

Designar a troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, apds contato e autorizagdo da Coordenacdo de Frota, para que haja a imediata
disponibilidade dos servigos ao publico.

Acompanhar no Tablet, o acesso de todos os profissionais que compordo a sede, as USB’s e as USA’s, de cada
base descentralizada, para que se tenha o devido gerenciamento das equipes pela Central de Regulagdo Médica
durante os turnos de trabalho, para a garantia do adequado funcionamento do servico.

Recepcionar todas as informac¢des de movimentacdo do veiculo de urgéncia e emergéncia, na Central de
Regulagdo Médica, por meio de cédigos especificos em sistema préprio, para controle dos veiculos disponiveis
e das equipes de trabalho.

Verificar o quadro de viaturas disponiveis, mantendo atualizado as informa¢Ges em quadro proprio. Para
controle e melhor utilizagdo do recurso.

Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de trabalho ao final
do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunica¢do interna, para a melhoria
constante da prestacdo do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

Contatar instituigdes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiro dentre
outras, diante de situacGes de risco no local da ocorréncia, quando solicitado pelo médico regulador,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo, para que haja o adequado suporte ao Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencgdo bdsica dos mesmos;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os
padroes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao
e assepsia;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservac¢ao do patrimonio, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-
se atualizado, frequentando os cursos de educag¢do continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
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e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Participar das
comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;

e Acatar as deliberagdes da direcdo técnica; Na condigdo de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica devera
Atender a solicitagOes telefénicas da populagao;

e Anotar informacGes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

e Prestar informacgGes gerais ao solicitante;

e Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

e Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo;

e Obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico Regulador;

e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

e Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

e Utilizarse com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio sendo responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdao continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagdo;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica;

e Acatar as deliberagGes da diregdo técnica;

e Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.
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EDITAL N2 002/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ UANTIDADE
PONTUACAO QI\IIAXIMA DE PONTUAGAO
ITEM CONDUTOR SOCORRISTA POR TiTULO OU o .
SEMESTRE TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMAGCAO
Curso especifico de dire¢do defensiva e/ou
1.01 econdmica, com carga horaria minima de 08 (oito) 2,00 1 2,00
horas.
Curso presencial de atualizagao para atendimento
1.02 | pré-hospitalar com carga hordria minima de 8 2,00 1 2,00
(oito) horas.
1.03 Curso'especn‘lco de BL§ —'Suporte Basica de Vidada 2,00 1 2,00
American Heart Association.
Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida no
1.04 Trauma em Pré-Hospitalar — da National 2,00 1 2,00
Association of Emergency Medical Technicians.
Curso presencial de capacitagio em resgate
1.05 | veicular com carga horaria minima de 08 (oito) 1,00 1 1,00
horas.
Curso basico de informatica (editores de texto,
1.06 planilhas eletronicas, editores de slide e internet), 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso Presencial de atualizagdo na drea deurgéncia
1.07 e emergéncia com carga horaria minima de 16 1,00 2 2,00
(dezesseis) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico de atendimento pré-hospitalar
501 mével de urgé.nsia e emergéncia publico e(ou 0,75 10 7,50
privado na atividade de Condutor Socorrista
(semestre completo trabalhado).
Tempo de Servico como Condutor Socorrista em
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou
2.02 privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, 0,50 10 5,00
Centro Cirurgico, Penitencidrias e UTI) (semestre
completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades como Condutor
Socorrista que ndo seja em unidades de urgéncia e
2.03 emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de 0,25 10 2,50
posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento
eletivo)
* Do total de 26,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.
OBS:
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. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2018.

. O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2020.

. O curso de PHTLS sera vélido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas

inerentes ao mesmo;

. Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas;

6. N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em
cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de curta duragéo.

7. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

8. Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito do cargo.A pontuagdo

para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas hordrias para totalizar o quantitativo exigido.

B WN

wv

~ QUANTIDADE
PONTUAGAO ; -
. a MAXIMA DE PONTUACAO
TEM s PO:E:;TEl;ﬁEOU TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMACAO
1.01 Cursc')' de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Medicina.
M P
1.02 Cursc.). de estrado em Programas de 3,00 1 3,00
Medicina.
1.03 Residéncia Médica em especialidades (*) 2,50 1 2,50

Curso de Pds-graduacdo lato sensu, em nivel
1.04 de especializacdo, com carga horaria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, em especialidades médicas.

Curso especifico de AMLS - Suporte Médico
1.05 Avancado de Vida, com carga horaria minima 1,50 1 1,50
de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de ACLS — Suporte Avangado
1.06 de Vida em Cardiologia, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida
1.07 no Trauma em Pré-Hospitalar com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico de PALS — Suporte Avangado
1.08 de Vida em Pediatria com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).

Curso especifico de ATLS — Suporte Avancado
1.09 de Vida no Trauma, com carga hordria minima 1,50 1 1,50
de 20 (vinte) horas.

Curso especifico de BLS — Suporte Basica de
1.10 Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) 1,00 1 1,00
horas.

Curso de atualizacdo na area de urgéncia e
1.11 emergéncia com carga horaria minima de 16 1,00 2 2,00
(dezesseis) horas.

Curso especifico de Ventilagdo Mecanica em
1.12 Adultos, com carga horaria minima de 8 (oito) 0,50 1 0,50
horas.
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Curso especifico de ALSO — Suporte Avangado
1.13 de emergéncias obstétricas, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso TLSN ou ATCN para Enfermeiros e

1.14 1,00 1 1,00
Médicos
1.15 Curso ANLS para Enfermeiros e Médicos 1,00 1 1,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servico de atendimento pré-
501 hospitalar em unidade modvel de urgéncia e 0,75 10 750

emergéncia publico e/ou privado na atividade
de Médico (semestre completo trabalhado).

Tempo de Servico como Médico em unidades
de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado
2.02 (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro 0,50 10 5,00
Cirargico, Penitenciarias e UTI) (semestre
completo trabalhado).

Tempo de Servico em atividades de
atendimento Meédico que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado, a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo
(semestre completo trabalhado).

2.03 0,25 10 2,50

* Do total de 41 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

(*) Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao, Cabeca e Pescogo, Aparelho
Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia).

OBS:

1. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2018.

2. Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2020.

3. O curso de PHTLS e ATLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

4. 0 curso de ALSO serd vélido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

5. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos acima citados, concluidos e com aprovagdo, ndo sendo pontuadas
disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

6. ParticipagOes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa;

7. A residéncia, somente serd aceita se concluida.

8. N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no critério de formacdo.

9. Ndo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em
cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagdo e Cursos de curta duragdo.

10. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

11. A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar 16 horas.
Serdo aceitos até 2 certificados de conteldos diferenciados da drea de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.
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~ QUANTIDADE
PONTUACAO . _
ITEM ENFERMEIRO POR TiTULO MAXIMA DE PONTUACAO
OU SEMESTRE TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1.01 Curso de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Enfermagem.
1.02 Curso de Mestrado em Programas de 3,00 1 3,00
Enfermagem.
Residéncia Profissional ou Multiprofissional
1.03 | em Enfermagem nas dreas de Terapia 2,50 1 2,50
Intensiva, Urgéncia e Trauma.
Curso de Pds-graduagdo lato sensu, em nivel
1.04 | de especializagdo, com carga horaria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, em Enfermagem.
Curso especifico de AMLS - Suporte Médico
1.05 Avancado de Vida, com carga horaria minima 1,50 1 1,50
de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS — Suporte Avangado
1.06 | de Vida em Cardiologia, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida
1.07 no Trauma em Pré-Hospitalar com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de PALS — Suporte Avancado
1.08 de Vida em Pediatria com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).
Curso especifico de ATLS — Suporte Avancado
1.09 de Vida no Trauma, com carga hordria minima 1,50 1 1,50
de 20 (vinte) horas.
Curso especifico de BLS — Suporte Basica de
1.10 | Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) 1,00 1 1,00
horas.
Curso presencial de atualizagdo na darea de
1.11 urgéncia e emergéncia com carga horaria 1,00 2 2,00
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial especifico de Ventilagdo
1.12 Mecanica em Adultos, com carga hordria 0,50 1 0,50
minima de 8 (oito) horas.
Curso especifico de ALSO — Suporte Avangado
1.13 | de emergéncias obstétricas, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ECTE, Emergencias Clinicas
1.14 e Traumdticas pare Enfermeiros, com carga 1,0 1 1,0
horaria minima de 16hs
114 Cu’rsc.> TLSN ou ATCN para Enfermeiros e 10 1 10
Médicos
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1.15 Curso ANLS para Enfermeiros e Médicos 1,0 1 1,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar em unidade modvel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado na atividade
de Médico (semestre completo trabalhado).

2.01 0,75 10 semestres 7,50

Tempo de Servico como Médico em unidades
de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado
2.02 (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro 0,50 10 semestres 5,00
Cirargico, Penitencidrias e UTI) (semestre
completo trabalhado).

Tempo de Servico em atividades de
atendimento Meédico que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado, a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo
(semestre completo trabalhado).

2.03 0,25 10 semestres 2,50

* Do total de 19 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2018.

2. Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo vélidos com certificagdo atualizada a partir de 2020.

3. O curso de PHTLS e ATLS serd valido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

4. O curso de ALSO sera vélido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

5. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos acima citados, concluidos e com aprovagéo, ndo sendo pontuadas
disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

6. ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa;

7. A residéncia, somente sera aceita se concluida.

8. N3o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no critério de formagdo.

9. Ndo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em
cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializagdo e Cursos de curta duragdo.

10. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

11. A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar 16 horas.
Serdo aceitos até 2 certificados de conteldos diferenciados da drea de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.

~ QUANTIDADE
PONTUACAO POR L ~
. PONTUACAO
ITEM OPERADOR DE FROTA TiTULO OU MAXIMA DE TUAC
SEMESTRE TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMAGAO
1.01 Curso Superior-Tecnélogo ou Graduagdo em
' qualquer drea com no minimo 1.600 horas. 2,00 1 2,00

Curso de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos relacionados a exceléncia
1.02 da qualidade de atendimento ao cliente e/ou 1,00 1 1,00
gestdo publica com Carga hordria minima de
120 (cento evinte) horas.
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Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos relacionados a exceléncia
1.03 da qualidade de atendimento ao cliente e/ou 0,50 3 1,50
gestdo publica com carga horaria minima de
20 (vinte)horas.

Curso de atualizagdo na area de urgéncia e
emergéncia com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.

Curso basico de informatica (editores de
texto, planilhas eletrénicas,editores de slide 1,50 1 1,50
1.06 | einternet),com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.07 POSS.L!II“ CI\IH — Carteira Nacional de 150 1 150
Habilitagdo.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo com atendimento ao
publico em instituigdes de servico movel de
2.01 | urgéncia em pré-hospitalar publico e/ou 0,50 10 5,00
privado na atividade do cargo pretendido.
Tempo de Servigo com atendimento ao
2.02 | publico em empresas publicas e/ou 0,25 10 2,50
privadas na atividade do cargo pretendido,
exceto o previsto em 2.01.

* Do total de 15,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2019.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes aos mesmos.

3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas.

4) N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar o quantitativo

exigido.
~ QUANTIDADE
: PONTUACAO MAXIMA DE PONTUACAO
ITEM TECNICO DE ENFERMAGEM POR TITULO OU ~ a
SEMESTRE TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMAGCAO
Curso especifico de PHTLS — Suporte de
1.01 Vldffl no Traum:.ﬂ em Pré-Hospitalar da 2,00 1 2,00
National Association of Emergency
Medical Technicians.
Curso especifico de BLS — Suporte
1.02 Basica de Vida da American Heart 2,00 1 2,00
Association.
Curso de atualizacdo em atendimento
1.03 pré-hospitalar com carga horaria 2,00 1 2,00
minima de 8 (oito) horas.
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Curso presencial de atualizagdo na area
deurgéncia e emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas.

1,00

4,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na atividade de
Técnica de  Enfermagem  (semestre
completo trabalhado).

0,75

10

7,50

Tempo de Servico como Técnico em
Enfermagem em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (a
exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirurgico, Penitenciarias e UTI) (semestre
completo trabalhado).

0,50

10

5,00

2.03

Tempo de Servigo em atividades de como
Técnico em Enfermagem que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo).

0,25

10

2,50

* Do total de 25 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2018.
2. O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2020.
3. O curso de PHTLS serd vélido com certificagdo atualizada a partir de 2019.

4. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas

inerentes ao mesmo.

5. ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

6. Ndo sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em

cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de curta duragdo.
7. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

8. A pontuagdo para os cursos atendimento pré-hospitalar, capacitagdo em resgate e de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for

necessario somar as cargas horarias para totalizar 8 horas e 16 horas respectivamente.

REGRAS DA DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIA DE RELAGAO DE
TRABALHISTA

COMPROVACAO

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatudrio, com a
descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de recursos
humanos da instituicdo.

EMPREGADO PUBLICO (CLT
PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o caso
das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo informando que é
empregado publico/contratado, com a descricdo da atividade que desempenha, o
periodo a que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado por
empregado publico do setor de recursos humanos da instituigdo.

EMPREGADO PRIVADO (CLT
PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o caso
das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo informando que é
funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que desempenha, o periodo a que
desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado por funciondrio do
setor de recursos humanos da institui¢do.

COOPERADO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o caso
das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servicos) somado a
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declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou autenticado e
assinado por funcionario do setor de recursos humanos da instituigdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelos menos o primeiro e o ultimo
recibo do periodo de trabalho como auténomo, mais a declaragdo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando
a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

AUTONOMO

EDITAL N2 002/2024 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

2- DECLARAGAO DE PCD

() Ndo. Declaro ndo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato
a vaga destinada para PCD.

() Sim. Declaro ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito minha
participacdo neste processo seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme
determinado no edital 002/2024. A fim de comprovar minha deficiéncia, serd anexado o Laudo Médico ao
formulario eletronico de inscri¢do, atestando:

a) aespécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n. 3.298/1999.

3- AUTORIZAGAO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administragcdo publica, estou ciente e
autorizo mediante a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderao ser
divulgados pelos meios de comunicagao abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador
Lista de Nome, condigdo de PCD, situacdo | Quadro de Comunica¢do na sede do CISNORIJE e no Word
inscritos da inscrigao. site www.cisnorje.saude.mg.gov.br press
Laudo Médico Meédico do trabalho integrante do SESMT do -

CISNORIE.
Lista de Nome, pontuagdo por titulos, Quadro de Comunicagdo na sede do CISNORIJE e no Word
classificados pontuagdo experiéncia site www.cisnorje.saude.mg.gov.br press
profissional, PCD

Lista de Nome, situagdo do recurso. Quadro de Comunicagdo na sede do CISNORIJE e no Word
recursos site www.cisnorje.saude.mg.gov.br press
*Todos os dados poderio ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais a pedido dos mesmos.

4 - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularios eletrénicos. Declaro ainda que
todos os dados (dados cadastrais, emprego publico e base/municipio pretendidos, declaragdo de PCD), assim como os
documentos anexados (documento de identificagdo, de comprovagdo de escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o
caso) e documentos que comprovam formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional) foram conferidos
antes de serem enviados ao processo seletivo. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informac&o digitado ou
enviado de forma incorreta.

5 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 e estou ciente e de
acordo com as disposi¢des contidas, pelo qual faco o presente requerimento de inscri¢do.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscrigdo

/ /

EDITAL N2 002/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
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ANEXO VI -MODELO LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I-Paraplegia () VIl =Triplegia

( ) Il - Paraparesia () vl —Triparesia

() lI'- Monoplegia () IX—=Hemiplegia

( ) IV - Monoparesia ( ) X—Hemiparesia

() V-Tetraplegia () XI - Amputagdao ou Auséncia de
Membro

() VI-Tetraparesia ( ) XIl - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) II-Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() 1I-Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
() IV -Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I—Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior
a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apoés a
melhor correg¢do, quando possivel;

() l=Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds
a melhor correcao.

() I'—Visdo monocular.
DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a
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limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia

na locomocgdo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

EDITAL N2 002/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl - LINKS DO EDITAL
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1 - LINK DO FORMULARIO DE INSCRIGAO / ANALISE CURRICULAR:

e CONDUTOR SOCORRISTA: LINK FORMULARIO CONDUTOR SOCORRISTA PSS 002-2024
e ENFERMEIRO: LINK FORMULARIO ENFERMEIRO PSS 002-2024

e MEDICO: LINK FORMULARIO MEDICO PSS 002-2024

e OPERADOR DE FROTA: LINK FORMULARIO OPERADOR DE FROTA PSS 002-2024

e TECNICO DE ENFERMAGEM: LINK FORMULARIO TEC. ENFERMAGEM PSS 004-2024

1.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO FAZER A INSCRICAO + ANALISE CURRICULAR”

LINK COMO FAZER A INSCRICAO +ANALISE CURRICULAR

2 - LINK FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS:

LINK FORMULARIO INTERPOSICAO DE RECURSO PSS 004-2024

2.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO INTERPOR RECURSO”

LINK VIDEO COMO INTERPOR RECURSO
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