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REDE DE URGENCIA MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA
TiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento, define a organizagao interna, as atribuicdes dos
membros e as normas de funcionamento do Consorcio Intermunicipal de Saude Rede
de Urgéncia Macro - Nordeste e Jequitinhonha, responsével por gerenciar o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 que € um servico de saude
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais - SES/MG em
parceria com 0s municipios consorciados junto ao Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O SAMU 192 é responsavel pelo componente da Regulagéo
Médica dosAtendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia
e pelas transferéncias de pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e
hierarquizado, capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia, todo evento
clinico, traumatico, obstétrico e psiquiatrico em situacdo de urgéncia ou emergéncia
e transporta-los com seguranga e acompanhamento de profissionais qualificados até
o nivel hospitalar do Sistema. Além disto, intermedia, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes

graves, promovendo a ativagéo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente.

Art. 2°. A sigla CISNORJE é equivalente em tudo a denominacéo de que trata o artigo
1° do estatuto do Consércio, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de

interesse da entidade.

Art. 3°. O uso da denominag@o ou da sua sigla é prerrogativa da Assembleia Geral,
podendo ser delegado por Ato escrito, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 4°. A area de abrangéncia do Consorcio € composta pelos territérios dos
municipios da Macro Nordeste e Jequitinhonha: Aguas Formosas, Aguas Vermelhas,
Almenara. Alvorada de Minas. Angelandia. Araguai, Aricanduva, Ataléia, Bandeira,

Berilo, Bertopolis, Cachoeira de Pajed, Campanario, inha, C ‘ai, Carbonita,

Reaon Wlson

. : S o7
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Carlos Chagas, Catuji, Chapada do Norte, Coluna, Comercinho, Conceigédo do a;;,ﬁ.
Dentro, Congonhas do Norte, Coronel Murta, Couto de Magalh&es de Minas, Crlsohta
Datas, Diamantina, Divisa Alegre, Divisépolis, Felicio dos Santos, Felisburgo,
Francisco Badaro, Franciscopolis, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Gouvéa, Itaipé,
ltamarandiba, Itambacuri, Itaobim, Itinga, Jacinto, Jenipapo de Minas, Jequitinhonha,
Joaima, Jordania, José Gongalves de Minas, Ladainha, Leme do Prado, Machacalis,
Malacacheta, Mata Verde, Medina, Minas Novas, Monte Formoso, Nanuque, Nova
Médica, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso,
Palmépolis, Pavédo, Pedra Azul, Pescador, Ponto dos Volante, Poté, Presidente
Kubitschek, Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Helena de Minas, Santa
Maria do Salto, Santo Anténio do Itambé, Santo Anténio do Jacinto, Sdo Gongalo do
Rio Preto, Sdo José do Divino, Senador Modestino Gongalves, Serra dos Aimorés,
Serro, Setubinha, Tedfilo Otoni, Turmalina, Umburatiba, Veredinha, Virgem da Lapa.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

Art. 5°. O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia tem como objetivos:

|. Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central
de regulagdo médica, utilizando numero exclusivo e gratuito 192.

Il. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao,
através de orientagdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os
municipios da macrorregido de abrangéncia.

Ill. Realizar a coordenagdo, a regulagdo e a supervisdo médica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares.

IV. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagées clinicas, obstétricas e psiquiatricas, prestando os
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadéo e,
guando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga e com O
acompanhamento de profissionais capacitados até um ponto de atengdo
ambulatorial ou hospitalar.

V. Promover a parceria com 0s servigos de s

Ma X de Vaseon, Rzcrla Wil . L
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bombeiros, da policia militar, da policia rodoviaria, da defesa civil ou das fo;gggﬁaw L
armadas quando se fizer necessario.

VI. Regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito macrorregional,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

VII. Participar dos planos de organizac&o de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacoes,
terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiagOes ionizantes, e demais situagdes de catastrofes.

VIIIl. Manter, diariamente, informagéo atualizada dos recursos humanos e
tecnologicos disponiveis para o atendimento as urgéncias.

IX. Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacées de crise e
de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos.

X. Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na
rede de saude para o atendimento as urgéncias.

Xl. Servir de fonte de pesquisa e extens&o a instituicbes de ensino.

XIl. Identificar, atraves do banco de dados da Central de Regulagéo, aces que
precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da salide e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacéo dentre outros.

XIll. Participar da educagéo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros
socorros @ comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e
organizagdes que atuam em urgéncias.

Art. 6°. O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia tem como atribuigdes:

I. Garantir em tempo minimo, uma resposta 0 mais adaptada possivel a
natureza do chamado, em fungéo de sua gravidade, de acordo com as
informagbes recebidas e os recursos disponiveis.

Il. Enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades
Basicas de Saude etc.) profissionais treinados e unidades méveis equipadas

de acordo com a complexidade que requer o cassam garantir
.’/’ e
Mared
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atendimento in loco e/ou durante transporte. desde orientagées, manob %b-, £

basicas e avancadas de suporte a vida tais como: a administragcdo dé""'"n'm
medicamentos, monitorizagcdo hemodindmica, com recurso da terapia
intensiva mével.

lll. Solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicbes afins,
sempre que necessario.

IV. Identificar junto aos municipios da macrorregido situagdes de risco visando

tracar o perfil epidemioldgico das urgéncias.
TiTULO Ill - DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURAGAO

Art. 7°. O CISNORJE teréa sede e foro no municipio de Tedfilo Otoni e jurisdicdo sobre
a areado conjunto dos respectivos territorios.

Paragrafo Unico. A mudanga da sede do Consércio dependera de deliberagéo
da Assembleia Geral.

Art. 8°. O CISNORJE é pessoa juridica de direito publico com natureza juridica
de associagao publica e prazo de duracado indeterminado.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO DO CISNORJE

Art. 9°. O CISNORJE sera constituido por:
I. Assembleia Geral.
Il. Conselho Diretor:
a. Presidente.
1° Vice-Presidente.
2° Vice-Presidente.
1° Secretario.
2° Secretario.

-~ 0o a0 T

3° Secretario.

g. 05 (cinco) Conselheiros Membros.

Ill. Conselho Fiscal:
a. Presidente.

Marcelo Adriano X. de Vasconcelos ...

. iy Wiog
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b. Vice-Presidente.

c. Secretario-Geral.

d. 03 (trés) Conselheiros Membros.
IV. Conselho Técnico Executivo.
V. Secretaria Executiva:

a. Controle Interno.
Assessoria de Comunicagéo.
Geréncia Administrativa.
Geréncia de Logistica.

© o O T

Direcdo Técnica do SAMU.

f. SGQ - Sistema de Gestéo da Qualidade.
Paragrafo Unico. Compde o quadro de empregados publicos os Analistas
Administrativos, Assistentes Administrativos e Auxiliares Administrativos que servem
de apoio para as atividades da Diretoria Executiva, Geréncias, Assessorias,
Coordenadorias e Setores.

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia méaxima de deliberacdo do Consorcio e sera
constituida por todos os consorciados signatarios do Protocolo de Intencdes, que o
ratificarem por lei no &mbitodos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles
que antes de subscreverem o protocolo de intengdes, disciplinarem por lei sua
participagéo no consércio publico.

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:
|.  Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.
Il.  Aprovar as contas.
ll.  Elaborar, aprovar e alterar o Contrato de Consércio Plblico (Protocolo de
Integbes), o Estatuto e o Regimento interno.
IV. Decidir sobre a dissolugédo do Consorcio.
V. Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados.
VI. Deliberar sobre a mudanca de sede do Consércio.
VII. Autorizar a alienagdo de bens do Consdrcio, exceto os bens mdveis conforme
demonstrado por laudos técnicos declarados inservivei

Presadente do CJSNORJE SAMU
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IX. Definir as regras para as eleigdes no &mbito do CISNORJE. npn

Art. 12. O Conselho Diretor é o drgéo de diregdo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

I Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis,
buscando apoio as a¢des do Consércio.

Il. Estimular, na area de abrangéncia do Consércio, a participacdo dos demais
municipios.

lll. Estabelecer metas ao Conselho Técnico-Consultivo e & Secretaria Executiva
no intuito de fazer cumprir os objetivos da instituicéo.

IV. Autorizar a alienag@o de bens moéveis declarados inserviveis.

V. Aprovar a requisicdo de empregados publicos para servirem na entidade.

VI. fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto.

VIl. Aprovar a proposta de orgamento da entidade, o plano e o relatério anual de
atividades, bem como o programa de investimento.

VIIl. Sugerir ao Presidente do Conselho Diretor, de maneira fundamentada, a
indicag&o, substituicdo ou demissao do Secretario Executivo, conforme o caso.

IX. Prestar contas ao 6rgéo publico ou privado concedente de recursos que venha
a receber.

X. Disciplinar as regras para a concesséo de diarias e adiantamentos.

Xl. Expedir, por meio de Deliberagdes, as normas necessarias ao regular
funcionamento do Consércio, observadas as disposigdes legais do Contrato de
Consorcio Publico (Protocolo de Intengdes), do Estatuto e deste Regimento
Interno.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Diretor do CISNORJE:
I. Presidir as reunides e exercer o voto de qualidade.
ll. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
lll. Representar o CISNORJE, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
firmar contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com érgdos e
entidades governamentais, bem como constituir procuradores ad negocia ad

Judicia podendo esta competéncia ser delegada p te, por ato

formal, ao Diretor Executivo.

Mareelo Adviano X de Vasconcelos 7iizenlo Wilsai @nm
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IV. Movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias 8?3%
recursos financeiros, repassados ao CISNORJE, podendo esta competéncia
ser delegada total ou parcialmente, por ato formal, mediante aprovacéo do
Conselho Diretor.

V. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas, bem como de
profissionais para compor o corpo técnico do Consoércio, de acordo com as
necessidades, observadas as disposicbes do Conselho Diretor e, ainda, o
Contrato de Consércio Publico e o Estatuto.

VI. Instaurar sindicancias e processos administrativos, apds deliberacdo do
Conselho Diretor.

VIl. Disciplinar, por meio de Atos e Resolugbes, as matérias no ambito de sua
competéncia.

VIIl. Solicitar a requisicdo de empregados publicos para servirem na entidade.

IX. Fixar normas no éambito de atuagdo do consércio, de forma concorrente as
Deliberagbes do Conselho Diretor, para consecugédo dos objetivos
institucionais.

X. Nomear o Secretério Executivo, cargo politico de recrutamento amplo e
demissivel ad nutum, bem como determinar o seu afastamento, a sua demisséo
ou a sua substituicdo, conforme o caso.

Xl. Prestar contas ao 6rgéo publico ou privado concedente de recursos que venha
a receber, com o aval e subscricdo do Conselho Diretor.

XIl. Disciplinar, por meio de atos normativos, as matérias de organizacéo técnica,
administrativa e de gestdo do 6rgdo, no ambito de sua competéncia,
determinando, inclusive, a terceirizacéo de atividades nao finalisticas do 6rgéo.

Xlll. Propor a estruturagéo dos servigos, mediante terceirizagdo de atividades
finalisticas ou reorganizagdo do quadro de pessoal e da respectiva
remuneragéo, a serem submetidas a aprovagdo do Conselho Diretor e
Assembleia Geral.

XIV. Elaborar propostas orgamentarias anuais, a serem submetidas ao Conselho

Diretor.

Paragrafo Unico. O Presidente do Consorcio podera delegar ao Vice-Presidente ou

ao Secretario Executivo, competéncia para que cumpra
o ¥ o Wilsan ) imbre
Ui X de Voseonads %y €I

Presidente do C/SNORJE SAMU
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Art. 14. Compete ao 1° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedim
e afastamentos, temporarios ou definitivos, do Presidente, as competéncias prev:s’Eas
no Art. 13 deste Regimento, além daquelas que Ihe forem formalmente delegadas pelo
Presidente.

Art. 15. Compete ao 2° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos
e afastamentos, temporarios ou definitivo do 1° Vice-Presidente, as competéncias
previstas no artigo 13 deste Regimento Interno.

Art. 16. Compete ao 1° Secretario organizar as reunides do Conselho Diretor e zelar
pelos Livros do CISNORJE, alem de exercer as competéncias que lhes forem
formalmente delegadas peloPresidente.

Art. 17. Compete ao 2° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamentos, temporarios e definitivo, do 1° Secretario, as competéncias previstas no
artigo anterior.

Paragrafo Ginico. Compete ao 3° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamentos, temporarios e definitivos do 2° Secretario, as competéncias previstas
no artigo anterior, além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo
Presidente.

Art. 18. Compete aos Conselheiros:

|. Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho.

Il. Examinar, de forma antecipada, os assuntos que ser&o discutidos na reuniao,
solicitando, sempre que necessario, informagdes por escrito.

lll. Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberagdes do Conselho
Diretor.

IV. Votar com responsabilidade, fazendo constar em Ata, quando couber, 0 seu
voto e a sua fundamentagéo.

V. Decidir segundo os critérios e principalmente da administragao publica.
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competira aos o¢rgdos administrativos do CISNORJE programar e fiscalizﬁ%_' =X

S a’vm”"o

U,

respectivas execugdes.

Art. 20. O conselho fiscal, parte integrante da estrutura do CISNORJE, é érgdo de
fiscalizag&o e controle interno, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo
relatorios, pareceres e deliberagdes, que devem ser encaminhados, em tempo habil,
ao Conselho Diretor e & Diretoria Executiva, com as recomendagdes e manifestacdes,
cabendo a essas instancias decidir sobre as providéncias que eventualmente devam
ser adotadas.

Art. 21. Ao Conselho Fiscal compete:

I.  Fiscalizar as operagdes contabeis, econdmicas e financeiras do Consorcio.

Il. Exercer o controle de gestéo e de finalidade do Consércio.

HI. Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral.

IV. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios.

V. Convocar para reuniées membros do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva
para prestar esclarecimentos.

V1. Requerer, para o exercicio de sua competéncia, a Diretoria Executiva técnicos
para assessorem no desenvolvimento de seus trabalhos, sendo vedado a
qualquer membro do Conselho Fiscal adotar, individualmente, quaisquer
dessas providéncias.

VIl. Representar ao Conselho Diretor e a Diretoria Executiva acerca de eventuais
irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

VIII. Praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes forem
atribuidos.

Art. 22. S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribuices
como Conselheiros:

I. Presidir as reuniées, organizando e coordenando a agenda de reunides do

Conselho Fiscal.

Il. Atribuir responsabilidades e prazos ao iros, coordenando e

lo; Do Wilson R imbre
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supervisionando suas atividades.

metas.

IV. Buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuagédo do Conselho Fiscal.

V. Coordenar a elaboracédo dos pareceres e demais manifestagbes formais do
Conselho Fiscal.

VI. Assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tem pestivas
sobre os assuntos que serdo abordados em reuni&o.

VIl. Providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do Secretario-
Geral, da pauta e do respectivo material a ser discutido nas reunies.

VIiI. Dar ciéncia do contetido da pauta e das atas das reunides do Conselho Fiscal
ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho diretor.

IX. Expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e a
Diretoria Executiva.

Art. 23. Cabera ao Vice-presidente substituir o Presidente do Conselho Fiscal nos
casos de impedimento ocasional ou afastamento temporario ou definitivo.

Art. 24. Ao Secretario-Geral do Conselho Fiscal cabe, além do assessoramento ao
Presidente nos aspectos relacionados a formalizagéo das reunides:

I. Distribuir os documentos da reuni&o, inclusive a pauta dos assuntos que seréo
abordados, indicando o local, a data e a hora da sua realizag&o.

Il. Documentar as reunides por meio de confecgdo de atas.

lIl. Arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros documentos do
Conselho Fiscal.

IV. Cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao
adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

V. Guardar, pelo prazo minimo de cinco anos, os relatérios de controle interno,
deliberacdes e pareceres emitidos, mantendo-os a disposicdo do Conselho
Fiscal e dos demais 6rgdos do Consorcio.

V. Divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.

e egido Wilson R, Goimbie
Presidente do CISNORJE SAMU OAR/MGH25\BED.
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I Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho. P

Il. Examinar de forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reumab“,‘ e
solicitando ao Secretario-Geral, sempre que necessario, informacdes por
escrito.

Il. Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberages do Conselho
Fiscal.

IV. Votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, o seu

voto e sua informagéo.

Art. 26. O Conselho Técnico-Executivo é o 6rgdo executivo, constituido por 06 (seis)
Secretarios Municipais de Satde dos Municipios consorciados, a ele competindo:

I.  Promover a execugéo das atividades do Consércio.

Il. Propor a estruturacdo dos servigcos, do quadro de pessoal e a respectiva
remuneragao, a serem submetidas a aprovagao, analise e encaminhamento do
Presidente do Conselho Diretor.

lll. Propor ao Presidente do Conselho Diretor a requisicdo de servidores
municipais para servirem ao Consércio.

IV. Elaborar o plano de atividades e a propostas orgamentarias anuais, a serem
submetidas ao Presidente do Conselho Diretor e respectivo conselho.

V. Elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatérios gerenciais e de
atividades no ambito do Consércio.

VI. Praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes forem
atribuidos pelo Conselho Diretor.

Art. 27. As atividades da administragdo do CISNORJE serdo adequadamente
planejadas e coordenadas em regime de estreita coopera¢do com as autoridades
congéneres e afins, bem como com os 6rgios Estaduais, Federais, entidades
privadas e mistas, especialmente com o Conselho Diretor e o Conselho Técnico
Executivo.

Art. 28. A Secretaria Executiva sera exercida por um Secretario Executivo, nomeado

e demissivel ad nutum.
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e material, em conformidade com o Presidente do Conselho Diretor do CISNORJE.

Art. 30. S&o atribuigbes do Secretario Executivo (descrigao sumaria):

Dirigir estrategicamente o Consoércio Intermunicipal de Salde da Rede de
Urgéncia Macro Nordeste e Jequitinhonha - CISNORJE.

. Dirigir e acompanhar todas as ag¢des relacionadas as areas administrativas e

assistenciais.

ll. Atuar na interlocugdo com a Secretaria de Estado da Saude e Ministério da

Saude, relacionados com o servico mével pré-hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia, em conformidade com o Presidente.

. Dirigir e acompanhar aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros e

patrimoniais do consércio, mediante a elaboracéo e cumprimento do orcamento
anual e garante o envio de relatérios de prestacdo de contas aos entes
consorciados bem como a Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais
SES/MG.

Zelar por uma gestéo profissional e orientada aos bons resultados esperados
pelos entes consorciados.

§1°. O Diretor Executivo, além das atribuigdes definidas neste artigo, executara as
tarefas previstas no art. 46 do Estatuto do CISNORJE.

Art. 31. Para desempenho de suas atribuicbes a Secretaria Executiva contara, dentro

das possibilidades do Consoércio, com um corpo de empregados publicos de nivel

médio e superior, que compora as areas técnicas, administrativas e assistenciais do

Consorcio.

Art. 32. A Secretaria Executiva € composta pelo Secretario Executivo, Controlador

Interno, Gerente Administrativo, Gerente de Logistica, Diretor Técnico do SAMU,

Gerente de Enfermagem, Coordenador do NEP e Supervisor de Gestdo da Qualidade.

Art. 33. Ao Controle Interno compete (descrigdo sumaria):

l.

Atuar na coordenagéo do Sistema de Co _gstelbelecendo normas

Gl Wil
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e com normatizagdes e orientagdes dos Tribunais de Contas ou outros 6rg30s - 5

com fungéo fiscalizatéria de instituigbes publicas.
Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial do consércio.
lll. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Plblico de
Controlador Interno encontra-se no normativo pertinente aos cargos e salarios do
CISNORUJE.

Art. 34. Compete ao Gerente Administrativo, dentro dos objetivos do Consércio
(descricdo sumaria):

I. Gerenciar todos os departamentos, setores e areas administrativas e de
natureza ocupacional operacional, planejando, acompanhando e avaliando
resultados para a tomada de agdes estratégicas.

Il. Gerenciar a prestagdo de contas do consorcio, garantindo que sejam
observados os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
publicidade.

lll. Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e
demais portarias que circundam o segmento.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Gerente Administrativo encontra-se no normativo pertinente aos cargos e salarios do
CISNORJE.

Art. 35. A Geréncia Administrativa € composta pelos setores:
I.  Setor Financeiro / Contabil.
Il. Setor Administrativo e de Recursos Humanos.
lil. Setor de Compras.
IV. Setor de Licitagdes, Materiais, Almoxarifado e Patrimonio.

Art. 36. Ao Contador incumbe a programagéo, superviséo, registro e controle das
entradas e saidas de numerarios do CISNORJE.

§1°. Incluem-se entre as atividades de competéncis do €0 pefdescricdo sumaria):
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consoércio, em conformidade com as normas legais e constitucionais dé™

administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de contabilidade
publica. Registra atos e fatos contabeis.

. Administrar as receitas e as obrigagdes fiscais e previdenciarias. Elaborar e

manter atualizados relatérios contabeis.

. Promover acertos, prestacéo e conciliagéo de contas mensais e anuais.
. Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento.

Preparar  informagdes econémico-financeiras e atende as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores sempre que solicitado.

Prestar assessoria, orientagio e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua Especializago. Planeja, desenvolve e acompanha
treinamentos, palestras e eventos.

VII. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades

correlatas e afins.

§2°. A descrigdo detalhada das atribuiges do Emprego Publico de Contador encontra-
se no Anexo VI, parte integrante deste Regimento Interno do CISNORJE.

§ 3°. E admitida a contratagéo de servigo de assessoria e consultoria por empresas,

escritorios ou profissionais especializados visando subsidiar a atuacéo do 6rgéo de

Contadoria e demais integrantes da Geréncia Administrativa.

Art. 37. Ao Coordenador de Recursos Humanos, incumbe o registro e demais

atividades de administragdo de pessoal, incluindo (descricdo sumaria):

|l Atua na coordenagéo de atividades na drea de Recursos Humanos RH e
Administragdo de Pessoal - AP.

ll. Coordena e acompanhar projetos e ferramentas especificas para a gestdo de

pessoas como pesquisa de Clima Institucional, Plano de empregos publicos e

salarios, avaliagdo de desempenho etc.

Ill. Coordena o fechamento da folha de pagamento, admissdo, demissdo e

processo seletivo de excepcional interesse publico.

IV. Zela pela garantia dos diretos trabalhistas dos empregados publicos por meio

do cumprimento das legislacdes trabalhistas vigentes

erego Publico de
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Coordenador de Recursos Humanos encontra-se no Anexo XX, parte integrante de
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 38. Ao Supervisor Administrativo, incumbe o registro e demais atividades de
administracéo de pessoal, incluindo (descrigdo suméria):

I. Reportando-se ao Coordenador de Recursos Humanos orienta, supervisiona
elou executa servicos diversos para © registro e controle do pessoal,
abrangendo a preparacéo e emiss3o da Folha de Pagamento, processamento
de férias e rescisdes, contratagdo de novos Empregados Pulblicos, execucdo e
recolhimentos dos encargos trabalhistas dentre outras rotinas do setor.

Il. Executa ainda atividades operacionais na administragdo dos recursos
humanos, como: recrutamento e selegéo, treinamento e beneficios, além da
higiene e seguranga no trabalho.

lll. Acompanha a aplicagdo dos processos para garantir o cumprimento das
convencdes coletivas em vigor.

IV. Realiza o controle de beneficios dos Empregados Publicos, disponibiliza
informagdes e apoio documental as fiscalizagdes do ministério do trabalho e
demais 6rgdos quando necessario.

V. Presta atendimento as operagdes dando o devido suporte e apoio.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Supervisor Administrativo encontra-se no Anexo XXVI, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 39. O Analista Administrativo € o profissional de curso superior com
Especializagdo que auxilia e analisa técnica e operacionalmente os processos
administrativos dos departamentos, setores e &reas administrativas e cujas
atribuigdes s&o as seguintes (descrigdo sumaria):

[. Planejar, organizar, acompanhar o controle e a organizagdo nas areas de
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitagao,
informagbes, financeiro, tecnologia, recepgio, assistencial, entre outras.

Il. Elaborar, executar e acompanhar projetos, elaborar planejamento

organizacional, promover estudos de racionaliza ' desempenho
|

organizacional. = ; j
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lll. Realizar atividades técnico-administrativas de média e alta comp!exnd“'":._.:_

analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral,

participando do planejamento estratégico e do controle de fluxos de trabalhos,

tendo como objetivo racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.
Paragrafo Unico. A descrico detalhada das atribuiges do Emprego Publico de
Analista Administrativo encontra-se no Anexo |, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 40 - O Assistente Administrativo é o profissional responsavel por assistir o
desenvolvimentodas atividades dos departamentos, setores e areas do Consércio
e suas atribuicbes sdo (Descricdo sumaria):

I. Exercer atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa assistindo os departamentos, setores e areas em tarefas de
média complexidade, para a otimizagdo dos processos e para maior agilidade
no atendimento as necessidades do consércio.

Il. Executar, organizar e acompanhar agdes do planejamento estratégico do setor
para o alcance da exceléncia.

Ill. Atuar na realizag&o de todos os processos operacionais.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Assistente Administrativo encontra-se no Anexo I, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 41. Os Auxiliares Administrativos s&o indispensaveis a determinados setores e
suas atribuicbes compreendem, exercer atividades técnico-operacionais de natureza
ocupacional administrativa auxiliando os departamentos, setores e areas em tarefas
de baixa complexidade, para a otimizagéo dos processos e para maior agilidade no
atendimento as necessidades do consorcio.

Paragrafo Unico. A descrigéo detalhada das atribuigbes do Emprego Publico de
Auxiliar Administrativo encontra-se no Anexo lll, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

l Ao X m Wi&i)nR Olmbﬂ-‘
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ll. Acompanhar e analisar a realizagdo das especificagdes e dos term

referéncia para atendimento as demandas do consércio.
lll. Autuar e acompanhar a realizag&o dos processos de licitagdo de acordo com
legislagdes vigentes.
IV. Emitir autorizagdes de fornecimento de materiais e equipamentos.
V. Coordenar o preenchimento e a atualizagéo dos dados referentes a compras e
processos licitatorios no sistema informatizado.
Paragrafo Unico. A descricio detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Coordenador de Compras encontra-se no Anexo XVII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 43. A Diregéo Técnica do SAMU é composta pelos setores:
I. Central de Regulagio.
Il. Nucleo de Educagdo Permanente.
lll. Setor de Farmacia.
IV. Setor de Enfermagem.
V. Setor de Logistica.

Art. 44. Compete ao Diretor Técnico do SAMU, dentro dos objetivos do Consércio
(descrigdo sumaria):

I. Dirigir todos os departamentos, setores e areas técnicas do Consércio,
planejando, acompanhando e avaliando resultados para a tomada de acoes
estratégicas.

Il. Dirigir a rede pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia do Consoércio
Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia CISNORJE.

lll. Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e
demais portariasque circundam o segmento.

Paragrafo Unico. A descricido detalhada das atribuicdes do Emprego PUblico de
Diretor Técnico do SAMU encontra-se no Anexo XXII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 45. A Geréncia de Logistica & composta pelo pregos pubt
I. Gerente de Logistica. e
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Il. Coordenador de Frota. A ¢

I1l. Supervisor de Apoio as Bases.

Art. 46. Compete ao Gerente de Logistica, dentro dos objetivos do Consorcio
(descricdo sumaria):

|.  Gerenciar e acompanhar todas as acdes relacionadas a area de frota e logistica
do consércio.

Il. Acompanhar e aprovar o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos
com combustivel, com pegas automotivas e com equipamentos para os
veiculos de urgéncia e emergéncia e veiculos de uso administrativo.

lll. Gerenciar e acompanhar o abastecimento de materiais nas bases
descentralizadas.

IV. Acompanhar o cumprimento do orgamento estabelecido para o setor.

V. Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos, por meio do acompanhamento das
manutengbes preventivas, mantendo a frota em pleno funcionamento,
garantindo a continuidade do servigo de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Gerente de Logistica encontram-se no Anexo XXV, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 47. A Geréncia de Logistica é de responsabilidade do Coordenador de Frota cujas
atribuigbes sdo (Descrigdo sumaria):
I. Coordenar toda a frota de veiculos do consorcio, bem como a qualidade dos
servigos dos condutores.
Il.Controlar a manutencdo e conservacdo dos veiculos, supervisionando o
abastecimento e reposicéo de pegas das Unidades de Suporte Basico —
USB’s, as Unidades de Suporte Avangado - USA’s agendando e
acompanhando as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos, para
que a frota esteja em plenas condi¢des de uso para o atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.
Ill. Providenciar treinamentos e capacitagdes para os condutores junto ao Ntcleo
de Educagéo Permanente - NEP.

IV. Elaborar as escalas mensais e diarias as anuais de férias

M Wsconcelos Reenedo Wilksan B fpimbre
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dos condutores para manutencgéo dos servicos de atendimento aos
do Sistema Unico de Satide SUS. O
Paragrafo Unico. A descricéo detalhada das atribuigbes do Emprego Publico de
Coordenador de Frota encontra-se no Anexo XIX, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 48. O Emprego Publico de Supervisor de Bases é responsavel pelo Setor de
Apoio as Bases e deve ser exercido por um enfermeiro de nivel superior devidamente
registrado no Conselho competente e suas atribuigdes compreendem (Descrigéo
sumaria):

I Supervisionar as instalagdes das bases descentralizadas.

Il. Supervisionar o abastecimento, a distribuicdo e o estoque de materiais e

insumos nas bases.

lll. Elaborar relatérios, apos visitas as bases, para seu superior imediato, com

informacgdes eintercorréncias.

IV. Acompanhar e orientar as atividades dos Apoiadores de Base.

V. Recolher as fichas de Atendimento Pré-hospitalar (APH).

VI. Medir a comunicagéo entre as areas técnico-assistencial e administrativa.
Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuigbes do Emprego Publico de
Supervisor de Apoio as Bases encontra-se no XXVII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 49. As competéncias do Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente - NEP
sao (descricdo sumaria):

I.  Coordenar as acdes do Nucleo de Educacgdo Permanente - NEP.

Il. Executar planejamento estratégico de cursos e capacitagdes.

lll. Liderar, treinar e orientar a atuagéo da equipe de instrutores do NEP.

IV. Atuar como membro de comités e comissées especiais.

V. Acompanhar a atuagéo dos profissionais do Servico de Atendimento Mével de

Urgéncia SAMU, da sala de regulagéo e da intervencéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuigbes do Emprego Publico de
Coordenador do NEP encontra-se no Anexo
Interno do CISNORJE.

te deste Regimento
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Art. 50. As competéncias do Supervisor do Sistema de Gestdo da Qualidade sdo
(descrigdo sumaria):

I Supervisionar estrategicamente o Sistema de Gest&o da Qualidade — SGQ.

Il. Mapear os processos em conformidade com os padrdes de qualidade.

Ill. Elaborar e disseminar o Planejamento Estratégico Institucional.

IV. Elaborar e acompanhar a matriz de indicadores do Planejamento Estratégico.

V. Realizar auditorias e analisar dados.

V1. Identificar as ndo conformidades no SGQ.

VIl. Acompanhar as instituicdes credenciadoras em visitas. Observa as

oportunidades de melhoria continua.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicées do Emprego Publico de
Supervisor do Sistema de Gestéo da Qualidade encontra-se no Anexo XXVIII, parte
integrante deste Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 51. As competéncias da Assessoria de Comunicagéo s&o (descrigdo sumaria):

I Publicar nos canais de comunicac&o do consércio, informacées veridicas aos
empregados, a populagéo e aos entes consorciados relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo consorcio.

Il. Interpretar e organizar dados a serem difundidos, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Organiza as cerimonias oficiais do consércio.

lll. Acompanhar e atualizar as informagées no site do consércio. Relacionar-se
diretamente com a presidéncia e com a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuigdes do Emprego PuUblico de
Assessor de Comunicagdo encontra-se no Anexo Xl, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DO SAMU

Art. 52. O SAMU é composto pelas seguintes equipes:
I.  Equipe da Central de Regulacgéo:
a. Supervisor da Central de Regulac&o.
b. Meédicos Reguladores.

Marcelo Adviano X. de Vaseoncelos - ison R @'nbm
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Art. 53. As atribuigdes do Supervisor de Central de Regulagéo sdo (descrigdo
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c. Auxiliares de Regulacdo Médica.

d. Operadores de Frota.
Il. Equipe das Unidades de Suporte Avangado:
a. Meédico Intervencionista.
b. Enfermeiro.
c. Condutor-socorrista.
lll. Equipes das Unidades Moéveis de Suporte Basico:
a. Tecnico de Enfermagem.
b. Condutor-socorrista.
IV. Equipe do Nucleo de Educagdo Permanente — NEP:
a. Coordenador do NEP.
b. Medico do NEP.
c. Enfermeiro Instrutor do NEP.
d. Técnico de Enfermagem do NEP.
e. Condutor do NEP.
V. Equipe da Farméacia:
a. Farmacéutico.
b. Técnico em Farmécia.

V1. Equipe da Central de Material e Esterilizagdo — CME:

a. Tecnico de Enfermagem do CME.
VIl. Técnico em Seguranca do Trabalho.
VIII. Psicélogo.

sumaria):

I Supervisionar o servigo pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia,
conforme protocolos, portarias ministeriais e demais legislagbes que circundam

0 segmento.

Il. Atuar em conformidade com os direcionamentos da Direcdo de Técnica do

SAMU, assegurando condi¢gdes adequadas de trabalho e o cumprimento do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

Avenida Alfredo S4, 4319 - Teéfilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000
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IV. Acompanhar e auditar interna e externamente requisitos important

qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo Unico. A descrigéo detalhada das atribuiges do Emprego Publico de

Supervisor de Central de Regulagéo encontra-se no Anexo XXVIII, parte integrante
deste Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 54. As atribuigdes do Médico sao (descrigdo sumaria);

Atuar nos procedimentos de saude de grau variado de complexidade técnica
no atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formag&o Superior em Medicina.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s prestando
socorro apacientes de acordo com designagdes da regulagdo médica.

. Atuar na central de regulacdo médica 192, atendendo aos pacientes e

orientando nas agdes e nos procedimentos a serem tomados pela equipe de
atendimento.

. Definir a unidade hospitalar que o paciente sera encaminhado.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente NEP ou demais centros de

formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagéo.

Paragrafo Unico. A descricéo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de

Médico encontra-se no Anexo X, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORJE.

Art. 55. O Auxiliar de Regulagdo Médica tem as seguintes atribuicdes (descrigéo

sumaria):

Atuar no primeiro atendimento, via telefone, de usuarios do servico de urgéncia
e emergéncia, colhendo e registrando em sistema proprio informacoes
padronizadas pelo consédrcio do solicitante e/ou da vitima para o devido
encaminhamento ao Médico Regulador.

. Contatar instituicdes de saude, pessoas fisicas e Hospitai eferéncia do

CNPJ: 13.220.150.0001-52 \
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paciente aos leitos hospitalares. M -
Ill. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagéo Permanente - NEP ou demais centros de
formagéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagio.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Auxiliar de Regulagdo Médica encontra-se no Anexo V, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 56 - O Operador de Frota tem as seguintes atribuicbes (descricdo sumaria):

I Atuar no direcionamento dos veiculos de urgéncia e emergéncia ao local da
ocorréncia, conforme designacdo da regulacéo médica, para o adequado
atendimento, remogé&o e transporte de pacientes.

Il. Operacionalizar os sistemas de com unicagao e controle operacional da frota de
veiculos de Unidades de Suporte Basico -USB e Unidades de Suporte
Avancado - USA.

Ill. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcgéo, frequentando cursos de atualizacéo e aperfeigoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagio Permanente - NEP ou demais centros de
formagé&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Operador de Frota encontra-se no Anexo Xll, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 57. S&o atribuicbes do Enfermeiro (descri¢cdo sumaria):

I. Atuar nos procedimentos de satde de maior complexidade técnica no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, no ambito dos
conhecimentos obtidos na formagao Superior de Enfermagem.

Il. Remover e transportar pacientes, conforme orientagbes da regulagdo
médica.

HI. Auxiliar as equipes de salde nos procedi rotocolo de

| nano X. 0 Vaseoncelos -+ Wilson @l’m
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Suporte Avancgado.

. " e . ~ . \S-‘ a—/(‘l
IV. Manter a limpeza, o zelo, a reposigéo e a organizagéo de todos os in imos

de saude necessarios ao pleno funcionamento das USA'’s. -

V. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes

inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente - NEP ou

demais centros de formagéo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populagéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de

Enfermeiro encontra-se no Anexo VIII, parte integrante deste Regimento Interno do

CISNORJE.

Art. 58. As atribuicdes do Técnico de Enfermagem (Profissional USB) sdo (descricdo
sumaria):

I.  Atuar nos procedimentos basicos de salde no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia, no &mbito dos conhecimentos obtidos na formacéo de
Técnico de Enfermagem.

Il. Remover e transportar pacientes, conforme orientacées da regulacéo médica.

lll. Auxiliar as equipes de salde nos procedimentos basicos previstos no Protocolo
de Suporte Basico.

IV.Manter a limpeza, o zelo, a reposicdo e a organizacdo dos materiais
necessarios ao pleno funcionamento da USB's.

V. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente NEP ou demais centros de
formagéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Técnico de Enfermagem encontra-se no Anexo XIV, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 59. As atribuicbes do Condutor Socorrista /e USA) séo as

seguintes (descricdo sumaria): = - -
Marcelo Adriano X, de Vaseomgelps 7z Wilsan R, fgimbro
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urgéncia e emergéncia, removendo e transportando pacientes, conformé
orientagdes da regulacdo médica.

Il Auxiliar as equipes de satide nos procedimentos basicos de vida previstos nos
Protocolos de Suporte Basico e Avancado.

Ill. Manter a limpeza, zelo e organizacéo dos veiculos, bem como a manutencao
bésica.

IV. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungao, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagéo Permanente NEP ou demais centros de
formagéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Condutor Socorrista encontra-se no Anexo VI, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 60. S&o atribuicdes do Gerente de Enfermagem:

I. Coordenar e acompanhar a execugdo de procedimentos de media e alta
complexidade de acordo com as portarias ministeriais e demais legislagdes que
circundam o segmento (Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satide e
Conselhos de Classe), bem como a qualidade dos servigos prestados pela
equipe de enfermagem.

Il. Coordenar as atividades em conformidade com os protocolos de suporte basico
e suporte avangado.

ll. Providenciar treinamentos junto ao Nucleo de Educac¢do Permanente — NEP.

IV. Zelar por uma gestao profissional de qualidade para a adequada prestacdo de
servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia a populagao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Pblico de
Gerente de Enfermagem encontra-se no Anexo XVIII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.
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atendendo todas as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vidi
Sanitéaria ANVISA, do Conselho Federal de Farmacia - CF F, bem co??ib
portarias do Ministério da Satde.

Il. Auditar e controlar o quantitativo de medicamentos em estoque minimo

necessario, para garantir o abastecimento das Unidades de Suporte Basico -
USB'’s e Unidades de Suporte Avangado - USA’s e a continuidade do Servigo
publico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungao, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nuicleo de Educagdo Permanente - NEP ou demais centros de
formagé&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagao.

Paragrafo Unico. A descricéo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Farmacéutico encontra-se no Anexo IX, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORJE

Art. 62. O Auxiliar de Farmacia tem como atribuicées (descrigdo sumaria):

Atuar no recebimento, na conferéncia e na organizagao dos medicamentos de
acordo com as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.

. Controlar o quantitativo de produtos de medicamentos no estoque quanto a

validade e adequado armazenamento, para garantir o abastecimento das
USB’s e USA’s com materiais que estejam de acordo com os regulamentos
do Ministério da Salde e evitando a ausénciade materiais indispensaveis ao
atendimento de urgéncia e emergéncia.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagéo Permanente - NEP ou demais centros de
formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Interno do CISNORJE.
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Art. 63. Ao Técnico em Seguranga do Trabalho compete (descricdo sumaria): f’_}:-,n i
|. Atuar nos procedimentos de eliminacdo e de neutralizacdo dos riscos
ambientais, analisando e orientando quanto as necessidades de adequacgio
dos EPC’s e da importancia do uso de EPI's.
Il. Controlar os exames ocupacionais para que sejam realizados no prazo legal.
lll. Emitir o CAT, quando necessario.
IV. Ministrar treinamentos e palestras técnicas para sensibilizar os profissionais
sobre a importancia da Seguranca do Trabalho na instituic&o.
§ 1°. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de Técnico em
Seguranca do Trabalho encontra-se no Anexo XVI, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.
§ 2°. E admitida a contratagcao de servigo de assessoria ou a terceirizagdo das
atividades por empresas, escritérios ou profissionais especializados visando subsidiar
as demandas ou atividades afetas a Seguranca do Trabalho.

Art. 64. As atribuicbes do psicologo compreendem (descrigso sumaria):

I Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho.

Il. Planejar e desenvolver agbes Alinhadas as normas e politicas do
Departamento de Recursos Humanos DRH destinadas a otimizar as relagbes
de trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho
em equipe, para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Il. Acompanhar processos seletivos para editais de excepcional interesse publico.

IV. Elaborar perfil profissiografico.

V. Aplicar avaliagdo de desempenho e realiza a integracéo de novos profissionais
no ambiente de trabalho com a disseminagdo das politicas institucionais.

VI. Realizar entrevistas para diagnéstico e identificac&o de problemas que afetam
0 bem-estar fisico e psiquico dos empregados publicos no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuigbes do Emprego Publico de
Psicologo encontra-se no Anexo XV, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORUJE.

TiTULO VI - DA ESTRUTURA

riano X de Vasconcelos
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CAPITULO | - DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 65. O Complexo Regulador do SAMU funcionara com a seguinte estrutura fisica:
I. Central de Regulagéo dos chamados de urgéncia.
Il.Salas dos setores administrativos.
lll. Sala das Coordenadorias ou Geréncias: Enfermagem, NEP e Médica.
IV. Sala de estar/tv.
V. Copa/Cozinha.
VI. Banheiros masculino e feminino, inclusive para deficientes fisicos.
VII. Dependéncias para repouso.
VIll. Farmacia e dispensacédo de medicamentos.
IX.  Almoxarifado.
X. Area de higienizaggo.
XI. Area coberta para guarda das ambulancias.
Xll. Sala de limpeza e desinfecgéo de materiais.
Xlll. Sala de preparo de materiais.
XIV. Guarita.
XV. Sala do Servigo de Arquivamento Médico e Estatistico — SAME.
XVI. Recepgéo.
XVII. Auditério.
XVIII. Area externa.

Art. 66. Cada Base Descentralizada funcionara com a seguinte estrutura fisica:

I. Sala de estar.

Il. Copa/ Cozinha.

lll. Banheiros.

IV. Dependéncias para repouso e concentracao da equipe de atendimento.

V. Depésito de materiais e medicamentos.

VI. Area de higienizago, limpeza e desinfec¢do de materiais.

VIl. Estacionamento coberto e fechado para unidades méveis de atendimento,
comescoamento adequado para lavagem das

Adriano X & Vismrhs ) !
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CAPITULO Il - DOS MEIOS DE COMUNICAGAO ,{f 5

Ax
.ﬁﬂ\-

Art. 67. Compde o sistema de comunica¢do do SAMU:

I. Linhas telefénicas de acionamento gratuito, através do nimero 192, que é o
numero nacional para urgéncias médicas.

Il. Sistema de Comunicago via tablet permitindo comunicagdo da Central com
qualquer viatura e equipe de profissionais em misséo dependendo do raio
de alcance.

Ill. Aparelhos celulares para a comunicagéo direta entre a Central de
Regulagéo, os profissionais e o sistema 192.

CAPITULO Il - DOS SERVIGOS DE APOIO

Art. 68. Sdo considerados servigos de apoio ac SAMU:

I. Manutengdo predial e manutengéo e calibragem de equipamentos do
CISNORJE serd efetuada por empresas contratadas especificamente para
tal fim, sendo observada a legislacdo especifica para esse tipo de
contratacao.

Il. Manutengéo de Ambulancias devera ser feita por empresa terceirizada de
forma centralizada podendo ser descentralizada quando necessario.

ll. Seguro das ambulancias cobertura de toda a frota oficial do SAMU e da
tripulagao.

IV. O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas é feito
em veiculo préprio através de um profissional Enfermeiro (Chefe de Setor de
Apoio as Bases) segundo um cronograma semanal elaborado em parceria
com a Geréncia de Logistica.

CAPITULO IV - DO HORARIO DE TRABALHO
Art. 69. O horario de trabalho & definido de acordo com as categorias profissionais,

sendo discriminados por turnos efou horario de funcionamento das unidades
administrativas ou assistenciais, conforme abaixo:

I. Setor administrativo: Total de 200 (duzenta or), 40

. b
hiano X, dt Vassoncelps o W i
: oTaeT, % X

Presidente do C/SNORJE SAMU



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE

P CNPJ: 13.220.150.0001-52
vt Avenida Alfredo S4, 4319 - Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000 ,;;%’5@?\\\
Fone: (33) 3536-0700 gy Q

(quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira das 08H
as 17h00 com intervalo minimo de 01 (uma) horas para repouso/alimentaca ‘*ff;:p_L,"fg‘j?

Il. Diretoria Técnica do SAMU: total de 200 (quarenta) horas mensais (divisor),
40 (quarenta) horas semanais, no setor administrativo, podendo exercer
atividades assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do
CISNORJE.

lll. Coordenacdes / Geréncia de Enfermagem, Frota e NEP: Total de 200
(quarenta) horas mensais (divisor), 40 (quarenta) horas semanais, no setor
administrativo, podendo exercer atividades assistenciais (USA/USB) de
acordo com as necessidades do CISNORJE.

IV. Equipes das USB, USA, Central de Regulagdo Médica e NEP:

a. Médicos: carga horéria total de 120 (cento e vinte) horas mensais
(divisor) e 24 (vinte e quatro) horas semanais, realizadas como
intervencionista e/ou regulador em jornada noturna ou diurna e
respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

b. Enfermeiros: carga horéria total de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais (divisor) e 30 (trinta) horas semanais, em jornada noturna ou
diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

c. Enfermeiros a partir da realizagéo do concurso publico 2024: carga
horaria total de 210 (duzentos e dez) horas mensais (divisor) e em
jornada especial de trabalho a serem realizadas no sistema de plantdes
noturnos ou diurnos e respeitando as normas coletivas alusivas a
escala e descanso.

d. Técnicos de Enfermagem: carga horaria total 150 (cento e cinquenta)
horas mensais (divisor) e 30 (trinta) horas semanais, em jornada
noturna ou diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a escala
e descanso.

e. Técnicos de Enfermagem a partir da realizagdo do concurso
publico 2024: carga horaria total de 210 (duzentos e dez) horas
mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a serem realizadas
no sistema de plantdes noturnos ou diurnos e respeitando as normas
coletivas alusivas a escala e descanso.

f. Condutor Socorrista: carga horaria g diizentos e dez)
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horas mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a

realizadas no sistema de plantdes noturnos ou diurnos e respeit;hifi’é“"
as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

g. Operadores de Frota: carga horaria total de 210 (duzentos e dez)
horas mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a serem
realizadas no sistema de plantées noturnos ou diurnos e respeitando
as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

h. Auxiliares de Regulagéo: carga horaria total de 180 (cento e oitenta)
horas mensais (divisor) e 36 (trinta e seis) horas semanais, em escala
de rodizio de 06 (seis) horas diarias, em jornada noturna ou diurna e

respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

Art. 70. Tanto no Complexo Regulador quanto nas bases havera folha ou relégio de
ponto destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. Tais dispositivos
devem ser utilizados para o setor operacional bem como para o setor administrativo.

TITULO VIl - DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art. 71. O quadro de pessoal do CISNORJE sera regido pelo regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e a contratagdo do pessoal se dara por
concurso publico, excetuados os empregos publicos comissionados ou fungdes de
confianga, regulamentados, as contratagbes temporarias para atender necessidades
transitérias e/ou decorrentes de excepcional interesse publico, bem como, as
hipoteses de terceirizagéo operacionalizadas na forma da legislacdo de regéncia,
sendo permitido, inclusive, a terceirizac&o para a atividade fim do CISNORJE.

§ 1°. A forma de provimento, requisitos de nomeagdo, numero de vagas e
remuneragao estdo previstos no Organograma Anexo | € no Quadro de Descricdo de
Empregos Publicos Anexo Il da legislagdo pertinente e do plano de cargos e salarios:
§ 2°. Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na
Constituicdo Federal quanto ao actimulo de empregos publices

fre—tr i 2B
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garantidos pela Constituigio Federal pela Consolidacdo das Leis do Trabalﬁxéz%:“"""
acordos e convencées coletivas firmados com o sindicato da categoria.

§ 4° O CISNORJE podera receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados, com ou sem 6nus, conforme estabelecer ato administrativo normativo
bilateral.

Art. 72. A autorizagdo para a realizacéo de concurso publico no ambito do CISNORJE
decorrera do Presidente referendado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Podera haver contratacées por tempo determinado em caso de
necessidades excepcionais de interesse publico.

Art. 73. Fica o Presidente do CISNORJE, apés aprovagéo do Conselho de Diretor,
autorizado a expedir ato administrativo, estabelecendo fungbes e padrées
remuneratérios para execugdo das atividades pertinentes ao Consorcio, em
conformidade com o seuy Estatutoe o presente Regimento Interno, a serem inseridos,,
excluidos ou alterados nos normativos pertinentes e no plano de cargos e salarios.

Art. 74. Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, deverso os setores
do CISNORJE executar outras atividades inerentes & sua area de atuagdo, bem como
aquelas que forem expressamente determinados pelo Presidente.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO DE PESSOAL

obrigarem a cumprir o Presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro
de empregados publicos, ndo sendo licito alegar ignorancia de seus dispositivos.

Art. 76. S30 considerados empregados os que prestarem ao CISNORJE servigos
efetivos e n3o eventuais, mediante contrato, independentemente de sua fungdo ou
designagéo, ressalvados servigos de assessoria.

Art. 77. Para ser admitido Como empregado do CISNORJ
das disposices legais, o candidato deve satisfazer os s

rimento
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Ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos confoff B
TN
previstos no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988. e

ll. Fornecer a documentagdo exigida pelo setor de Recursos Humanos,

apresentando os documentos originais com as respectivas copias legiveis.

lll. Fornecer as fotografias exigidas.

IV. Realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com médico
do trabalho e com o psicologo indicado pelo CISNORJE afim de que se emita
0 ASO.

V. Submeter-se ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional —
PCMSO.

V1. Preencher os questionarios fornecidos pelo CISNORJE.

VII. Prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informagdes sobre seu
estado pessoal e familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo com provacéao
quando exigida por lei ou solicitada pelo CISNORJE.

VIil. Aos empregados analistas administrativos, assistentes administrativos,
auxiliares de farmacia, contadores, enfermeiros, farmacéuticos, médicos,
psicologos, técnicos em enfermagem e técnicos em seguranga do trabalho, é
obrigatdrio a apresentagdo do comprovante de regularidade de seus registros
junto ao Conselho Regional das respectivas categorias.

IX. Estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo se candidato ao
Emprego Publico de condutor socorrista.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO DOS COMISSIONADOS

Art. 78. Empregos publicos em Comisséo s&o aqueles destinados ao livre provimento
e exonerac&o, de carater provisorio, destinando-se apenas as atribui¢cdes de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 1° A posse em Emprego Publico em Comissdo determina o concomitante
afastamento do Emprego Publico efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulagéo legal comprovada, quando for o caso.

§ 2°. Viola a Constituicido Federal a nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de empregado publico da mes r’Investido em emprego

sconits ey Wilsail K. C‘%
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publico de dire¢éo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de Emprego Pubk ool
RS T
em comissao, ressalvados os casos de cargos e atividades politicas.

CAPITULO IV - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 79. As contratagGes por tempo determinado, somente poderao ocorrer para
atender necessidade temporaria, transitria e/ou decorrentes de excepcional interesse
publico, e mediante justificativa expressa do Secretédrio Executivo e submissdo a
aprovacao ou autorizag&o do Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo unico. Os profissionais contratados temporariamente, por excepcional
interesse pulblico, em Processo Seletivo Simplificado, credenciamento ou
cadastramento, com fulcro no art. 37, IX, da CF, possuem vinculo de natureza
contratual administrativa.

Art. 80. Consideram-se necessidades temporérias de excepcional interesse publico
as seguinteshipoteses, dentre outras:
I. O atendimento a situagdes de calamidade pulblica que acarretem risco de
qualquerespécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares.
Il. O combate a surtos epidémicos.
lll. O atendimento a situagdes emergenciais.

IV. A continuidade da prestacdo dos servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 81. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas nos
artigos 79 e 80 deste Regimento, se dard mediante processo seletivo publico
simplificado, cujos critérios de selegéo e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em
edital a ser amplamente divulgado e/ou disponibilizado no site oficial da instituicdo, na
internet.

Art. 82. As contratagbes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razéo da natureza da
atividade ou evento, nao se justifica manter o profissional no quadro do Consorcio,

podendo ter a duragdo maxima de 01 (um) ano, admltlndo- 0gagao, uma

unica vez, por periodo ndo superior a 01 (um) ano. o
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no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou
se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos. 479 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e no Decreto n°. 10.854/2021.

CAPITULO V - DO ACUMULO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 84. Ressalvados os casos previstos na Constituicéo, é vedada a acumulacio
remunerada de empregos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a empregos publicos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de empregos publicos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagao da compatibilidade de horérios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepcdo de vencimento de Emprego
Publico ou Emprego Publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
empregos publicos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na
atividade.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO PESSOAL

Art. 85. Séo deveres do pessoal:

I Acatar e cumprir instru¢des e ordens de seus superiores.

Il. Observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POP), circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados.

lll. Desempenhar com eficiéncia, presteza e atengéo, as atribuicdes de sua
fungéo, objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario,
instrugbes e esclarecimentos para atingi-los.

IV. Dispor-se a prestar servigcos extraordinérios sempre-gue-eonvocado por seu
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legislac&o vigente. :a.__'_-f, 2%

V. Zelar pela conservacdo das instalagdes, ambulancias, maquinas e
equipamentos, incluidos os de prote¢do individual, evitando perdas de tempo,
desperdicio de materiais, combustiveis, dgua, energia elétrica, ar comprimido
etc.

V1. Zelar pela conservagéo do uniforme incluindo a bota, utilizando-os somente no
Servico.

VII. Usar os meios de identificacéo estabelecidos e submeter-se a fiscalizagdo e
revista, a qualquer tempo.

Vill. Manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
atencioso no trato com qualquer pessoa.

IX. Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condicdes normais
de higiene e segurancga.

X. Relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha
conhecimento, atentatério & boa ordem ou a disciplina.

Xl. Marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horario de trabalho quer na
entrada deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentagéo,
nos termos da legislagéo vigente.

Xll. Querendo demitir-se do CISNORJE, o empregado publico devera solicitar
talato por escrito, entregando-o ao seu superior imediato, ou ao Setor de
Pessoal, com a antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, Il, § 2° da CLT.

XlIl. Guardar sigilo sobretudo quando Ihe for confiado na execugédo de suas tarefas,
ndo revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros.

XIV. Abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho, sobre
assuntos estranhos ao servigo, ou de discutir sobre assunto de qualquer
natureza.

XV. Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja qual for o motivo que as
determine.

XVI. Dispensar o maximo cuidado e atengdo ao servigo, prevenindo acidentes
com pessoas e com material, maquinas ou equipamentos e veiculos.

XVII. Evitar atropelos e correrias nas ocasides de marcacgéo do ponto.

= &mﬁw
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XIX. Abster-se de servicos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicdes
eque sejam privativos de pessoal especialmente qualificado.

XX. Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em
queo Consorcio o matricular.

XXI. Usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranga
(EPI) e,quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides.

XXIl. Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para
isso seja designado ou convocado.

XXIIl. Utilizar-se do refeitério do Estabelecimento para fazer suas refeigdes.

XXIV.Manter seu armario individual em perfeitas condigdes, nele guardando
apenas objetos de uso pessoal, permitindo inspegdo pelos seus superiores,
n&o seresponsabilizando o CISNORJE por falta ou desaparecimento de objetos
ali guardados.

XXV. Ao condutor socorrista & obrigatério manter a regularidade de sua Carteira
Nacional de Habilitagéo, providenciando sua renovagao e apresentar ao setor
de Recursos Humanos.

XXVI.Conhecer e praticar o cédigo de Etica pertinente a sua formagao profissional

XXVII. Centralizar toda a atencéo ao bom atendimento, prezando sempre por um
servigo de Exceléncia.

XXVIil. Abster-se da utilizacdo de redes sociais no horario de trabalho.

XXIX.Preencher com zelo e responsabilidade com os formularios impressos do
Servico.

CAPITULO VIl - DAS PROIBICOES

Art. 86. E vedado ao pessoal:

[. Abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas, Procedimento
Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvidos pelo
Nucleo de Estudos Permanentes, Coordenagao de Frota, Coordenagéo Médica
e Coordenagéo ou Geréncia de Enfermagem.

Il. Entrar ou sair do Estabelecimento por outras viasqUe ndo as expressamente

determinadas para tal fim. gl
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lIl. Utilizar do uniforme oy funcéo para auferir qualquer tipo de vantagem juntoa
terceiros.

IV. Utilizar veiculos do CISNORJE, sejam eles ambulancias Ou carros oficiais, para
interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de vantagem ou para
desvirtuar do interesse publico.

autorizado por seu superior.

VII. Ingressar ou permanecer em segdes estranhas a Seu servigo, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do préprio servigo e pelo tempo indispensavel ao
Ccumprimento da ordem oy execucao do servico.

VIIl. Realizar, dentro do Estabelecimento, Servicos por conta propria ou de
terceiros, durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego
de equipamentos, maquinas, ferramentas Ou materiais pertencentes ao
Consorcio.

IX. Ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade
concorrente ao CISNORJE, ou prejudicial ao seu Servico.

X. Promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer
uso de gestos ou palavras improprias que fujam do cunho ético.

Xl. Escrever, rabiscar Ou colocar cartazes nas paredes das edificacbes do
CISNORJE.

Xll. Circular listas, abaixo-assinados Ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualquer fim, ressalvados os Casos autorizados pela Administrac3o.

Xl Introduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante
ohorério de trabalho.

XIV. Portar armas de fogo ou outra qualquer.

XV. Faltar ao Servico sem causa justificada.

XVI. Praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Administracdo e nos
locaisapropriados.

XVII. Transpor os portdes do Estabelecimento durapte

O_periodo d& trabalho,

sem adevida autorizacio.

- N oY
XVIII. Fica expressamente proibido fumar rias --=;f de trabalho. it R (ﬁc‘“ﬁﬁ
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ou fora do horério de trabalho, sem prévia autorizacdo da Admlnlstragao

XX. Exercer comércio dentro das dependéncias do Consércio ou fazer
empréstimos a juros a companheiros de trabalho.

XXI. Fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza.

XXII. Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presente, doagéo, brinde ou mimo

de pessoa que estejam em relagdes de negdcios com o CISNORJE.

XXIll. Usar os telefones do Consorcio para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizagdo superior.

XXIV.Fraudar ou tentar fraudar a marcag&o do registro de ponto.

XXV. Tirar fotografias nas dependéncias do Consoércio ou das Bases
Descentralizadas, sem prévia autorizac3o.

XXVI.Expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CISNORJE
alcoolizado.

XXVII. Dar carona a terceiros nas ambulancias.

XXVIII.Emanar opinies politicas ou religiosas que possam difamar e prejudicar a
Administracdo do CISNORJE.

XXIX.Abandonar o posto de trabalho bem como a ambulancia.

XXX. Veicular em redes sociais informagées e atendimentos pertinentes a rotina
do setor pessoal e financeiro da Administragdo do CISNORJE, bem como
informagdes que possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestacdo
do servigo de atendimento mével de urgéncia.

XXXI.Receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem autorizagéo da
Administragéo.

XXXII. Permanecer na base ou setor de trabalho fora do horério de trabalho, sem
a autorizagdo da administracéo.

XXXIil. Permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horario de trabalho.

XXXIV.E expressamente proibido a utilizagdo do numero 192 para conversas
pessoais.

XXXV. Usar uniforme do setor operacional (macac&o do SAMU) fora do ambiente
e do horario de trabalho.

XXXVLE expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética d :
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Art. 87. E expressamente proibido aos empregados tomar anotagdes ou copias de

detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se
relacione com as atividades do CISNORJE; é igualmente vedado, em qualquer
hipétese, fazer qualquer anotagéo ou cdpia, sobre o que acima se mencionou, para
fins particulares e que, de algum modo possa ser retirado das dependéncias do
CISNORJE ou servir para conhecimento de estranhos aos interesses do mesmo. Em
ambos os casos, considera-se o ato como violagdo de segredo profissional e
manifesta acdo de improbidade, podendo o Consoércio tomar as medidas cabiveis para
a solugéo do caso.

CAPITULO Vil - DOS ATRASOS

Art. 88. O horario de entrada e saida do servico devem ser rigorosamente
respeitados. ndo havera tolerancia para os retardatarios, reservando-se a Geréncia

ou o Coordenador o direito de aceitar ou néo, a justificacéo de atrasos ao servico.
CAPITULO IX - DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 89. As faltas ao servigo observardo o disposto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, além das regras contidas em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
Diante da especialidade e especificidade dos servicos prestados, as faltas deveréo
ser comunicadas e sé seréo justificadas nos termos da legislagéo trabalhista, quando:
I- Devidamente autorizadas.
Il- Para atendimento as intimagdes, convocagdes ou outras solicitagdes de cunho
judicial.
lll- Em caso de doenca atestada por médico de identificacéo do CISNORJE, deve
ser obedecido o seguinte procedimento:
a) Comunicar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao setor de Recursos
Humanos a ocorréncia de atestado, devendo o proprio empregado publico
informar ao gerente ou coordenador tal fato, imediatamente, a fim de que
este providencie sua substituicdo. O atestado originat-deve ser entregue no
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(quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de pessoa autorizada. lk
IV-"Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.

§ 1°. Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicacgédo devera ser

feita, ao superior imediato, antes de iniciar 0 plantéo ou o expediente.

§ 2°. O CISNORJE reserva-se no direito de apreciar e acolher, ou néo, as justificacdes

apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servigo.

§3°.0 empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15 (quinze)

dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios que

Ihe sejam devidos.

§ 4°. O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar ao

trabalho dever ser submetido a nova avaliagéo, por médico do Consércio que devera

atestar aptid&o fisica do empregado para retornar ao trabalho.

§5°. 0 empregado que deixar de Comparecer ao servico, sem causa justificada, por

periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera vitima de processo administrativo

disciplinar e podera ser eliminado do quadro de empregados, por abandono de

emprego, sendo o ato de demissio devidamente publicado e afixado no quadro de

avisos, 6rgéo oficial de publicagéo do CISNORJE.

§ 62 As faltas injustificadas, atestados contestados pela medicina do trabalho e

atestados apresentados em desacordo com a legislagéo, devem ser aplicadas penas

de adverténcia, sindicancia € processo administrativo disciplinar dependendo da

gravidade do caso.

§ 7°. No caso de atestados emitidos por outros profissionais que néo sejam médicos,

0 CISNORJE se reserva ao direito de avalia-los para sua aprovagio.

CAPITULO X - DAS TROCAS DE PLANTAOQO

obedecido o limite de horas contratuais, regime de jornada pactuada, demais
disposicdes de protecdo ao empregado contidas na CL 5

conveniéncia e legalidade das trocas pelo Con adpS 0s seguintes
critérios:
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I. Méximo de 4 (quatro) trocas de plantdes.

Il. Solicitar as respectivas coordenagdes, com antecedéncia minima de 24 (vinte

€ quatro) horas, mediante comunicagéo formal das trocas de plantges.

lll. Os atendimentos as solicitagbes de trocas realizadas por outros profissionais
serdo consideradas Para fins de abatimento as trocas de direito de cada
empregado publico.

IV. As trocas de plantbes nas fungdes de Auxiliar de Regulacdo nio poderdo

minimo 11 (onze) horas.

V. As compensagdes de trocas devem respeitar os limites da jornada mensal
Contratada, além dag legislacdes especificas para os €mpregados com
regulamentacgo especial.

§ 1°. Caso haja a necessidade de trocas que excedam ao limite determinado (o qual
ficara condicionado aos critérios contidos no Caput desta clausula), essas deverdo ser
justificadas e autorizadas por seu superior imediato.

§ 2°. E vedado ao eémpregado publico efetuar o Pagamento direto a profissional que o

§ 3° Fica autorizada, em casos excepcionais, a dobra da jornada de trabalho, aos
profissionais da assisténcia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e condutor
socorrista), limitada ao total de 24 (vinte e quatro) horas, situacao que ficara
condicionada aos critérios contidos no caput deste artigo, para profissionais
contratados mediante credenciamento e atuarem na forma de prestacdo de servigos
POr pessoa juridica.

§ 4°. Fica acordado que a contagem das trocas previstas no caput s valera para quem
solicita a troca de plantéo.

§ 5° O colaborador que exercer atividade de maneira pessoal e que, por ventura
desejar contratar com 0 CISNORJE através da modalidade de prestacao de servicos
via contratagdo de pessoa juridica, podera faz

incompatibilidade com g carga horaria contratadz falidaees oa fisica, ) = ot
. /,_.-r- ) _‘1 o .
{ dt ﬂSCOﬂCdOS :‘ rf;{J ‘{!H‘“Gfﬁ% 7
Presidente do CISNORJE SAMU o
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§ 6°. O segundo contrato que trata o §5° deste artigo nao gerara vinculo trabal‘lq% :
ndo podera ser invocado pelo prestador de servigos para fins de equiparacgéo cé“h:f-’%”“‘ )
vinculo trabalhista exercido anteriormente.

CAPITULO XI - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 91. O Consércio reserva-se o direito de proceder as transferéncias de
empregados, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servico, devendo o
superior imediato informar tal ato imediatamente ao Setor de Recursos Humanos.

§ 1°. Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de
trabalho. Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo
Estabelecimento e externa a transferéncia para qualquer outro Estabelecimento /
Base / Cidade do Consércio.

§ 2°. Os empregados transferidos de local de trabalho deverso restituir 3 respectiva
chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servigo confiados a sua
guarda.

§ 3° Em caso de transferéncia definitiva para qualquer Base / Cidade ndo havers
reembolso de custos, por parte do Consércio.

§ 4°. O procedimento de transferéncia externa, dirigido a prover vaga em outro
Estabelecimento / Base / Cidade do Consércio sera adotado na hipétese de
adequagéo, diminuico ou extincdo de vaga originalmente ocupada por empregado
publico, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, segundo critérios de escolha e
preferéncia estabelecidos de acordo com a ordem de classificagdo e/ou provimento
NO processo seletivo.

Art. 92, As gestantes que estiverem em situacdo de rsco, e ndo puderem exercer
suas atividades normais no atendimento de urgéncia e emergéncia, mediante
solicitagdo do médico da medicina do trabalho, deverdo ser removidas para o
Complexo Regulador, quando pertinente e possivel essa remocgao.

§ 1°. Na hipétese de transferéncia estabelecida no caput, ndo havera reembolso de
custos, por parte do Consércio.

§ 2°. Depois da licenga, as gestantes retornarao as s nais.

iano X el
Presidente do CISNORJE SAMU 47
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Especiais e ainda, no desempenho de outras fungdes nédo inerentes 3 natureza de seu

Emprego PUblico poderdo receber gratificagdo instituida por ato do Presidente do
Consoéreio.

CAPITULO Xill - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 94. O pagamento do empregado publico sera mensal e sera efetuado dentro do
prazo e modo estabelecido por lei ou normas especificas.

Paragrafo Unico. O reajuste anual a que faz mengéo o caput desse artigo sera
concedido pelo CISNORJE de acordo com a disponibilidade orcamentaria, previsio
submetida a aprovacdo da Assembleia Geral de Prefeitos, conforme previsto no
Termo de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Unico dos
trabalhadores da Satide e o Consorcio.

CAPITULO XIV - DAS FERIAS

Art. 95. As férias sero concedidas aos eémpregados na forma e dentro do prazo fixado
em lei e na ocasido que for julgada de maior conveniéncia para o CISNORJE.

§1°.A solicitagéo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e informada ao
setor de Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Findoo Prazo de gozo de férias, o empregado devera apresentar-se incontinente
a0 servigo, salvo por motivo de forga maior ou doenga, devidamente comprovada na
data. Na impossibilidade imediata dessa providéncia, o eémpregado deve justificar o
impedimento ao Superior imediato, ou mandar fazé-lo, exibindo posteriormente os
necessarios comprovantes da situacéo alegada.

CAPITULO XV - DAS LICENGCAS

Art. 96. Conceder-se- ao empregado publig

" p . e =T 3D C l '.{;(‘
' Ty Walson I
fafcelo Adriano X d Vasconcelos i s
Presidente do CISNORJE SAMU
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.- Por motivo de doenga em pessoa da familia, "’;:,"?:‘ﬂ«
Il. Para atividade politica. |
. Para capacitagio.
§ 1°. Alicenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdesserdo precedidas de laudo médico.
§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no incisol deste artigo.
§ 3°. Serdo concedidas as licengas previstas nos artigos 131, 392, 392-A e 473 da
CLT, bem comooutras expressamente previstas em lei que o empregado publico
tenha direito.

CAPITULO XVI - DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 97. Além do PCMSO - Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional
realizado no a toda admisséo, o CISNORJE podera exigir do seu pessoal, quando
julgar conveniente, que se submeta a inspecéo de saude, realizada por profissional
de sua identificacdo.

§ 1°. O CISNORJE notificara o empregado, designando local, dia e hora em que se
realizara a inspecéo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou nio
comparecimento injustificadamente.

§ 2° O nio comparecimento do empregado para inspecdo de saude, de forma
injustificada, o impede de exercer suas fungdes, ficando o contrato de trabalho
Suspenso até o comparecimento do mesmo ao médico do trabalho.

§ 3° Ocorrendo o fato descrito nos paragrafos anteriores o empregado ficara
responsavel pelo agendamento da Nova consulta e devera arcar com as despesas de
realizacdo da referida inspecéo.

Art. 98. O CISNORJE desenvolvera o Programa de Controle de Uso de Droga e de
Bebida Alcodlica sendo dever dos condutores submeterem-se ao referido teste, com
ampla ciéncia do eémpregado, nos termos do Art. 235B, Vil da CLT.

Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste e ao Programa
de Controle de Uso de Droga e de Bebida Alcodlic _

e artigo sera
L ]
a0 das suas

3 e e
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Presidente do CISNORJE SAMU 49 m6 1253




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE

& CNPJ: 13.220.150.0001-52 ﬁﬁ?\
Smmmwme  Avenida Alfredo S4, 4319 - Teofilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000 £ ’\' ,
Fone: (33) 3536-0700 (8 5
P il Vi
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Art. 99. O empregado publico que dirigir alcoolizado respondera junto a autoridade
competente, com a abertura do devido processo administrativo, conforme previsto no
art. 115 deste Regimento Interno.

CAPITULO XVI - DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 100. E dever de todos os empregados publicos tomar precaugdes cabiveis a fim
de evitar acidentes.

Art. 101. Sera considerada indisciplina, a inobservancia de instrugdes expedidas para
a prevengdo de acidentes, bem como 0 ndo uso do equipamento de protecao
individual (EPI) fornecido pelo Consércio.

Art. 102. A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho &
obrigatério que entrem em contato com 0 setor de pessoal do CISNORJE no prazo
maximo de 24 horas, transmitindo todas as informagdes necessérias para que seja
emitido o CAT (Comunicado deAcidente do Trabalho).

CAPITULO XViii - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 103. O empregado publico sera submetido, anualmente, a Avaliagdo de
Desempenho Individual — Técnica e Comportamental.

Art. 104. A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, observados os seguintes critérios, competéncias e atributos:

l. Gestdo da Operagao:

a. Foco em resultado.

. Produtividade.
C. Agilidade.
d. Disciplina operacional.

[
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e. Salde, seguranca e meio ambiente. “x’f’_}’n_i n 2
f. Dominio técnico.
Il. Gestdo de Si:
a. Assiduidade e pontualidade.
b. Comprometimento.
C. Autodesenvolvimento.

o

. Aprende com os €rros e acertos.
€. Senso de dono.
lll. Trabalho em Equipe:
a. Relagdo interpessoal.
b. Empatia.
¢. Cooperagso.
d. Comunicagso.
v, Lideranga, no caso de eémpregos publicos Que exercem gestio:
a. Planejamento.
b. Estratégia.
C. Eficiéncia.
d. Eficacia.

préprios do Presidente.
§ 2°. Na Avaliacéo de Desempenho Individual de que trata este artigo, serdo adotados
0s seguintes conceitos e Scores de avaliacio:

l. excelente — de 90 a 100% da pontuagdo maxima.

Il. bom —de 70% a 89,9% da pontuagdo maxima.

Il regular — de 50% a 69,9% da pontuacdo maxima.

IV. insatisfatério — de 0 (zero) a 49,9% da pontuacdo maxima.

de que trata este Regimento Interno.
§ 4°. AAvaliacdo de Desempenho Individual @ que se refere o art. 104 serg realizada
por comissdo de avaliagéo composta Por, no minimo,+4rés e, no ma imo, cinco

empregados publicos de nivel hierarquico nao inferi v iy oy it K
preg p q <o Wilson R, fyimbic
T oRB/MG 1253
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Art. 105. A Avaliagéo de Desempenho Individual sera coordenada pelo Setor de?f"'%«*

Recursos Humanos do CISNORJE.

§ 1°. A Avaliacdo de Desempenho Individual sera realizada com metodologia
especifica, considerando a autoavaliagéo e avaliacio do gestor sobre as mesmas
competéncias e atributos definidos no artigo 105.

§2°. A Avaliagdo de Desempenho Individual sera homologada pelo Presidente do
CISNOJE dela dando-se ciéncia aos interessados.

§ 3° O conceito da Avaliagdo de Desempenho  Individual sera baseado
exclusivamente na afericéo dos critérios, competéncias e atributos previstos neste
Regimento Interno, sendo obrigatéria a indicagéo dos fatos, dados e circunsténcias e
dos demais elementos de convicgdo que evidenciam a diminuicdo do desempenho do
empregado publico no processo de avaliagdo, bem como a anexagéo do relatério
relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
Art. 106. E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar todos os atos
de instrucéo do processo que tenha por objeto a Avaliagdo de Desempenho Individual,
§ 1°. O processo de Avaliagéo de Desempenho Individual podera ser acompanhado
por representante dos empregados publicos, na forma de regulamento.

§ 2° Mediante solicitacdo do empregado publico o sindicato podera indicar um
representante para acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual.
§ 3° Mediante solicitacdo do empregado pdblico, o sindicato podera indicar um
répresentante, para acompanhar o processo de avaliagéo.

§ 4° Caso nao haja indicacdo do representante a que se refere o § 3° ou na
impossibilidade de sey Comparecimento, a avaliagéo sera realizada sem a sua
presenca.

§5°.0 empregado publico ser3 notificado do conceito atribuido ao seu desempenho
em reunido individual de retorno com seu gestor imediato, cabendo pedido de
reconsideracéo, no prazo maximo de dez dias, a Comissio Técnica instituida para o
acompanhamento da Aplicacdo da Avaliagdo de Desempenho, a qual decidira em
igual prazo.

§ 6°. Contra a decisdo do pedido de reconsideragéo, cabera, no prazo de 10 (dez)
dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade méxima-da Consorcio, a

qual serd, nesta matéria, a Ultima instancia em vi
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definido pela Comissao Técnica de Avaliacio de Desempenho.

§ 8° Nos casos em Que o superior imediato estiver afastado de suas atividades por
motivos de licenca maternidade, férias, licenca doenca ou quaisquer outros tipos, o
prazo previsto no paragrafo anterior devera ser acordado novamente com a Comissao
Técnica de Avaliacdo de Desempenho.

pelo empregado publico a qualquer tempo:
. Os conceitos anuais atribuidos ao em pregado publico.
Il. Os instrumentos de Avaliagdo de Desempenho Individual € 0s respectivos
resultados.

Avaliagio de Desem penho Individual.

IV. Os recursos interpostos.

V. As metodologias e os critérios utilizados na Avaliagéo de Desempenho
Individual.

Art. 108. Quando concluir pelo desempenho insatisfatorio, regular, bom ou excelente
do empregado publico, o termo de Avaliacdo de Desempenho Individual incluirg o
relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de correcio
necessarias, por meio da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDJ.
§ 1°. Serao consideradas e atendidas as necessidades de Capacitacdo e treinamento
do empregado publico cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.

§ 2°. O Plano de Desenvolvimento Individual - PDI devera ser construido em conjunto
entre o superior imediato e o empregado publico avaliado, no momento da reuniao de
retorno de resultados.

§ 3° O setor de Recursos Humanos, nas identificagées de deficiéncias técnicas e
comportamentais apuradas na Avaliagdo de Desempenho Individual, devera

encaminhar os casos ao Nucleo de Educagéo Permanente ORJE, para o

devido acom panhamento e resolucgéo.

Presidente do CISNORJE SAMU ot Wil R (;@
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Art. 109. A pena de demisséo sera aplicada ao empregado publico que: ‘53‘3

l. Acumular, ilegalmente, cargos publicos, empregos publicos ou fungbes
publicas.

Il. Incorrer em abandono de emprego publico ou fungdo publica pelo néo
Comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano.

lll. Atos de improbidade administrativa.

IV. Receber em avaliacdo periédica de desempenho:

a. Dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério.

b. Trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco
avaliagbes consecutivas. Sendo que apés esse periodo de cinco anos
sera iniciado novo ciclo de avaliagGes e contagem.

€. Quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez
avaliagbes consecutivas.

Paragrafo Unico. Recebera conceito de desempenho insatisfatério 0 empregado
publico cuja avaliacao total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis

em cada caso, seja inferior g 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
admitida.".

Art. 110. O Setor de Recursos Humanos verificara o resultado das avaliagcbes
anteriores para fins do disposto no inciso 1V do Artigo anterior, e informara a
autoridade responsavel pela demissio do empregado publico a atribuicdo do segundo
conceito de desempenho insatisfatério sucessivo, do terceiro interpolado em cinco
avaliages consecutivas.

Art. 111. 0 empregado publico permanente somente sera demitido por desempenho
insatisfatério apos devida acareagao realizada em Processo Administrativo Disciplinar
— PAD, em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,

Art. 112. Compete ao Presidente do Conséreio a demisséo de que trata este capitulo,
cabendo recurso com efeito suspensivo a Comissao de Recurso, no
(quinze) dias. Que decidira em 30 (trinta) dias e que sera

instancia recursal em via administrativa. ——) imbit
T Walsai
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Paragrafo dnico. Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comiss{d; &/
% ) /
Recursos somente votara em caso de empate. “‘fi’f{“*‘%'f‘;l&ﬁ

CAPITULO XIX - DOS DANOS

Art. 113. Ser3o responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com
bens, equipamentos, veiculos € maquinas do CISNORJE, aqueles que os causarem
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 114. Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado na
utilizagéo deveiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, O CISNORJE
Seé reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento os custos pelos devidos
reparos, com o conhecimento do empregado publico apresentando a nota fiscal do
servigo realizado por empresa devidamente credenciada.

Paragrafo Unico. O desconto previsto no caput desse artigo podera ser feito em
parcelas ou em uma (nica cota, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo tal obrigacéo
Ser negociada entre o empregado publico e a administragdo do CISNORJE.

Art. 115. O Consércio se reversa o direito de descontar em Folha de Pagamentos os
EPI’s - Equipamentos de Protegéo Individual, que porventura o Empregado venha a
perder, usar indevidamente, causando a inutilizagdo do mesmo, apds a devida
confirmacg&o do fato pelo coordenador, com ciéncia do empregado publico.

Art. 116. O Consércio se reserva ao direito de aplicar adverténcia escrita além da
realizagéo desindicancia ou processo administrativo disciplinar (dependendo da
gravidade) por dano aopatriménio publico, caso o empregado publico se recuse a
realizar o reembolso.

Paragrafo unico. Em casos de danos de pequenos valores, a reposicéo podera ser
feita junto aoscoordenadores dispensando a abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO XX - DAS MULTAS

riano X Vasconcelos pody wﬁm@gmﬂm

b . p) ®7
Presidente do CISNORJE SAMU Ogg*f‘“"ﬁ



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
S MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE A0S N

- CNPJ: 13.220.150.0001-52 ﬂ
Avenida Alfredo S4, 4319 - Teofilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000
Fone: (33) 3536-0700

CAPITULO XxXI - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 118. Os empregados que infringirem o presente Regimento Interno, ou que
deixarem de cumprir ou acatar determinacées constantes de Manual do Empregado
Publico - Cadigo de Etica e Conduta, Manual do Ponto Biométrico, Manual de Normas
e Rotinas, Procedimento Operacional Padrdo, Protocolos Clinicos e Operacionais,
Protocolo de Operacées Procedimentais, circulares, ordens, instruges ou
determinagdes de seus Superiores, dentre outras normas legais vigentes, ficam
sujeitos as seguintes penalidades:

l. Registro de Orientacdo Verbal: orientacdo ao profissional frente ao
descumprimento das normas e atribuicdes correspondentes ao emprego
publico do profissional com assinatura do orientador e do orientado e de
testemunhas. Devera ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para o
arquivamento na pasta funcional do orientando e encaminhamento ao Nucleo
de Educacgido Permanente - NEP, se for 0 caso.

Il. Adverténcia por Escrito: em casos de infracéo que apresentem gravidade, a
recidiva da mesma infrag&o ou similar e a recidiva do descumprimento das
atribuicdes pelos profissionais, implicara em punicdo, que sera aplicada pelo
coordenador ou Superior imediato, sendo formalizada em instrumento proprio
contendo a descricdo da infracdo, a assinatura do empregado publico, do
superior imediato e de testemunhas se for o Caso, a referida adverténcia sera

enviada para o Setor de Recursos Humanos para tomad providéncias,

arquivamento e encaminhamento ao Ndcleode Edueeac Manente - NEP,

areel Adri oo A
oAdam X —
Presidente do CISNORJE SAMU P ggﬁe‘ "

caso necessario.
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€m casos de infragdo que apresente gravidade, a recidiva do mesmo oy similar
Adverténcia por Escrito e a recidiva do descumprimento das atribuicbes pelos
profissionais, implicara em punicdo, que sers aplicada pelo coordenador ou
Superior imediato, sendo formalizada em instrumento proprio contendo a
descricdo da infragéo, a assinatura do empregado publico, do superior imediato
e de testemunhas, caso necessario, sendo enviada para o Setor de Recursos
Humanos para tomada de providéncias, arquivamento e encaminhamento ao
Nucleo de Educagéo Permanente - NEP, se for o caso.

IV. Abertura de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - PAD: O
profissional que descumprir as normas, rotinas e atribuices apds ser advertido
verbal e por escrito, ser suspenso Por periodo determinado sera encaminhado
para a autoridade Superior para abertura de sindicancia e/oy processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. As penalidades acima enumeradas seréo aplicadas por escrito,
conforme a natureza e g gravidade da falta. Nos Casos enumerados na letrg ‘d”, sera
garantido a ampla defesa e o contraditério.

Art. 119. E da competéncia dos coordenadores e Superiores imediatos do CISNORJE
a aplicagéo das penas disciplinares de Registro de Orientagdo Verbal, Adverténcia por
Escrito e Suspensso.

-y Wilsan R
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Art. 121, A Averiguacdo sera utilizada, quando a questéo se apresenta com contorﬁqg_‘m_;m, i
frageis, sem elementos minimos para sustentar uma acusagéo ou mesmo para
justificar a instauracdo de uma investigacdo formal.

Art. 122. A Sindicancia & meio legitimo de aprofundar as investigacées e dar a
autoridade dois elementos para instauracéo de processo administrativo disciplinar, se
for o caso: o fato e a autoria.

Paragrafo Unico. A Sindicancia sera formalizada, nos mesmos moldes do processo
administrativodisciplinar.

Art. 123. O Processo Administrativo Disciplinar sera o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do empregado publico por infragdo praticada no exercicio de
suas atribui¢bes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicbes do Emprego
Publico em que se encontre investido.

Art. 124. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
eémpregados designados pelo Presidente do Conselho Diretor, dentre 0s integrantes
do quadro permanente, que indicara, dentre os nomeados, um Presidente e um
Secretario, o primeiro para presidir e o segundo para secretariar os trabalhos da
Comisséo.

Paragrafo Unico. Nzo podera participar de comisséo conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta Ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 125. A Comiss3o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Art. 126. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I Instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo.
Il. Instrucdo, defesa e relatdrio.
ll. Julgamento.

Presidente do CISNORJE SAMU CAB/M
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§ 1°. Sempre Que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da Comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 128. O processo administrativo assegurara o contraditorio, assegurada ao
acusado ampladefesa, com a utilizagéo dos meios e récursos admitidos em direito.

Art. 129. O processo administrativo poders exigir a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando g coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, atécnicas e peritos de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 130. E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente oy por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formularquesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1°. O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for um empregado publico, a expedicao de oficio
sera imediatamente comunicada ao seuy superior imediato, com indicacdo do dia e da
hora marcados paraa inquiricao.
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a testemunhatrazé-io por escrito.
§ 1°. As testemunhas seréo inquiridas Separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios proceder-se-4 a acareacao entre os
depoentes.

Art. 133. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio promovera a oitiva do
empregado publico envolvido, observado o procedimento previsto no artigo anterior.
§ 1°. No caso de mais de um empregado publico envolvido, cada um deles sera ouvido
Separadamente, e, sempre que divergirem em Suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera Promovida acareacéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poders assistir a oitiva do empregado publico
envolvido, bem como ainquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissio.

Art. 134. Quando houver divida sobre a sanidade mental do empregado publico
envolvido a comissao proporé a autoridade Competente que ele seja submetido a
€xame por junta médica indicada pelo Diretor Executivo, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apés expedicéo do laudo pericial.

Art. 135. Tipificada a infrag&o disciplinar sera formulada a indicagéo da transgress3o
do empregado publico, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O empregado publico sera oficiado através da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 1 O(dez) dias, assegurando lhe vista do processo na sede do
Consorcio.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sers comum e de 20 (vinte) dias,
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do empregado publico em pdr o-efente na cdpia do oficio, o

Prazo para defesa contar-se-a da data declaradg DLOPT 0 membro da
W4 irsrers Wiim@mbw
residente do CISNORJE SAMU T CEEMG 106,825
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comiss&o que Ihe deu ciéncia, i

Art. 136. O empregado publico que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 138. Considerar-se-a revel o empregado publico que, regularmente notificado

a sua convicggo.

A .

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou & responsabilidade do
empregado publico.
agravantes ou atenuantes.

Art. 140. O processo disciplinar serg remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao para julgamento.

Art. 141. No prazo restante aquele previsto no Art. 1

autoridade julgadora proferira a sua decisso.

‘ qne yimbit
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Art. 142. O julgamento se baseara no relatério da comissé&o, salvo quando confr\‘é‘ﬁgﬁ_ef?fi
as provas dos autos.

Art. 143. Verificada g existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarars
a nulidade total oy parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracdo de novo processo, aproveitando os atos validos.

Paragrafo tinico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

assessores, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacéo de missao essencial para esclarecimento dos fatos.

Art. 146. O processo administrativo disciplinar podera utilizar Subsidiariamente da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,edo Codigo de Processo Civil para resolver
eventuais omissdes.

CAPITULO XXIIi - DO DESLIGAMENTO

Art. 147. O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas maneiras,
tais como término de contrato por tempo determinado, pedido de demissé&o, morte do
empregado, demiss3o sem justa causa, rescisao indireta, demissao por justa causa
entre outras.

§ 1°. Nocasode demisséo por justa causa a dispensa dos empregados do CISNORJE
dependerd de motivacdo prévia, apés a realizacdo de sindicancia/processo
administrativodiscfplinar, respeitados o devido processo legal, a ampla defesa eo
contraditorio.

§ 2°. A Avaliacdo de Desempenho a que trata o Capituto XV desse
regimento internopok resultar no desligamento do e IbliedoConsércio ik
L TIIRre e e i
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conforme previsto especificamente no art. 107,

TiTULO VIl - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 149. Os atos administrativos serso afixados No quadro de avisos da sede do
Consoércio para todos os fins de direito.

§ 1°. Os atos administrativos que, POr sua natureza e abrangéncia demandas, exijam
ampla publicidade serzo disponibilizados sob g forma de resumo, extratos ou
integralmente no site oficial do CISNORJE, na internet.

§ 2° As publicagées referentes aos processos licitatérios obedecerdo as normas
gerais estabelecidas na legislaco federal.

Art. 150. O Secretario Geral do Conselho Fiscal emitira o parecer do fiscal,
acompanhado dasintese do balancete anual.

Art. 151. O CISNORJE tera os livros que forem necessarios e, obrigatoriamente, os
de:
I Ata para registro das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.
Il. Registro de presenca para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.
ll. Termo de posse e compromisso.
IV. Tesouraria.
V. Registro de pessoal.
VI. Protocolo, indice de papéis e livros arquivados.
VII. Registro de Atos.
VIIl. Registro da movimentag&o patrimonial.
IX. Contabilidade e financas e tesouraria.
X. Contratos em geral.

h)
§ 1° Os livros serdo abertos e rubricados pelo Presi Diretor do

CISNORJE e/ou pelo Diretor Executivo, Ty T o Wl @MM
! JABAG 12538
Presidente do CISNORJE SAMU sl
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Art. 152, E de competéncia exclusiva do Presidente do Consércio, expedir os Atos
Administrativos, observando as seguintes disposices:

l. Aprovacéo da previsdo anual da despesa e receita.

Il. Nomeacso de Comissdo de Controle | nterno.

lll. Nomeacso de Comissio de Licitag&o.

IV. Nomeagio de Comissdes Especiais.

V. Contratagéo e demissao de pessoal.

VI. Estabelecer valores de didrias para os empregados publicos do Conséreio.

VII. Movimentacao patrimonial.

VI, Homologacdo de processos licitatorios e ratificacéo das dispensas e

inexigibilidadede licitag&o.

depenalidades.
X. Criacéo, extingdo e modificagdo de fungdes na estrutura administrativa.

XI. Estabelecer padrbes remuneratérios dos empregados, bem como atualizacio
dos mesmos.

XIl. Analisara convengao coletiva do sindicato daclasseea legislacdo trabalhista,

delegados.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 153. O CISNORJE podera baixar ordens e instrugcdes de servico, que fardo

parteintegrante deste Regimento.
Paragrafo Unico. As ordens e instrugdes de
individualmente g cada empregado ou afixad
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conhecimento geral.

Art. 154. Os casos omissos no presente Regimento serdo deliberados pe
Assembleia Geral.

Art. 155. O presente Regimento Interno somente poderé ser alterado pelos votos de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros presentes em quérum regulamentar, em

Assembleia Geral devidamente convocada para a finalidade.

Art. 156. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, aprovado pela
Assembleia Geral do CISNORJE.

Art. 157. Revogam-se os atos ou disposicoes contrarias a esse Regimento Interno.

Tedfilo Otoni (MG), em 21 de Janeiro de 2025.

Reconhego, por aemeinanca, als
XAVIER DE VASCONCELOS
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