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APRESENTACAO

O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas, diretrizes e
procedimentos destinados a organizacdo administrativa, funcional e operacional do
CISNORJE, visando ao adequado desempenho das atividades institucionais e a
padronizacdo das condutas no &mbito da gestéo de pessoas.

Este documento busca orientar empregados  publicos;, servidores, gestores;
coordenadores e demais colaboradores quanto aos seus direitos, deveres,
responsabilidades e formas de atuacdo, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, disciplina e interesse
publico.

O Regimento Interno constitui instrumento essencial para o fortalecimento da gestao
administrativa, contribuindo para a transparéncia, a segurancga juridica, a organizacao dos

servigos e a melhoria continua das atividades desenvolvidas pelo Consoércio.

Tedfilo Otoni/MG, 28 de maio de 2026.

Presidente - Consércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia
Macro Nordeste e Jequitinhonha = CINSORJE/SAMU
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Art. 1°. O presente Regimento, define a organizacdo interna, as atribuicbes doé

membros e as normas de funcionamento do Consorcio Intermunicipal de Sadde Rede
de Urgéncia Macro - Nordeste e Jequitinhonha, responsével por gerenciar o Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 que é um servico de saude
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais - SES/IMG em
parceria com os municipios consorciados junto ao Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O SAMU 192 é responsavel pelo componente da Regulagao
Médica dosAtendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia
e pelas transferéncias de pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e
hierarquizado, capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia, todo evento
clinico, traumatico, obstétrico e psiquiatrico em situagdo de urgéncia ou emergéncia
e transporté-los com seguranga e acompanhamento de profissionais qualificados até
o nivel hospitalar do Sistema. Além disto, intermedia, através da Central de
Regulacdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves, promovendo a ativagdo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente.

Art. 2°. A sigla CISNORJE é equivalente em tudo & denominacéo de que trata o artigo
1° do estatuto do Consorcio, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de
interesse da entidade.

Art. 3°. O uso da denominagéo ou da sua sigla é prerrogativa da Assembleia Geral,
podendo ser delegado por Ato escrito, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 4°. A éarea de abrangéncia do Consorcio € composta pelos territérios dos
municipios da Macro Nordeste e Jequitinhonha: Aguas Formosas, Aguas V@@glhas
Almenara. Alvorada de Minas. Angelandia. Aracuai, Aricanduva, &B"g\ndeira, i

. :i\?“_\f' }

Y
Berilo, Bertopolis, Cachoeira de Pajeu, Campanario, Cap\ﬁl{@mg}.&}éral Carbo U\:‘)
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Carlos Chagas, Catuji, Chapada do Norte, Coluna, Comercinho, Conceigcéo do Mato ™"

Dentro, Congonhas do Norte, Coronel Murta, Couto de Magalhaes de Minas, Crisdlita,
Datas, Diamantina, Divisa Alegre, Divisépolis, Felicio dos Santos, Felisburgo,
Francisco Badard, Franciscopolis, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Gouvéa, Itaipé,
ltamarandiba, Itambacuri, Itaobim, Itinga, Jacinto, Jenipapo de Minas, Jequitinhonha,
Joaima, Jordania, José Gongalves de Minas, Ladainha, Leme do Prado, Machacalis,
Malacacheta, Mata Verde, Medina, Minas Novas, Monte Formoso, Nanuque, Nova
Maodica, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso,
Palmopolis, Pavdo, Pedra Azul, Pescador, Ponto dos Volante, Poté, Presidente
Kubitschek, Rio do Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Helena de Minas, Santa
Maria do Salto, Santo Antdnio do ltambé, Santo Antdnio do Jacinto, Sdo Gongalo do
Rio Preto, S&o José do Divino, Senador Modestino Gongalves, Serra dos Aimoreés,
Serro, Setubinha, Tedfilo Otoni, Turmalina, Umburatiba, Veredinha, Virgem da Lapa.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5°. O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia tem como objetivos:
|. Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central
de regulacdo médica, utilizando niumero exclusivo e gratuito 192.

Il. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicado da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao,
através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os
municipios da macrorregido de abrangéncia.

lll. Realizar a coordenacéo, a regulacdo e a supervisdo médica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares.

IV. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situagdes clinicas, obstétricas e psiquiatricas, prestando os
cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadao e,
quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga e com O
acompanhamento de profissionais capacitados até um ponto de @gngé

ambulatorial ou hospitalar. *@S\ S

V. Promover a parceria com 0s servicos de salvamento e res%\@e @corpo,

- § 0’
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bombeiros, da policia militar, da policia rodoviéria, da defesa civil ou das forgas
armadas quando se fizer necessario.

VI. Regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saide (SUS) no ambito macrorregional,
ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

VII. Participar dos planos de organizagéo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes,
terremotos, explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de
radiac®es ionizantes, e demais situacdes de catastrofes.

VIIl. Manter, diariamente, informagdo atualizada dos recursos humanos e
tecnoldgicos disponiveis para o atendimento as urgéncias.

IX. Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise e
de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos.

X. Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na
rede de salide para o atendimento as urgéncias.

Xl. Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino.

Xli. Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, agdes que
precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da saide e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educagéo dentre outros.

XIlI. Participar da educacdo sanitéria, proporcionando cursos de primeiros
socorros & comunidade, e de suporte béasico de vida aos servigos e

organizagdes que atuam em urgéncias.

Art. 6°. O Servigo de Atendimento Mévei de Urgéncia tem como atribui¢es:

Garantir em tempo minimo, uma resposta o0 mais adaptada possivel a
natureza do chamado, em funcéo de sua gravidade, de acordo com as

informacdes recebidas e os recursos disponiveis. §

Il. Enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unlc@de
Basicas de Salde etc.) profissionais treinados e unidades movet&%‘&v@adas
de acordo com a complexidade que requer o caso, para Q@&@@@m garantir

AP e & S
“\\& b‘?‘\ /7 §
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atendimento in loco e/ou durante transporte. desde orientagoes, manobras-~ -

basicas e avancadas de suporte & vida tais como: a administraggdo de
medicamentos, monitorizacdo hemodinamica, com recurso da terapia
intensiva mével.

l1l. Solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicbes afins,
sempre que necessario.

IV. Identificar junto aos municipios da macrorregido situagdes de risco visando

tracar o perfil epidemiolégico das urgéncias.
TiTULO Il - DA SEDE, FORO, JURISDIGAO E DURACAO

Art. 7°. O CISNORJE tera sede e foro no municipio de Teéfilo Otoni e jurisdigdo sobre
a areado conjunto dos respectivos territorios.
Paragrafo Unico. A mudanca da sede do Consércio dependerd de deliberagdo

da Assembleia Geral.

Art. 8°. O CISNORJE é pessoa juridica de direito publico com natureza juridica

de associacio publica e prazo de duracéo indeterminado.
TiTULO IV - DA ORGANIZAGCAO DO CISNORJE

Art. 9°. O CISNORJE sera constituido por:
I. Assembleia Geral.
lI. Conselho Diretor:
a. Presidente.
1° Vice-Presidente.
2° Vice-Presidente.
1° Secretario.
2° Secretario.

- ® o 0 T

3° Secretario.
g. 05 (cinco) Conselheiros Membros.

lll. Conselho Fiscal:

a. Presidente.
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b. Vice-Presidente.

c. Secretério-Geral.

d. 03 (trés) Conselheiros Membros.
IV. Conselho Técnico Executivo.

V. Secretaria Executiva:

a. Controle interno.
. Assessoria de Comunicacéo.

. Geréncia Administrativa.

. Direcéo Técnica do SAMU.
SGQ - Sistema de Gestdo da Qualidade.
Paragrafo Unico. Compde o quadro de empregados publicos os Analistas

b
c
d. Geréncia de Logistica.
e
f

Administrativos, Assistentes Administrativos e Auxiliares Administrativos que servem
de apoio para as atividades da Secretaria Executiva, Geréncias, Assessorias,

Coordenadorias e Setores.

Art. 10. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagéo do Consércio e sera
constituida por todos os consorciados signatarios do Protocolo de Intengdes, que o
ratificarem por lei no @mbitodos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles
que antes de subscreverem o protocolo de intengbes, disciplinarem por lei sua

participagdo no consoércio publico.

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Il.  Aprovar as contas.

lll. Elaborar, aprovar e alterar o Contrato de Consércio Publico (Protocolo de
Intecdes), o Estatuto e o Regimento interno.

IV. Decidir sobre a dissolu¢do do Consércio.

V. Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados.

V1. Deliberar sobre a mudanca de sede do Consorcio.

VII. Autorizar a alienagéo de bens do Consércio, exceto os bens moveis conf % §

demonstrado por laudos técnicos declarados inserviveis. . MX 6’4 eS'*
- ABO® o

Giaeds,
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VIIl. Aprovar os critérios e autorizar a admisséo de novos ¢
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IX. Definir as regras para as eleicbes no ambito do CISNORJE.

Art. 12. O Conselho Diretor é o 6rgdo de direcéo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

l. Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis,
buscando apoio as agdes do Consoércio.

Il. Estimular, na area de abrangéncia do Consoércio, a participagéo dos demais
municipios.

Ill. Estabelecer metas ao Conselho Técnico-Consultivo e a Secretaria Executiva
no intuito de fazer cumprir os objetivos da instituigdo.

IV. Autorizar a alienacdo de bens moéveis declarados inserviveis.

V. Aprovar a requisicdo de empregados publicos para servirem na entidade.

VI. fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecugdo do seu objeto.

VIIl. Aprovar a proposta de orgamento da entidade, o plano e o relatério anual de
atividades, bem como o programa de investimento.

VIII. Sugerir ao Presidente do Conselho Diretor, de maneira fundamentada, a
indicacdo, substituicdo ou demiss&o do Secretario Executivo, conforme o caso.

IX. Prestar contas ao érgéo publico ou privado concedente de recursos que venha
a receber.

X. Disciplinar as regras para a concesséo de diarias e adiantamentos.

Xl. Expedir, por meio de Deliberacbes, as normas necesséarias ao regular
funcionamento do Consorcio, observadas as disposi¢des legais do Contrato de
Consdreio Publico (Protocolo de Intengdes), do Estatuto e deste Regimento

Interno.

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho Diretor do CISNORJE:
I. Presidir as reuniGes e exercer o voto de qualidade.
[I. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
Ill. Representar o CISNORJE, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
firmar contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com érgéos e

entidades governamentais, bem como constituir procuradores ad n@&ia ad §

@Négwf‘“por

2O

formal, ao Diretor Executivo. W\n’wo"
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IV. Movimentar em conjunto com o Secretéario Executivo, as contas bancarias e os ~
recursos financeiros, repassados ao CISNORJE, podendo esta competéncia
ser delegada total ou parcialmente, por ato formal, mediante aprovag&o do
Conselho Diretor.

V. Autorizar a contratacdo de empresas especializadas, bem como de
profissionais para compor o corpo técnico do Consorcio, de acordo com as
necessidades, observadas as disposicbes do Conselho Diretor e, ainda, o
Contrato de Consoércio Publico e o Estatuto.

VI. Instaurar sindicancias e processos administrativos, apés deliberagdo do
Conselho Diretor.

VII. Disciplinar, por meio de Atos e Resolugdes, as matérias no ambito de sua
competéncia.

VIII. Solicitar a requisicéo de empregados publicos para servirem na entidade.

IX. Fixar normas no @mbito de atuacdo do consoércio, de forma concorrente as
Deliberagbes do Conselho Diretor, para consecucdo dos objetivos
institucionais.

X. Nomear o Secretario Executivo, cargo politico de recrutamento ampio e
demissivel ad nutum, bem como determinar o seu afastamento, a sua demisséo
ou a sua substituicdo, conforme o caso.

XI. Prestar contas ao érgéo publico ou privado concedente de recursos que venha
a receber, com o aval e subscri¢do do Conselho Diretor.

XII. Disciplinar, por meio de atos normativos, as matérias de organizagdo técnica,
administrativa e de gestdo do 6rgdo, no ambito de sua competéncia,
determinando, inclusive, a terceirizag&o de atividades nao finalisticas do 6rgéo.

XIll. Propor a estruturacdo dos servigcos, mediante terceirizacdo de atividades
finalisticas ou reorganizacdo do quadro de pessoal e da respectiva
remuneracdo, a serem submetidas a aprovacdo do Conselho Diretor e
Assembleia Geral.

XIV. Elaborar propostas orcamentéarias anuais, a serem submetidas ao Conselho
Diretor.

Paragrafo Unico. O Presidente do Consércio podera delegar ao Vice-Presidente %1

ao Secretario Executivo, competéncia para gue cumpram ou faﬁa Qq\u&t\m&w\a 1
atribuigdes referidas nos itens do presente artigo. “mm%\“\ v%
(5
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Art. 14. Compete ao 1° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos

e afastamentos,temporarios ou definitivos, do Presidente, as competéncias previstas
no Art. 13 deste Regimento, além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo

Presidente.

Art. 15. Compete ao 2° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos
e afastamentos, temporarios ou definitivo do 1° Vice-Presidente, as competéncias

previstas no artigo 13 deste Regimento Interno.

Art. 16. Compete ao 1° Secretério organizar as reunides do Conselho Diretor e zelar
pelos Livros do CISNORJE, além de exercer as competéncias que lhes forem

formalmente delegadas peloPresidente.

Art. 17. Compete ao 2° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamentos, temporarios e definitivo, do 1° Secretario, as competéncias previstas no
artigo anterior.

Paragrafo tinico. Compete ao 3° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamentos, temporarios e definitivos do 2° Secretario, as competéncias previstas
no artigo anterior, além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo

Presidente.

Art. 18. Compete aos Conselheiros:

[. Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho.

II. Examinar, de forma antecipada, os assuntos que seréo discutidos na reunido,
solicitando, sempre que necessario, informagdes por escrito.

[Il. Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberagdes do Conselho
Diretor.

IV. Votar com responsabilidade, fazendo constar em Ata, quando couber, o seu
voto e a sua fundamentacéo.

V. Decidir segundo os critérios e principalmente da administragéo publica.

Art. 19. Quando quaisquer das funcdes de responsabilidade do CISNORJE “f“%
t
realizada por entidade publica ou privada, através de delegagéo, convénio %&1\%@&6‘,
A (o®

a
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competird aos 6rgdos administrativos do CISNORJE programar e fiscalizar aslV

respectivas execugodes.

Art. 20. O conselho fiscal, parte integrante da estrutura do CISNORJE, € 6rgéo de
fiscalizacdo e controle interno, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo
relatérios, pareceres e deliberacdes, que devem ser encaminhados, em tempo habil,
ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva, com as recomendacbes e
manifestagdes, cabendo a essas instancias decidir sobre as providéncias que

eventualmente devam ser adotadas.

Art. 21. Ao Conselho Fiscal compete:

I. Fiscalizar as operacdes contébeis, econdmicas e financeiras do Consorcio.

Il. Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio.

[1l. Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral.

IV. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios.

V. Convocar para reunides membros do Conselho Diretor e da Secretaria
Executiva para prestar esclarecimentos.

VI. Requerer, para o exercicio de sua competéncia, a Secretaria Executiva
técnicos para assessorem no desenvolvimento de seus trabalhos, sendo
vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal adotar, individualmente,
quaisquer dessas providéncias.

VIl. Representar ao Conseiho Diretor e a Secretaria Executiva acerca de
eventuais irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

VIIl. Praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes forem
atribuidos.

como Conselheiros: 3

I. Presidir as reunies, organizando e coordenando a agenda de reunibes do '2:.
Conselho Fiscal.

onselho Fisca cﬁ“ﬁw

[I. Atribuir responsabilidades e prazos aos demais conselheiros, c& ﬁ !
\Q a (‘\Qﬁ
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supervisionando suas atividades.

lll. Coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus objetivos e
metas.

IV. Buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuagéo do Conselho Fiscal.

V. Coordenar a elaboracéo dos pareceres e demais manifestagdes formais do
Conselho Fiscal.

VI. Assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas
sobre os assuntos que serdo abordados em reunido.

VII. Providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do Secretario-
Geral, da pauta e do respectivo material a ser discutido nas reunides.

VIII. Dar ciéncia do contelido da pauta e das atas das reunides do Conselho Fiscal
ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho diretor.

IX. Expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e a

Secretaria Executiva.

Art. 23. Cabera ao Vice-presidente substituir o Presidente do Conselho Fiscal nos

casos de impedimento ocasional ou afastamento temporario ou definitivo.

Art. 24. Ao Secretério-Geral do Conselho Fiscal cabe, além do assessoramento ao
Presidente nos aspectos relacionados a formalizagcdo das reunides:
I. Distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo
abordados, indicando o local, a data e a hora da sua realizag&o.
[I. Documentar as reunides por meio de confeccéo de atas.
Ill. Arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunies e outros documentos do
Conselho Fiscal.
IV. Cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao
adequado funcionamento do Conselho Fiscal.
V. Guardar, pelo prazo minimo de cinco anos, os relatérios de controle interno,

deliberacdes e pareceres emitidos, mantendo-os a disposi¢cdo do Conselho

Fiscal e dos demais 6rgéos do Consorcio. NQ“(‘Q:\,QS
VI. Divulgar as decisdes do Conselho Fiscal. &“ X &Nash
Mol B A o L
predd® ‘ (%)
Art. 25. S30 atribuicbes dos membros do Conselho Fiscal: / o7




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE
CNPJ: 13.220.150.0001-52
Avenida Alfredo Sa, 4319 - Teofilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000

|. Comparecer, assidua e pontualmente, as reuniées do Conselho. e J
Il. Examinar de forma antecipada, os assuntos que ser&o discutidos na reuniao,
solicitando ao Secretario-Geral, sempre que necessario, informagbes por
escrito.
lll. Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberagbes do Conselho
Fiscal.
IV. Votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, 0 seu

voto e sua informagéo.

Art. 26. O Conselho Técnico-Executivo é o 6rgéo executivo, constituido por 06 (seis)
Secretarios Municipais de Satde dos Municipios consorciados, a ele competindo:

I. Promover a execucdo das atividades do Consércio.

ll. Propor a estruturacdo dos servigos, do quadro de pessoal e a respectiva
remuneracéo, a serem submetidas a aprovagdo, anélise e encaminhamento do
Presidente do Conselho Diretor.

lli. Propor ao Presidente do Conselho Diretor a requisicdo de servidores
municipais para servirem ao Consoércio.

IV. Elaborar o plano de atividades e a propostas orcamentarias anuais, a serem
submetidas ao Presidente do Conselho Diretor e respectivo conselho.

V. Elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatérios gerenciais e de
atividades no ambito do Consorcio.

VI. Praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes forem
atribuidos pelo Conselho Diretor.

Art. 27. As atividades da administragdo do CISNORJE serdo adequadamente
planejadas e coordenadas em regime de estreita cooperagédo com as autoridades
congéneres e afins, bem como com os 6rgéos Estaduais, Federais, entidades
privadas e mistas, especialmente com o Conselho Diretor e o Conselho Tecnico

Executivo.

Art. 28. A Secretaria Executiva sera exercida por um Secretario Executivo, nom%at\go

&

pelo Presidente do CISNORJE para exercicio de cargo politico de recrutan&eh loA—
i A ot
e demissivel ad nutum. %\5\{\ 4oCS :
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ote

x° \ 35 "5

) @e‘ & 4 '.; e
Se e
@



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGEN CIA ‘

MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE
CNPJ: 13.220.150.0001-52

Avenida Alfredo S4, 4319 - Teofilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000

Art. 29. A Secretaria Executiva é o érgdo incumbido de supervisionar e coordenar os

Fone (33) 3536 0700

servicos relativos ao expediente, contabilidade e financeiro, administragéo de pessoal

e material, em conformidade com o Presidente do Conselho Diretor do CISNORJE.

Art. 30. S8o atribuicdes do Secretario Executivo (descrigdo sumaria):

Dirigir estrategicamente o Consorcio Intermunicipal de Salde da Rede de
Urgéncia Macro Nordeste e Jequitinhonha - CISNORJE.

. Dirigir e acompanhar todas as ac¢les relacionadas as areas administrativas e

assistenciais.

lll. Atuar na interlocucdo com a Secretaria de Estado da Salde e Ministério da

V.

Salde, relacionados com o servico movel pré-hospitalar de Urgéncia e

Emergéncia, em conformidade com o Presidente.

. Dirigir e acompanhar aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros e

patrimoniais do consércio, mediante a elaboragéo e cumprimento do orcamento
anual e garante o envio de relatérios de prestagéo de contas aos entes
consorciados bem como a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais
SES/MG.

Zelar por uma gestéo profissional e orientada aos bons resultados esperados

pelos entes consorciados.

§1°. O Diretor Executivo, além das atribuigbes definidas neste artigo, executara as
tarefas previstas no art. 46 do Estatuto do CISNORJE.

Art. 31. Para desempenho de suas atribuigdes a Secretaria Executiva contara, dentro

das possibilidades do Consércio, com um corpo de empregados publicos de nivel

médio e superior, que compora as areas técnicas, administrativas e assistenciais do

Consorcio.

Art. 32. A Secretaria Executiva é composta pelo Secretario Executivo, Controlador

Interno, Gerente Administrativo, Gerente de Logistica, Diretor Técnico do SAMU,

Gerente de Enfermagem, Coordenador do NEP e Supervisor de Gestéo da Qualidade.

Art. 33. Ao Controle Interno compete (descrigdo sumaria): m\;&\h

Atuar na coordenagéo do Sistema de Controle Interno, esta ﬁ@ $mas '

6()
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e procedimentos em conformidade com a legislagéo aplicada ao setor pablic;“é:“'i;-iffm""””"'/
e com normatizacOes e orientagdes dos Tribunais de Contas ou outros 6rgéos
com funcéo fiscalizatéria de instituicdes publicas.
ll. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia,
da gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial do consorcio.
I1l. Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
Paragrafo Unico. A descricio detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Controlador Interno encontra-se no normativo pertinente aos cargos e salarios do
CISNORJE.

Art. 34. Compete ao Gerente Administrativo, dentro dos objetivos do Consorcio
(descricdo sumaria):

I. Gerenciar todos os departamentos, setores e areas administrativas e de
natureza ocupacional operacional, planejando, acompanhando e avaliando
resultados para a tomada de a¢des estratégicas.

Il. Gerenciar a prestacdo de contas do consoércio, garantindo que sejam
observados o0s principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
publicidade.

Ill. Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e
demais portarias que circundam o segmento.

Paragrafo Unico. A descri¢do detalhada das atribuigdes do Emprego Publico de
Gerente Administrativo encontra-se no normativo pertinente aos cargos e salarios do
CISNORJE.

Art. 35. A Geréncia Administrativa € composta pelos setores:
I. Setor Financeiro / Contabil.
Il. Setor Administrativo e de Recursos Humanos.
[ll. Setor de Compras.

IV. Setor de Licitacdes, Materiais, Almoxarifado e Patriménio.

Art. 36. Ao Contador incumbe a programacéo, superviséo, registro e controle das
entradas e saidas de numerarios do CISNORJE. \105‘4
§1°. Incluem-se entre as atividades de competéncia do Contador (dﬁW&% la)

w?ﬁ
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|. Planejar, organizar, orientar e desenvolver as atividades contabeis do
consorcio, em conformidade com as normas legais e constitucionais de
administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de contabilidade
publica. Registra atos e fatos contabeis.

II. Administrar as receitas e as obrigagdes fiscais e previdenciarias. Elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis.

lll. Promover acertos, prestacéo e conciliagdo de contas mensais e anuais.

IV. Elaborar e acompanhar a execugéo do orgcamento.

V. Preparar informacbes econdémico-financeiras e atende as
demandas dos o6rgaos fiscalizadores sempre que solicitado.

VI. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua Especializacdo. Planeja, desenvolve e acompanha
treinamentos, palestras e eventos.

Vil. Emitir laudos elou pareceres técnicos. Desempenha outras atividades
correlatas e afins.

§2°. A descri¢do detalhada das atribuigdes do Emprego Publico de Contador encontra-
se no Anexo VII, parte integrante deste Regimento Interno do CISNORJE.

§ 3°. E admitida a contratacéo de servigo de assessoria e consultoria por empresas,
escritérios ou profissionais especializados visando subsidiar a atuagéo do 6rgdo de

Contadoria e demais integrantes da Geréncia Administrativa.

Art. 37. Ao Coordenador de Recursos Humanos, incumbe o registro e demais
atividades de administrac@o de pessoal, incluindo (descricdo sumaria):

I. Atua na coordenacéo de atividades na area de Recursos Humanos RH e
Administracéo de Pessoal - AP.

Il. Coordena e acompanhar projetos e ferramentas especificas para a gestéo de
pessoas como pesquisa de Clima Institucional, Plano de empregos publicos e
salarios, avaliacéo de desempenho etc.

lll. Coordena o fechamento da folha de pagamento, admissdo, demisséo e
processo seletivo de excepcional interesse publico.

IV. Zela pela garantia dos diretos trabalhistas dos empregados publicos por meio §
do cumprimento das legislacdes trabalhistas vigentes. @é,

, 5 . A othos
Paragrafo Unico. A descricao detalhada das atribuicbes do Er&}%ﬁﬁ h%‘?&&x
Marcthd 2 Fao c\sNO‘i)f’
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Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 38. Ao Supervisor Administrativo, incumbe o registro e demais atividades de
administracéo de pessoal, incluindo (descrigo sumaria):

I. Reportando-se ao Coordenador de Recursos Humanos orienta, supervisiona
elou executa servicos diversos para o registro e controle do pessoal,
abrangendo a preparagéo e emissdo da Folha de Pagamento, processamento
de férias e rescisdes, contratacdo de novos Empregados Publicos, execugéo e
recolhimentos dos encargos trabalhistas dentre outras rotinas do setor.

Il. Executa ainda atividades operacionais na administragdo dos recursos
humanos, como: recrutamento e selecéo, treinamento e beneficios, além da
higiene e seguranc¢a no trabalho.

lll. Acompanha a aplicag8o dos processos para garantir o cumprimento das
convengdes coletivas em vigor.

IV. Realiza o controle de beneficios dos Empregados Publicos, disponibiliza
informacdes e apoio documental as fiscalizagbes do ministério do trabalho e
demais 6rgéos quando necessario.

V. Presta atendimento as operagdes dando o devido suporte e apoio.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Supervisor Administrativo encontra-se no Anexo XXVI, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 39. O Analista Administrativo € o profissional de curso superior com
Especializacdo que auxilia e analisa técnica e operacionalmente os processos
administrativos dos departamentos, setores e areas administrativas e cujas
atribuicdes sdo as seguintes (descrigdo sumaria):
|. Planejar, organizar, acompanhar o controle e a organizagdo nas areas de
recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitagdo,
informacdes, financeiro, tecnologia, recepcéo, assistencial, entre outras.
II. Elaborar, executar e acompanhar projetos, elaborar planejamento

organizacional, promover estudos de racionalizagéo e controlg&x&nﬁl Shrvgés%% (?Q
>

m
organizacional. M(LTW \SNO
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lll. Realizar atividades técnico-administrativas de média e alta complexidade
analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral,
participando do planejamento estratégico e do controle de fluxos de trabalhos,
tendo como objetivo racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Analista Administrativo encontra-se no Anexo |, parte integrante deste Regimento

Interno do CISNORJE.

Art. 40 - O Assistente Administrativo é o profissional responsavel por assistir o
desenvolvimentodas atividades dos departamentos, setores e areas do Consércio
e suas atribuicbes sdo (Descricdo sumaria):

I. Exercer atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa assistindo os departamentos, setores e areas em tarefas de
média complexidade, para a otimizacdo dos processos e para maior agilidade
no atendimento as necessidades do consércio.

Il. Executar, organizar e acompanhar acdes do planejamento estratégico do setor
para o alcance da exceléncia.

lll. Atuar na realizacdo de todos os processos operacionais.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Assistente Administrativo encontra-se no Anexo li, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 41. Os Auxiliares Administrativos s&o indispensaveis a determinados setores e
suas atribuigbes compreendem, exercer atividades técnico-operacionais de natureza
ocupacional administrativa auxiliando os departamentos, setores e areas em tarefas
de baixa complexidade, para a otimizagdo dos processos e para maior agilidade no
atendimento as necessidades do consorcio.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Auxiliar Administrativo encontra-se no Anexo lll, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 42. Ao Coordenador de Compras compete (descricdo sumaria): M(L'(“h)
I. Coordenar os processos inerentes a gestdo de compras e IlCltagao
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Il. Acompanhar e analisar a realizacdo das especificacdes e dos termos de’
referéncia para atendimento as demandas do consorcio.
lll. Autuar e acompanhar a realizagéo dos processos de licitagdo de acordo com
legislacbes vigentes.
IV. Emitir autorizacbes de fornecimento de materiais e equipamentos.
V. Coordenar o preenchimento e a atualizagéo dos dados referentes a compras e
processos licitatérios no sistema informatizado.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Coordenador de Compras encontra-se no Anexo XVII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 43. A Dire¢do Técnica do SAMU é composta pelos setores:
I. Centrai de Regulagéo.
[I. Nucleo de Educagédo Permanente.
lll. Setor de Farmacia.
IV. Setor de Enfermagem.
V. Setor de Logistica.

Art. 44. Compete ao Diretor Técnico do SAMU, dentro dos objetivos do Consércio
(descricdo sumaria):
|. Dirigir todos os departamentos, setores e areas técnicas do Consorcio,
planejando, acompanhando e avaliando resultados para a tomada de agbes
estratégicas.
Il. Dirigir a rede pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia do Consoércio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia CISNORJE.
lll. Zelar pela observancia das normas regulamentares, regimento interno e
demais portariasque circundam o segmento.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Diretor Técnico do SAMU encontra-se no Anexo XXIlI, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 45. A Geréncia de Logistica € composta pelos empregos publicos;
|. Gerente de Logistica. WO e

\"e
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Il. Coordenador de Frota. i Iy
[fl. Supervisor de Apoio as Bases.

Art. 46. Compete ao Gerente de Logistica, dentro dos objetivos do Consorcio
(descricdo sumaria):

|. Gerenciar e acompanhar todas as a¢des relacionadas a area de frota e logistica
do consorcio.

ll. Acompanhar e aprovar o pagamento de notas fiscais relacionadas a gastos
com combustl’vel,_ com pecas automotivas e com equipamentos para 0s
veiculos de urgéncia e emergéncia e veiculos de uso administrativo.

Ill. Gerenciar e acompanhar o abastecimento de materiais nas bases
descentralizadas.

IV. Acompanhar o cumprimento do orgamento estabelecido para o setor.

V. Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos, por meio do acompanhamento das
manutengdes preventivas, mantendo a frota em pleno funcionamento,
garantindo a continuidade do servigo de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuigdes do Emprego Publico de
Gerente de Logistica encontram-se no Anexo XXV, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 47. A Geréncia de Logistica é de responsabilidade do Coordenador de Frota cujas
atribuices sdo (Descricdo sumaria):
|. Coordenar toda a frota de veiculos do consércio, bem como a qualidade dos
servigos dos condutores.
Il.Controlar a manutengdo e conservagdo dos veiculos, supervisionando 0 j

abastecimento e reposicdo de pecas das Unidades de Suporte Basico —

825

USB’s, as Unidades de Suporte Avancado — USA’s agendando e

acompanhando as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos, para

OAB/MG 125

que a frota esteja em plenas condi¢cdes de uso para o atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.
lll. Providenciar treinamentos e capacitagdes para os condutores junto ao Nucleo
de Educagdo Permanente - NEP. ‘ X dcvﬂsggme\m
. L oh Lﬁg M B 0 e SAMY
IV. Elaborar as escalas mensais e didrias de trabalho e escaljfg _de“t‘gdde\sf@ﬁ%s
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dos condutores para manutencgdo dos servicos de atendimento aos usuarios -~

do Sistema Unico de Satde SUS.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Coordenador de Frota encontra-se no Anexo XIX, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

Art. 48. O Emprego Publico de Supervisor de Bases é responsavel pelo Setor de
Apoio as Bases e deve ser exercido por um enfermeiro de nivel superior devidamente
registrado no Conselho competente e suas atribuicdes compreendem (Descricéo
sumaria):

I.  Supervisionar as instalagdes das bases descentralizadas.

Il. Supervisionar o abastecimento, a distribuicdo e o estoque de materiais e

insumos nas bases.

lll. Elaborar relatérios, apés visitas as bases, para seu superior imediato, com

informacdes eintercorréncias.

IV. Acompanhar e orientar as atividades dos Apoiadores de Base.

V. Recolher as fichas de Atendimento Pré-hospitalar (APH).

VI. Medir a comunicagao entre as areas técnico-assistencial e administrativa.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Supervisor de Apoio as Bases encontra-se no XXVII, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 49. As competéncias do Coordenador do Ntcleo de Educacdo Permanente - NEP
s&o (descricdo sumaria):

I. Coordenar as acdes do Nucleo de Educacdo Permanente - NEP.

Il. Executar planejamento estratégico de cursos e capacitacdes.

lil. Liderar, treinar e orientar a atuacédo da equipe de instrutores do NEP.

IV. Atuar como membro de comités e comissOes especiais.

V. Acompanhar a atuagéo dos profissionais do Servigo de Atendimento Mével de

Urgéncia SAMU, da sala de regulag@o e da intervencao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de

Coordenador do NEP encontra-se no Anexo XXI, parte integrante deste R?M&
Uk

M
Interno do CISNORJE. m‘g&\i&g\%
bl
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Art. 50. As competéncias do Supervisor do Sistema de Gestéo da Qualidade séo»
(descricdo sumaria):

I. Supervisionar estrategicamente o Sistema de Gestao da Qualidade — SGQ.

ll. Mapear os processos em conformidade com 0s padroes de qualidade.

lll. Elaborar e disseminar o Planejamento Estratégico Institucional.

IV. Elaborar e acompanhar a matriz de indicadores do Planejamento Estratégico.

V. Realizar auditorias e analisar dados.

V1. Identificar as ndo conformidades no SGQ.

VIl. Acompanhar as instituicbes credenciadoras em visitas. Observa as

oportunidades de melhoria continua.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Supervisor do Sistema de Gestéo da Qualidade encontra-se no Anexo XXVIi, parte

integrante deste Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 51. As competéncias da Assessoria de Comunicag&o s&o (descricdo sumaria):
| Publicar nos canais de comunicacéo do consorcio, informagdes veridicas aos
empregados, & populagdo e aos entes consorciados relacionadas as atividades
desenvolvidas pelo consércio.
ll. Interpretar e organizar dados a serem difundidos, expondo, analisando €
comentando os acontecimentos. Organiza as cerimonias oficiais do consdrcio.
lll. Acompanhar e atualizar as informagdes no site do consorcio. Relacionar-se
diretamente com a presidéncia e com a Secretaria Executiva.
Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuicbes do Emprego Pudblico de
Assessor de Comunicacdo encontra-se no Anexo Xl, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DO SAMU

Art. 52. O SAMU é composto pelas seguintes equipes:

|. Equipe da Central de Regulacéo: 1 W;W\“S

a. Supervisor da Central de Regulag&o. Wm\b A& '“'“03»\

der'®
b. Médicos Reguladores. et /%
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c. Auxiliares de Regulacdo Médica.
d. Operadores de Frota.
Il. Equipe das Unidades de Suporte Avangado: 7
a. Médico Intervencionista. S
b. Enfermeiro.
c. Condutor-socorrista.
lll. Equipes das Unidades Mdveis de Suporte Basico:
a. Técnico de Enfermagem.
b. Condutor-socorrista.
IV. Equipe do Nucleo de Educagédo Permanente — NEP:
a. Coordenador do NEP.
b. Médico do NEP.
c. Enfermeiro Instrutor do NEP.
d. Técnico de Enfermagem do NEP.
e. Condutor do NEP.
V. Equipe da Farmacia:
a. Farmacéutico.
b. Técnico em Farmacia.
VI. Equipe da Central de Material e Esterilizacdo — CME:
a. Técnico de Enfermagem do CME.
VIl. Técnico em Seguranca do Trabalho.
VIII. Psicélogo.

Art. 53. As atribuigbes do Supervisor de Central de Regulagdo s8o (descricdo
sumaria):

I. Supervisionar o servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia,

conforme protocolos, portarias ministeriais e demais legislagcdes que circundam:.

0 segmento.

Il. Atuar em conformidade com os direcionamentos da Direcdo de Técnica do
SAMU, assegurando condigbes adequadas de trabalho e o cumprimento do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

lll. Articular procedimentos e acles estratégicas e operacionais JL{H;V ﬂaﬁmm
: y NESPN\U

coordenacdes, que compdem o complexo de regulagéo do

presidente 99
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IV. Acompanhar e auditar interna e externamente requisitos importantes &7

qualidade dos servicos prestados.
Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Supervisor de Central de Regulacdo encontra-se no Anexo XXVIll, parte integrante
deste Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 54. As atribuicdes do Médico sdo (descrigdo sumaria):

I. Atuar nos procedimentos de saude de grau variado de complexidade técnica
no atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia, no &mbito dos
conhecimentos obtidos na formagéo Superior em Medicina.

II. Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado— USA’s prestando
socorro apacientes de acordo com designagdes da regulacdo médica.

lll. Atuar na ceniral de regulagdo meédica 192, atendendo aos pacienies e
orientando nas a¢des e nos procedimentos a serem tomados pela equipe de
atendimento.

IV. Definir a unidade hospitalar que o paciente sera encaminhado.

V. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcéo, frequentando cursos de atualizagio e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente NEP ou demais centros de
formacéao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacéo.

Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Médico encontra-se no Anexo X, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORJE.

Art. §5. O Auxiliar de Regulacdo Médica tem as seguintes atribuicdes (descricéo
sumaria):
I.  Atuar no primeiro atendimento, via telefone, de usuérios do servigo de urgéncia
e emergéncia, colhendo e registrando em sistema préprio informagbes
padronizadas pelo consércio do solicitante e/ou da vitima para o devido
encaminhamento ao Médico Regulador.
il. Contatar instituicbes de salde, pessoas fisicas e Hospitais de Referén&i ﬁgwc\%

Sistema Unicode Salde - SUS, para maior agilidade do eﬁcawg&ﬁ%g%@@@@bm
M\)resl‘d?‘/oﬁ/z
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paciente aos leitos hospitalares.

lll. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudeé
inerentes a sua funcao, frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente - NEP ou demais centros de
formacao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuices do Emprego Publico de
Auxiliar de Regulagdo Médica encontra-se no Anexo V, parte integrante deste
Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 56 - O Operador de Frota tem as seguintes atribuicdes (descricdo sumaria):

I. Atuar no direcionamento dos veiculos de urgéncia e emergéncia ao local da
ocorréncia, conforme designacdo da regulacdo médica, para o adequado
atendimento, remoc&o e transporte de pacientes.

Il. Operacionalizar os sistemas de comunicagéo e controle operacional da frota de
veiculos de Unidades de Suporte Basico -USB e Unidades de Suporte
Avancado - USA.

Ill. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fun¢ao, frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente - NEP ou demais centros de
formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacgéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Operador de Frota encontra-se no Anexo Xll, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.

S0
Art. 57. S&o atribuicdes do Enfermeiro (descricdo sumaria): ,

I.  Atuar nos procedimentos de salde de maior complexidade técnica no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, no ambito dos ‘= g
conhecimentos obtidos na formag&o Superior de Enfermagem. §

il. Remover e transportar pacientes, conforme orientagbes da reguiagéo
médica. 05(5)“(&\”

lIl. Auxiliar as equipes de saude nos procedimentos previstos Tﬁ\ ‘ép‘

N\mu

ortie 80
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Suporte Avangado.

IV. Manter a limpeza, o zelo, a reposicio e a organizacio de todos os insumos
de salde necessérios ao pleno funcionamento das USA’s.

V. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educacédo Permanente - NEP ou
demais centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacao.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Enfermeiro encontra-se no Anexo VIII, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORJE.

Art. 58. As atribuictes do Técnico de Enfermagem (Profissional USB) s&o (descrigdo
sumaria):

[. Atuar nos procedimentos basicos de salude no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacéo de
Técnico de Enfermagem.

Il. Remover e transportar pacientes, conforme orientagbes da regulacdo médica.

[ll. Auxiliar as equipes de saude nos procedimentos basicos previstos no Protocolo
de Suporte Basico.

IV. Manter a limpeza, o zelo, a reposicdo e a organizacdo dos materiais
necessarios ao pleno funcionamento da USB’s.

V. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente NEP ou demais centros de
formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia

a populacéo.

Paragrafo Unico. A descricido detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

s

Técnico de Enfermagem encontra-se no Anexo XIV, parte integrante deste Regimento &

Interno do CISNORJE.

\IM“"‘\“%
Art. 59. As atribuicdes do Condutor Socorrista (Profissional USB e USQ\%‘LS
h
seguintes (descricdo sumaria): \M‘S}S e“.\; /
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I Atuar na conducdo de veiculos de atendimento movel pré-hospitalar dev:o -

urgéncia e emergéncia, removendo e transportando pacientes, conforme
orientacdes da regulagdo médica.

Il. Auxiliar as equipes de salde nos procedimentos bésicos de vida previstos nos
Protocolos de Suporte Basico e Avangado.

ll. Manter a limpeza, zelo e organizagéo dos veiculos, bem como a manutengéo
basica.

IV. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcéo, frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagéo Permanente NEP ou demais centros de
formacao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacéo.

Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de
Condutor Socorrista encontra-se no Anexo VI, parte integrante deste Regimento

Interno do CISNORJE.

Art. 60. S30 atribuicdes do Gerente de Enfermagem:

I. Coordenar e acompanhar a execugdo de procedimentos de média e alta
complexidade de acordo com as portarias ministeriais e demais legislagbes que
circundam o segmento (Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude e
Conselhos de Classe), bem como a qualidade dos servigos prestados pela
egquipe de enfermagem.

Il. Coordenar as atividades em conformidade com os protocolos de suporte basico
e suporte avangado.

Ill. Providenciar treinamentos junto ao Nucleo de Educacdo Permanente — NEP.

IV. Zelar por uma gesto profissional de qualidade para a adequada prestagéo de

15

; Coimy,

M/"G 125.8

servico pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia a populagéo.
Paragrafo Unico. A descrico detalhada das atribuigdes do Emprego Publico de [
Gerente de Enfermagem encontra-se no Anexo XVIII, parte integrante deste |{g

Regimento Interno do CISNORJE.

Art. 61. Séo atribuicdes do Farmacéutico (descrigdo sumaria):

I. Atuar na supervisdo de todos os processos e profissionais do setor, &ﬁ& \ EAN
M@-((ﬁ,\“ N e dd '

?‘es.\de
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Sanitaria ANVISA, do Conselho Federal de Farméacia - CFF, bem como
portarias do Ministério da Saude.

Il. Auditar e controlar o quantitativo de medicamentos em estoque minimo
necessario, para garantir o abastecimento das Unidades de Suporte Bésico -
USB’s e Unidades de Suporte Avangado - USA’s e a continuidade do servigo
publico pre-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

llIl. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente - NEP ou demais centros de
formacgao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de
Farmacéutico encontra-se no Anexo IX, parte integrante deste Regimento Interno do
CISNORJE

Art. 62. O Auxiliar de Farmacia tem como atribuicdes (descricdo sumaria):

I. Atuar no recebimento, na conferéncia e na organizacdo dos medicamentos de
acordo com as normas e procedimentos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.

Il. Controlar o quantitativo de produtos de medicamentos no estoque quanto a
validade e adequado armazenamento, para garantir o abastecimento das
USB’s e USA’s com materiais que estejam de acordo com os regulamentos
do Ministério da Salde e evitando a ausénciade materiais indispensaveis ao
atendimento de urgéncia e emergéncia.

lll. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungéo, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento
ofertados pelo Nucleo de Educagido Permanente - NEP ou demais centros de
formagao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacgéo.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicbes do Emprego Publico de i‘&m
Auxiliar de Farméacia encontra-se no Anexo IV, parte integrante deste I'é @lﬁg&%@“
Interno do CISNORJE. \m@é\w@o

e
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Art. 63. Ao Técnico em Seguranca do Trabalho compete (descricdo sumaria): _
[. Atuar nos procedimentos de eliminagcdo e de neutralizacdo dos riscdév
ambientais, analisando e orientando quanto as necessidades de adequacao
dos EPC’s e da importancia do uso de EPI’s.
Il. Controlar os exames ocupacionais para gue sejam realizados no prazo legal.
Ill. Emitir o CAT, guando necessario.
IV. Ministrar treinamentos e palestras técnicas para sensibilizar os profissionais
sobre a importancia da Seguranga do Trabalho na instituigéo.
§ 1°. A descricdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de Técnico em
Segurancga do Trabalho encontra-se no Anexo XVI, parte integrante deste Regimento
Interno do CISNORJE.
§ 2°. E admitida a contratacdo de servico de assessoria ou a terceirizacdo das
atividades por empresas, escritérios ou profissionais especializados visando subsidiar

as demandas ou atividades afetas a Seguranga do Trabalho.

Art. 64. As atribuicdes do psicdlogo compreendem (descricdo sumaria):

|.  Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho.

Il. Planejar e desenvolver acdes Alinhadas as normas e politicas do
Departamento de Recursos Humanos DRH destinadas a otimizar as relagbes
de trabalho, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade e o trabalho
em equipe, para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

lll. Acompanhar processos seletivos para editais de excepcional interesse publico.

IV. Elaborar perfil profissiografico.

V. Aplicar avaliagéo de desempenho e realiza a integracéo de novos profissionais
no ambiente de trabalho com a disseminacéo das politicas institucionais.

VI. Realizar entrevistas para diagnéstico e identificacdo de problemas que afetam
0 bem-estar fisico e psiquico dos empregados publicos no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico. A descrigdo detalhada das atribuicdes do Emprego Publico de

Psicélogo encontra-se no Anexo XV, parte integrante deste Regimento Interno do
: N
CISNORJE “;W\“

TITULO VI - DA ESTRUTURA E FUNCIONAM \Mxe‘\" %
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CAPITULO | - DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 65. O Complexo Regulador do SAMU funcionara com a seguinte estrutura fisica:

I. Central de Regulacdo dos chamados de urgéncia.

Il.Salas dos setores administrativos.

lll. Sala das Coordenadorias ou Geréncias: Enfermagem, NEP e Médica.
IV. Sala de estar/tv.

V. Copa/Cozinha.

VI. Banheiros mascuiino e feminino, inclusive para deficientes fisicos.
VII. Dependéncias para repouso.

VIII. Farmacia e dispensacido de medicamentos.

IX. Almoxarifado.

X. Area de higienizag3o.

XlI. Area coberta para guarda das ambulancias.

Xll. Sala de limpeza e desinfeccdo de materiais.

Xlil. Sala de preparo de materiais.

XIV. Guarita.

XV. Sala do Servigo de Arquivamento Médico e Estatistico — SAME.
XVI. Recepcgéao.

XVII. Auditério.

XVIII. Area externa.

Art. 66. Cada Base Descentralizada funcionara com a seguinte estrutura fisica:
I. Sala de estar.
ll. Copa/ Cozinha.
[ll. Banheiros.
IV. Dependéncias para repouso e concentracdo da equipe de atendimento.
V. Depésito de materiais e medicamentos.
VI. Area de higienizaco, limpeza e desinfeccdo de materiais.
VII. Estacionamento coberto e fechado para unidades méveis de atef ljggﬁli
ey

W

comescoamento adequado para lavagem das mesmas. \%\53 P\e‘ i
0

“ o ‘\xedo ’
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CAPITULO Il - DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 67. Compde o sistema de comunica¢do do SAMU:

I. Linhas telefénicas de acionamento gratuito, através do numero 192, que é o
nimero nacional para urgéncias médicas.

Il. Sistema de Comunicacao via tablet permitindo comunicagéo da Central com
qualquer viatura e equipe de profissionais em missdo dependendo do raio
de alcance.

lll. Aparelhos celulares para a comunicacdo direta entre a Central de

Regulacéo, os profissionais e o sistema 192.

CAPITULO lil - DOS SERVIGOS DE APOIO

Art. 68. S0 considerados servigcos de apoio ac SAMU:

. Manutencdo predial e manutencdo e calibragem de equipamentos do
CISNORJE sera efetuada por empresas coniratadas especificamente para
tal fim, sendo observada a legislacdo especifica para esse tipo de
contratagao.

II. Manutencéo de Ambulancias devera ser feita por empresa terceirizada de
forma centralizada podendo ser descentralizada quando necessario.

lll. Seguro das ambuléncias cobertura de toda a frota oficial do SAMU e da
tripulagéo.

IV. O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas é feito
em veiculo proprio através de um profissional Enfermeiro (Chefe de Setor de
Apoio as Bases) segundo um cronograma semanal elaborado em parceria

com a Geréncia de Logistica.

CAPITULO IV - DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 69. O horario de trabalho é definido de acordo com as categorias profissionais,
sendo discriminados por turnos efou horario de funcionamento das unidades
administrativas ou assistenciais, conforme abaixo: o m

. Setor administrativo: Total de 200 (duzentas) horas mense\ﬁsh& “XO

..360
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(quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira das 08h00'f.(.
s 17h00 com intervalo minimo de 01 (uma) horas para repouso/alimentagao. |

Il Diretoria Técnica do SAMU: total de 200 (quarenta) horas mensais (divisor),
40 (quarenta) horas semanais, no setor administrativo, podendo exercer
atividades assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do
CISNORJE.

lll. Coordenacdes / Geréncia de Enfermagem, Frota e NEP: Total de 200
(quarenta) horas mensais (divisor), 40 (quarenta) horas semanais, no setor
administrativo, podendo exercer atividades assistenciais (USA/USB) de
acordo com as necessidades do CISNORJE.

IV. Equipes das USB, USA, Central de Regulagéao Médica e NEP:

a. Médicos: carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas mensais
(divisor) e 24 (vinte e quatro) horas semanais, realizadas como
intervencionista efou regulador em jornada noturna ou diurna e
respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

b. Enfermeiros: carga horéria total de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais (divisor) e 30 (irinta) horas semanais, em jornada noturna ou
diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

c. Enfermeiros a partir da realizagédo do concurso publico 2024: carga
horaria total de 210 (duzentos e dez) horas mensais (divisor) € em
jornada especial de trabalho a serem realizadas no sistema de plantdes
noturnos ou diurnos e respeitando as normas coletivas alusivas a
escala e descanso.

d. Técnicos de Enfermagem: carga horaria total 150 (cento e cinquenta)
horas mensais (divisor) e 30 (trinta) horas semanais, em jornada
noturna ou diurna e respeitando as normas coletivas alusivas a escala
e descanso.

e. Técnicos de Enfermagem a partir da realizacdo do concurso

publico 2024: carga horéria total de 210 (duzentos e dez) horas O
mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a serem realizadas Ez
no sistema de plantdes noturnos ou diurnos e respeitando as normas

coletivas alusivas a escala e descanso. M\JOSW“X‘%\B

¢ oY
f. Condutor Socorrista: carga horaria total de 210 \Q\,&éﬂ% \‘é\o ez)
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horas mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a sere

realizadas no sistema de plantdes noturnos ou diurnos e respeitando‘ h
as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

g. Operadores de Frota: carga horaria total de 210 (duzentos e dez)
horas mensais (divisor) e em jornada especial de trabalho a serem
realizadas no sistema de plantdes noturnos ou diurnos e respeitando
as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

h. Auxiliares de Regulacdo: carga horaria total de 180 (cento e oitenta)
horas mensais (divisor) e 36 (trinta e seis) horas semanais, em escala
de rodizio de 06 (seis) horas diarias, em jornada noturna ou diurna e

respeitando as normas coletivas alusivas a escala e descanso.

Art. 70. Tanto no Complexo Regulador quanto nas bases havera folha ou relégio de
ponto destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. Tais dispositivos

devem ser utilizados para o setor operacional bem como para o setor administrativo.
TITULO VII - DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art. 71. O quadro de pessoal do CISNORJE sera regido pelo regime juridico da
Consolidag8o das Leis do Trabalho - CLT e a contratacéo do pessoal se dara por
concurso publico, excetuados os empregos publicos comissionados ou fungdes de
confianga, regulamentados, as contratacbes temporarias para atender necessidades
transitorias elou decorrentes de excepcional interesse publico, bem como, as
hipéteses de terceirizagdo operacionalizadas na forma da legislacdo de regéncia,
sendo permitido, inclusive, a terceirizacao para a atividade fim do CISNORJE.

§ 1°. A forma de provimento, requisitos de nomeacdo, nimero de vagas e
remuneracgdo estdo previstos no Organograma Anexo | e no Quadro de Descricéo de
Empregos Publicos Anexo Il da legislagdo pertinente e do plano de cargos e salérios;|

§ 2° Aos empregos publicos aplicam-se as vedacgOes e excegles previstas na

Constituicdo Federal quanto ao aciumuio de empregos pubiicos.
§ 3° Aos empregados do CISNORJE sdo assegurados os dlrelizimﬂa@im
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garantidos pela Constituigdo Federal, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e
acordos e convengdes coletivas firmados com o sindicato da categoria.

§ 4°. O CISNORJE podera receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados, com ou sem 6nus, conforme estabelecer ato administrativo normativo

bilateral.

Art. 72. A autorizagdo para a realizagéo de concurso publico no ambito do CISNORJE
decorrera do Presidente referendado pelo Conselho Diretor.
Paragrafo Unico. Podera haver contratacdes por tempo determinado em caso de

necessidades excepcionais de interesse publico.

Art. 73. Fica o Presidente do CISNORJE, apés aprovacédo do Conselho de Diretor,
autorizado a expedir ato adminisirativo, estabelecendo fungbes e padrbes
remuneratorios para execugdo das atividades pertinentes ao Consércio, em
conformidade com o seu Estatuto e o presente Regimento Interno, a serem inseridos,
excluidos ou alterados nos normativos pertinentes e no plano de cargos e salérios.

Art. 74. Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, dever&o os setores
do CISNORJE executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, bem como
aquelas que forem expressamente determinados pelo Presidente.

Art. 75. O pagamento de débitos decorrentes de decisdes judiciais observara as
normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, bem como as disposicdes
deste Regimento Interno.

§ 1°. Os débitos judiciais de natureza alimenticia (trabalhistas) ou comum ser&o pagos
na forma do art. 100 da Constituico Federal, mediante expedicéo de precatério,
respeitada a ordem cronolégica de apresentacéo e a disponibilidade orcamentaria.

§ 2°. O setor contabil-financeiro manteré controle rigoroso da ordem cronolégica dos
precatorios e das requisicdes expedidas, garantindo transparéncia, previsibilidade
orcamentaria e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e
responsabilidade fiscal.
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§ 3°. Fica instituida, no ambito do Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de
Urgéncia do Nordeste/Jequitinhonha — CISNORJE/SAMU, a Requisicéo de Pequeno
Valor — RPV, nos termos do art. 100, §§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal.
| — Considera-se Requisicdo de Pequeno Valor — RPV aquela decorrente de
deciséo judicial transitada em julgado cujo montante total ndo ultrapasse o
limite a ser fixado por Decreto do Presidente do CISNORJE/SAMU, precedido
de estudo técnico contabil-financeiro, observadas a capacidade orgamentaria

do Consorcio, a legislacéo vigente e os principios da responsabilidade fiscal.

§ 4°. As Requisicdes de Pequeno Valor — RPVs ser&o pagas independentemente de
precatorio, desde que o montante da condenagdo ou do crédito executado nio
ultrapasse o limite fixado em Decreto especifico.
| - Ultrapassado o referido limite, o pagamento da obrigaco judicial dar-se-a
exclusivamente por meio de precatério, observando-se a ordem cronoldgica de
apresentagédo, nos termos do art. 100 da Constituicio Federal, vedado o
fracionamento, repartic8o ou quebra do valor da execucéo com a finalidade de

enquadramento indevido como RPV.

§ 5°. A regulamentagdo especifica devera disciplinar procedimentos administrativos
internos para recebimento, processamento, controle e pagamento das RPVs, dentro
de do prazo de 60 (sessenta dias), assegurando transparéncia e regularidade na

execucao orcamentaria.
CAPITULO Il - DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 76. Somente serdo admitidos aos servicos do CISNORJE os que se
obrigarem cumprir o presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro de
empregados publicos, ndo sendo licito alegar ignorancia de seus dispositivos.

Art. 77. S&o considerados empregados os que prestarem ao CISNORJE servicos
efetivos e ndo eventuais, mediante contrato, independentemente de sua fungéo ou m\\“\&%

designacéo, ressalvados servicos de assessoria.
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Art. 78. Para ser admitido como empregado do CISNORJE, além do cumprimentc.f""j
das disposiges legais, o candidato deve satisfazer os seguintes requisitos:

I.  Ser aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos conforme
previstos no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo da Repblica de 1988.

ll. Fornecer a documentac8o exigida pelo setor de Recursos Humanos,
apresentando os documentos originais com as respectivas copias legiveis.

lll. Fornecer as fotografias exigidas.

IV. Realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com médico
do trabalho e com o psicélogo indicado pelo CISNORJE afim de que se emita
0 ASO.

V. Submeter-se ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional —
PCMSO.

V1. Preencher os questionarios fornecidos pelo CISNORJE.

VIl. Prestar, com exatidéo e sob sua responsabilidade, informacdes sobre seu
estado pessoal e familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovacéo
quando exigida por lei ou solicitada pelo CISNORJE.

VIll. Aos empregados analistas administrativos, assistentes administrativos,
auxiliares de farmécia, contadores, enfermeiros, farmacéuticos, médicos,
psicologos, técnicos em enfermagem e técnicos em seguranca do trabaiho, é
obrigatorio a apresentacdo do comprovante de regularidade de seus registros
junto ao Conselho Regional das respectivas categorias.

IX. Estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo se candidato ao
Emprego Publico de condutor socorrista.

CAPITULO Iil - DA CONTRATACAO DOS COMISSIONADOS

Art. 79. Empregos publicos em Comiss&o sdo aqueles destinados ao livre provimento
e exoneragao, de carater provisério, destinando-se apenas as atribuigdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

§ 1° A posse em Emprego Publico em Comissdo determina o concomitante
afastamento do Emprego Publico efetivo de que for titular, ressalvados os casos de

acumulacao legal comprovada, quando for o caso.




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
MACRO - NORDESTE E JEQUITINHONHA - CISNORJE
CNPJ: 13.220.150.0001-52
Avenida Alfredo Sa, 4319 - Tedéfilo Otoni - MG, CEP: 39.804-000

Fone (33) 3536 0700

§ 2° Viola a Constituicdo Federal a nomeagdo de cénjuge, companheiro ou parente 1
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de empregado publico da mesma pessoa juridica, investido em emprego
publico de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de Emprego Publico

em comissao, ressalvados os casos de cargos e atividades politicas.
CAPITULO IV - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 80. As contratacdes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para
atender necessidade temporaria, transitéria e/ou decorrentes de excepcional interesse
publico, e mediante justificativa expressa do Secretario Executivo e submisséo a
aprovacao ou autorizacdo do Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico. Os profissionais contratados temporariamente, por excepcional
interesse publico, em Processo Seletivo Simplificado, credenciamento ou
cadastramento, com fulcro no art. 37, IX, da CF, possuem vinculo de natureza
contratual administrativa.

Art. 81. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico
as seguinteshipéteses, dentre outras:
I. O atendimento a situacBes de calamidade publica que acarretem risco de
qualquerespécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares.
II. O combate a surtos epidémicos.
Ill. O atendimento a situagdes emergenciais.

IV. A continuidade da prestag&o dos servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 82. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas nos @
artigos 79 e 80 deste Regimento, se dard mediante processo seletivo publico
simplificado, cujos critérios de selecéo e requisitos da funcdo seréo estabelecidos em

edital a ser amplamente divulgado e/ou disponibilizado no site oficial da instituicdo, na
internet.

N
Art. 83. As contratagbes temporarias para atender necessidade de excewﬁb
P
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razao\“da ¥
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atividade ou evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do Consdrcio,
podendo ter a duragdo maxima de 01 (um) ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma

unica vez, por periodo ndo superior a 01 (um) ano.

Art. 84. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consércio
no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou
se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-& o disposto nos artigos. 479 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e no Decreto n°. 10.854/2021.

CAPITULO V - DO ACUMULO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 85. Ressalvados os casos previstos na Constituico, é vedada a acumulacdo
remunerada de empregos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos publicos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de empregos publicos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacéo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de Emprego
Publico ou Emprego Publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
empregos publicos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na
atividade.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO PESSOAL

Art. 86. S3o deveres do pessoal:

I Acatar e cumprir instrugdes e ordens de seus superiores. =
Il. Observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados.
w\“*
lll. Desempenhar com eficiéncia, presteza e atengdo, as atribuicdes %

fungdo, objetivando melhores resultados e solicitando, se @'&%@ﬁ&
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instrucdes e esclarecimentos para atingi-los.

IV. Dispor-se a prestar servigos extraordinarios sempre que convocado por seu
superior imediato, nos termos e condigdes instituidas por este Regimento e pela
legislacéo vigente.

V. Zelar pela conservagcdo das instalacdes, ambuléncias, maquinas e
equipamentos,incluidos os de protecdo individual, evitando perdas de tempo,
desperdicio de materiais, combustiveis, agua, energia elétrica, ar comprimido
etc.

VI. Zelar pela conservagéo do uniforme incluindo a bota, utilizando-os somente no
servico.

VII. Usar os meios de identificacdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizacéo e
revista, a qualquer tempo.

VIiil. Manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
atencioso no trato com qualquer pessoa.

IX. Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condigdes normais
de higiene e seguranca.

X. Relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha
conhecimento, atentatdrio a boa ordem ou a disciplina.

Xl. Marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horario de trabalho quer na
entrada deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentacgéo,
nos termos da legislacéo vigente.

Xll. Querendo demitir-se do CISNORJE, o empregado publico devera solicitar
talato por escrito, entregando-o ao seu superior imediato, ou ao Setor de
Pessoal, com a antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, Il, § 2°da CLT.

Xlll. Guardar sigilo sobretudo quando Ihe for confiado na execucéo de suas tarefas,
nao revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros.

XIV. Abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho, sobre

assuntos estranhos ao servico, ou de discutir sobre assunto de qualquer

natureza.
XV. Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servico seja qual for o motivo que as
determine. ‘\S&\Q
XVI. Dispensar o méximo cuidado e atengc@o ao servico, prevenindo ac‘{gﬁ Rgsk“m

N0
com pessoas e com materlal maqumas ou equamentos e Vﬁ@tﬁb% \ed 0
N
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XVII. Evitar atropelos e correrias nas ocasides de marcagéo do ponto.

XVIIL. Informar qualquer alteracéo de seu estado civil, militar, aumento ou reducao
depessoas da familia e eventual mudanca de residéncia.

XIX. Abster-se de servigos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicbes
eque sejam privativos de pessoal especialmente qualificado.

XX. Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em
gueo Consorcio o0 matricular.

XXI. Usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca
(EPI) e,quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides.

XXIl. Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para
iSso seja designado ou convocado.

XXIli. Utilizar-se do refeitério do Estabelecimento para fazer suas refeigdes.

XXIV.Manter seu armario individual em perfeitas condicdes, nele guardando
apenas objetos de uso pessoal, permitindo inspecéo pelos seus superiores,
n&o seresponsabilizando o CISNORJE por falta ou desaparecimento de objetos
ali guardados.

XXV. Ao condutor socorrista € obrigatério manter a regularidade de sua Carteira
Nacional de Habilitagdo, providenciando sua renovacéo e apresentar ao setor
de Recursos Humanos.

XXVI.Conhecer e praticar o cédigo de Etica pertinente & sua formacéo profissional

XXVII. Centralizar toda a ateng&o ao bom atendimento, prezando sempre por um
servico de Exceléncia.

XXVIII. Abster-se da utilizag@o de redes sociais no horério de trabalho.

XXIX.Preencher com zelo e responsabilidade com os formularios impressos do

servico.

CAPITULO Vii - DAS PROIBICOES

Art. 87. E vedado ao pessoal:
[. Abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas, Procedlmento ,@&S
Operacional Padréo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvnd\@% ﬁ%@@"“
Nucleo de Estudos Permanentes, Coordenacéo de Frota, COO&Q& M%dlca
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e Coordenacéo ou Geréncia de Enfermagem.

ll. Entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim.

lll. Utilizar do uniforme, ou funcao para auferir qualquer tipo de vantagem junto a
terceiros.

IV. Utilizar veiculos do CISNORJE, sejam eles ambuléncias ou carros oficiais, para
interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de vantagem ou para
desvirtuar do interesse publico.

V. Permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificacdo.

VI. Sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizagdo do seu superior imediato e
ficar no recinto de trabalho fora de seu horario de servico, salvo quando
autorizado por seu superior.

VIil. Ingressar ou permanecer em seg¢des estranhas a seu servico, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do proprio servigo e pelo tempo indispensavel ao
cumprimento da ordem ou execucdo do servico.

VIIl. Realizar, dentro do Estabelecimento, servicos por conta prépria ou de
terceiros, durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego
de equipamentos, maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao
Consbércio.

IX. Ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabaiho, em qualquer atividade
concorrente ao CISNORJE, ou prejudicial ao seu servico.

X. Promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer
uso de gestos ou palavras impréprias que fujam do cunho ético.

Xl. Escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificacdes do
CISNORJE.

Xll. Circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administragao.

XlIl. Introduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante

ohorario de trabalho.
XIV. Portar armas de fogo ou outra qualquer.
XV. Faltar ao servico sem causa justificada.

T

XVI. Praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Admumstra&\aﬁh

L) o
locaisapropriados. (,Q\“ by 8¢
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XVII. Transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalh
sem adevida autorizagéo.

XVIII. Fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho.

XIX. Introduzir no recinto do CISNORJE, pessoas estranhas aos servigos, durante
ou fora do horéario de trabalho, sem prévia autorizacdo da Administragdo.

XX. Exercer comércio dentro das dependéncias do Consércio ou fazer
empréstimos a juros a companheiros de trabalho.

XXI. Fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza.

XXIl. Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presente, doacéo, brinde ou mimo

de pessoa que estejam em relacdes de negécios com o CISNORJE.

XXIII. Usar os telefones do Consércio para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizagao superior.

XXIV.Fraudar ou tentar fraudar a marcagéo do registro de ponto.

XXV. Tirar fotografias nas dependéncias do Consércio ou das Bases
Descentralizadas, sem prévia autorizacéo.

XXVI.Expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CISNORJE
alcoolizado.

XXVII. Dar carona a terceiros nas ambuléancias.

XXVIIl.Emanar opinides politicas ou religiosas que possam difamar e prejudicar a
Administragéo do CISNORJE.

XXIX.Abandonar o posto de trabalho bem como a ambulancia.

XXX. Veicular em redes sociais informacdes e atendimentos pertinentes a rotina
do setor pessoal e financeiro da Administracdo do CISNORJE, bem como
informagdes que possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestacéo
do servigco de atendimento mével de urgéncia.

XXXI.Receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem autorizagéo da
Administracéo.

XXXII. Permanecer na base ou setor de trabalho fora do horario de trabalho, sem\
a autorizagéo da administragéo.

XXXIII. Permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horario de trabalho.

XXXIV.E expressamente proibido a utilizagdo do nimero 192 para conversas
pessoais. Eﬁﬁm

XXXV. Usar uniforme do setor operacional (macacéo do SAMU) fora ﬁg@&%@@

\\&“&\Q %
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e do horario de trabalho.
XXXVI.E expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética de coordenacgéo do caso.

Art. 88. E expressamente proibido aos empregados tomar anotacdes ou copias de
detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se
relacione com as atividades do CISNORJE; é igualmente vedado, em qualquer
hipbtese, fazer qualquer anotagéo ou copia, sobre o que acima se mencionou, para
fins particulares e que, de algum modo possa ser retirado das dependéncias do
CISNORUJE ou servir para conhecimento de estranhos aos interesses do mesmo. Em
ambos os casos, considera-se o ato como violagdo de segredo profissional e
manifesta ag&o de improbidade, podendo o Consércio tomar as medidas cabiveis para

a solugdo do caso.
CAPITULO Vil - DOS ATRASOS

Art. 89. O horério de entrada e saida do servico devem ser rigorosamente
respeitados. n&o havera tolerancia para os retardatarios, reservando-se a Geréncia
ou o Coordenador o direito de aceitar ou néo, a justificagéo de atrasos ao servico.

CAPITULO IX - DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 90. As faltas ao servigo observardo o disposto na Consolidacdo das Leis do

Trabalho, além das regras contidas em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. “é

Diante da especialidade e especificidade dos servigos prestados, as faltas deverido §§

ser comunicadas e sé seréo justificadas nos termos da legislagao trabalhista, quando: T
I- Devidamente autorizadas.

ll- Para atendimento as intimagdes, convocagdes ou outras solicitagdes de cunho

judicial.

Ill- Em caso de doenca atestada por médico de identificacdo do CISNORJE, deve

ser obedecido o seguinte procedimento: _
a) Comunicar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao setor de Recurs &m\%‘:\*
Humanos a ocorréncia de atestado, devendo o préprio empregg&w&é@@sm\s

0
“&‘gtgs'@ 7
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informar ao gerente ou coordenador tal fato, imediatamente, a fim de q[j'é';fi”}.
este providencie sua substituicdo. O atestado original deve ser entregue no
Setor de Recursos Humanos do CISNORJE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de pessoa autorizada.
IV- Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.
§ 1°. Em caso de faita por motivo imperioso e inesperado, a comunicagdo devera ser
feita, ao superior imediato, antes de iniciar o plantdo ou o expediente.
§ 2°. O CISNORJE reserva-se no direito de apreciar e acolher, ou nao, as justificacdes
apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servigo.
§ 3°. O empregado afastado do trabalho por motivo de doenca por mais de 15 (quinze)
dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios que
lhe sejam devidos.
§ 4°. O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar ao
trabalho devera ser submetido a nova avaliagédo, por médico do Consorcio que devera
atestar aptidao fisica do empregado para retornar ao trabalho.
§ 5°. O empregado que deixar de comparecer ao servigco, sem causa justificada, por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera vitima de processo administrativo
disciplinar e podera ser eliminado do quadro de empregados, por abandono de
emprego, sendo o ato de demiss@o devidamente publicado e afixado no quadro de
avisos, 6rgao oficial de publicacdo do CISNORJE.
§ 62 As faltas injustificadas, atestados contestados pela medicina do trabalho e
atestados apresentados em desacordo com a legislacdo, devem ser aplicadas penas
de adverténcia, sindicancia e processo administrativo disciplinar dependendo da
gravidade do caso.
§ 7°. No caso de atestados emitidos por outros profissionais que n&o sejam médicos, N

o CISNORJE se reserva ao direito de avalia-los para sua aprovacgéao. @'\@

CAPITULO X - DAS TROCAS DE PLANTAO

Art. 91. E permitido troca de plantdo, desde que autorizado pela Secretério Executivo,
Diretor Técnico do SAMU, Coordenagdo ou Geréncia de Enfermagem ou
Coordenador de Frota conforme previsto em acordo coletivo de trabalho, desc&e%s @E}Qs
obedecido o limite de horas contratuais, regime de jornada p th eﬂ‘?ém

\\\0:‘ ) QV
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disposicbes de protecdo ao empregado contidas na CLT, além de analise da
conveniéncia e legalidade das trocas pelo Consércio, observados os seguintes
critérios:

I. Maximo de 4 (quatro) trocas de plantdes.

Il. Solicitar as respectivas coordenacdes, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, mediante comunicacéo formal das trocas de plantdes.

lll. Os atendimentos as solicitagdes de trocas realizadas por outros profissionais
serdo consideradas para fins de abatimento as trocas de direito de cada
empregado publico.

IV. As trocas de plantdes nas fungbes de Auxiliar de Regulacdo ndo poderéo
implicar prejuizo ao descanso semanal remunerado previsto para ocorrer, no
maximo, até o sétimo dia e nem ao descanso interjornada, que deve ser de no
minimo 11 (onze) horas.

V. As compensacdes de trocas devem respeitar os limites da jornada mensal
contratada, além das legislacbes especificas para os empregados com
regulamentacéo especial.

§ 1°. Caso haja a necessidade de trocas que excedam ao limite determinado (o qual
ficara condicionado aos critérios contidos no caput desta clausula), essas deveréo ser
justificadas e autorizadas por seu superior imediato.

§ 2°. E vedado ao empregado publico efetuar o pagamento direto a profissional que o
tenha substituido, eis que todas as eventuais trocas de plantdes devem ser
formalizadas perante o CISNORJE e dependentes de ciéncia deste para validade. A
ocorréncia deste fato configurara danos ao erario e consequentemente demissdo por
justa causa do empregado publico.

§ 3°. Fica autorizada, em casos excepcionais, a dobra da jornada de trabalho, aos '§ ‘
profissionais da assisténcia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e condutor Sﬁ
socorrista), limitada ao total de 24 (vinte e quatro) horas, situacdo que ficara @
condicionada aos critérios contidos no caput deste artigo, para profissionais /s
contratados mediante credenciamento e atuarem na forma de prestacdo de servicos ti.;
por pessoa juridica.

§ 4°. Fica acordado que a contagem das trocas previstas no caput s6 valera para quem -

solicita a troca de plantdo. &\](\s&

wd

e ol

§ 5° O colaborador que exercer atividade de maneira pessoal e que\
&
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desejar contratar com o CISNORJE através da modalidade de prestacédo de servigos .
via contratagdo de pessoa juridica, podera fazé-lo desde que ndo haja
incompatibilidade com a carga horaria contratada na modalidade pessoa fisica.

§ 6°. O segundo contrato que trata o §5° deste artigo néo gerara vinculo trabalhista e

n&o podera ser invocado pelo prestador de servigos para fins de equiparagéo com o

vinculo trabalhista exercido anteriormente.
CAPITULO Xi - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 92. O Consércio reserva-se o direito de proceder as transferéncias de
empregados, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servico, devendo 0
superior imediato informar tal ato imediatamente ao Setor de Recursos Humanos.
§ 1°. Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de
trabalho. Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo
Estabelecimento e externa a transferéncia para qualquer outro Estabelecimento /
Base / Cidade do Consércio.
§ 2°. Os empregados transferidos de local de trabalho dever&o restituir a respectiva
chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servico confiados a sua
guarda.
§ 3° Em caso de transferéncia definitiva para qualquer Base / Cidade ndo havera
reemboiso de custos, por parte do Consorcio.
§ 4°. O procedimento de transferéncia externa, dirigido a prover vaga em outro
Estabelecimento / Base / Cidade do Consércio serda adotado na hipbtese de
adequacdo, diminuicdo ou extingdo de vaga originalmente ocupada por empregado
publico, observado o disposto nos §§ 2° e 3° segundo critérios de escolha e
preferéncia estabelecidos de acordo com a ordem de classificagéo e/ou provimento .é
S

no processo seletivo.

Art. 93. As gestantes que estiverem em situacdo de risco, € ndo puderem exercer
suas atividades normais no atendimento de urgéncia e emergéncia, mediante
solicitacdo do médico da medicina do trabalho, deverdo ser removidas para o

Complexo Regulador, quando pertinente e possivel essa remocao.
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custos, por parte do Consorcio. ,
§ 2°. Depois da licenga, as gestantes retornardo as suas atividades normais.

CAPITULO Xl - DAS GRATIFICACOES

Art. 94. Os empregados publicos do Consorcio, quando nomeados para integrar
ComissBes Permanentes ou Especiais ou no exercicio de atividades em Programas
Especiais e ainda, no desempenho de outras fungdes nio inerentes a natureza de seu
Emprego Publico poderao receber gratificacdo instituida por ato do Presidente do

Consorcio.
CAPITULO Xlli - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 95. O pagamento do empregado publico serd mensal e sera efetuado dentro do
prazo e modo estabelecido por lei ou normas especificas.

Paragrafo Unico. O reajuste anual a que faz mengo o caput desse artigo sera
concedido pelo CISNORJE de acordo com a disponibilidade orgamentaria, previséo
submetida a aprovacdo da Assembleia Geral de Prefeitos, conforme previsto no
Termo de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato Unico dos

trabalhadores da Salde e o Consorcio.
CAPITULO XIV - DAS FERIAS

Art. 96. As férias serdo concedidas aos empregados na forma e dentro do prazo fixado
em lei e na ocasido que for julgada de maior conveniéncia para o CISNORJE.

§ 1°. A solicitagdo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e informada ao
setor de Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Findo o prazo de gozo de férias, o empregado devera apresentar-se incontinent
ao servico, salvo por motivo de forgca maior ou doenga, devidamente comprovada na A
data. Na impossibilidade imediata dessa providéncia, o empregado deve justificar o §§
<<
o

necessarios comprovantes da situagao alegada. //
\
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CAPITULO XV - DAS LICENCAS

Art. 97. Conceder-se-4 ao empregado publico licenca:

I. Por motivo de doenca em pessoa da familia.

Il. Para atividade politica.

lll. Para capacitagéo.
§ 1°. Alicenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdesserao precedidas de laudo médico.
§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no incisol deste artigo. ‘
§ 3°. Serdo concedidas as licengas previstas nos artigos 131, 392, 392-A e 473 da
CLT, bem comooutras expressamente previstas em lei que o empregado publico

tenha direito.
CAPITULO XVI - DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 98. Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
realizado no a toda admisséo, o CISNORJE podera exigir do seu pessoal, quando
julgar conveniente, que se submeta a inspecéo de saude, realizada por profissional
de sua identificagéo.

§ 1°. O CISNORJE notificara o empregado, designando local, dia e hora em que se
realizara a inspecdo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou nao
comparecimento injustificadamente.

§ 2° O ndo comparecimento do empregado para inspecdo de salde, de forma
injustificada, o impede de exercer suas fungdes, ficando o contrato de trabalho
suspenso até o comparecimento do mesmo ao médico do trabalho.

§ 3° Ocorrendo o fato descrito nos paragrafos anteriores o empregado ficara
responsavel peio agendamento da nova consulta e devera arcar com as despesas de

realizagdo da referida inspegéo.

Art. 99. O CISNORJE desenvolvera o Programa de Controle de Uso de Droga e de

CNPJ: 13.220.150.0001-52

8 R. Coimby

OAB/MG 125.825

Bebida Alcodlica sendo dever dos condutores submeterem-se ao referido teste, com fi?'

ampla ciéncia do empregado, nos termos do Art. 235B, VIi da CLT. %
10 X
utéld Ad‘ do CISNOR
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Paragrafo Unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste e ao Progré"ﬁﬁ
de Controle de Uso de Droga e de Bebida Alcodlica previstos neste artigo sera
considerada infracdo disciplinar, passivel de penalidade de suspensido das suas

atividades a partir da data da negativa de realizagéo do teste.

Art. 100. O empregado publico que dirigir alcoolizado respondera junto a autoridade
competente, com a abertura do devido processo administrativo, conforme previsto no

art. 115 deste Regimento Interno.
CAPITULO XVII - DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 101. E dever de todos os empregados publicos tomar precaucdes cabiveis a fim

de evitar acidentes.

Art. 102. Sera considerada indisciplina, a inobservancia de instrugdes expedidas para
a prevencado de acidentes, bem como o ndo uso do equipamento de protecéo
individual (EPI) fornecido pelo Consoércio.

Art. 103. A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho é
obrigatério que entrem em contato com o setor de pessoal do CISNORJE no prazo
maximo de 24 horas, transmitindo todas as informacdes necessérias para que seja
emitido o CAT (Comunicado deAcidente do Trabalho).

CAPITULO XVIil - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 104. O empregado publico sera submetido, anualmente, a Avaliagdo de

R Coin

Desempenho Individual — Técnica e Comportamental.

MAD mass

Art. 105. A Avaliagdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da 3

3
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla S
defesa, observados os seguintes critérios, competéncias e atributos:

I. Gestdo da Operagéo: % q N}\\&Q\,&S
: ‘M’“ &3“‘“‘0

a. Foco em resultado.
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Produtividade.
Agilidade.
Disciplina operacional.

Saude, seguranca e meio ambiente.

-~ 0 o 0 T

Dominio técnico.
il. Gestao de Si:
a. Assiduidade e pontualidade.
b. Comprometimento.
c. Autodesenvolvimento.
d. Aprende com os erros e acertos.
e. Senso de dono.
lll. Trabalho em Equipe:
a. Relacéo interpessoal.
b. Empatia.
c. Cooperacéo.
d. Comunicagéo.
IV. Lideranca, no caso de empregos publicos que exercem gestao:
a. Planejamento.
b. Estratégia.
c. Eficiéncia.
d. Eficacia.
§ 1°. Aaplicacao dos critérios a que se refere o caput deste artigo e a metodologia do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho Individual serdo estabelecidos em atos
proprios do Presidente.
§ 2°. Na Avaliagéo de Desempenho Individual de que trata este artigo, serdo adotados

!

0s seguintes conceitos e scores de avaliagdo:

1R, Coimby
25.825

I. excelenie — de 90% a 100% da pontuagéo maxima.

Il. bom —de 70% a 89,9% da pontuacdo maxima. §
ll. regular — de 50% a 69,9% da pontuagéo maxima. "3 ga
IV. insatisfat6rio — de O (zero) a 49,9% da pontuacdo maxima. g
§ 3°. O Consoércio dara ao empregado publico conhecimento prévio das normas, dos
critérios e dos conceitos a serem utilizados na Avaliacdo de Desempenho Individual
de que trata este Regimento interno. %‘\m\ﬁ
LA
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§ 4°. A Avaliacdo de Desempenho Individual a que se refere o art. 104 seré realizada~~~ .~
por comissdo de avaliagdo composta por, no minimo, trés €, no maximo, cinco

empregados publicos de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado.

Art. 106. A Avaliagdo de Desempenho Individual serd coordenada pelo Setor de
Recursos Humanos do CISNORJE.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho Individual serd realizada com metodologia
especifica, considerando a autoavaliagdo e avaliacdo do gestor sobre as mesmas
competéncias e atributos definidos no artigo 105.

§ 2° A Avaliacdo de Desempenho Individual serd homologada pelo Presidente do
CISNOJE dela dando-se ciéncia aos interessados.

§ 3°% O conceito da Avaliacdo de Desempenho Individual sera baseado
exclusivamente na afericdo dos critérios, competéncias e atributos previstos neste
Regimento Interno, sendo obrigatéria a indicagao dos fatos, dados e circunstancias e
dos demais elementos de convicgdo que evidenciam a diminuicdo do desempenho do
empregado publico no processo de avaliagdo, bem como a anexagéo do relatério
relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
Art. 107. E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar todos os atos
de instrucdo do processo que tenha por objeto a Avaliagdo de Desempenho Individual.
§ 1°. O processo de Avaliacdo de Desempenho Individual podera ser acompanhado
por representante dos empregados publicos, na forma de regulamento.

§ 2°. Mediante solicitacdo do empregado publico o sindicato podera indicar um
representante para acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individual.
§ 3° Mediante solicitagdo do empregado publico, o sindicato poderéd indicar um
representante, para acompanhar o processo de avaliac3o.

§ 4° Caso ndo haja indicacdo do representante a que se refere o § 3° ou na

R. Coimby,

OAB/MG 125.825

impossibiiidade de seu comparecimento, a avaliacdo serd realizada sem a sua
presenca.

§ 5°. O empregado publico sera notificado do conceito atribuido ao seu desempenho
em reunido individual de retorno com seu gestor imediato, cabendo pedido de
reconsideracao, no prazo maximo de dez dias, & Comissao Técnica instituida para o \,QS

acompanhamento da Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho, a qual deCId{ngjﬁ
“l \S\\\O

. )
igual prazo. N’\W&\Q E‘%
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§ 6°. Contra a decisdo do pedido de reconsideracdo, cabera, no prazo de 10 (dez) P
dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade méaxima do Consorcio, a

qual sera, nesta matéria, a Gltima instancia em via administrativa.

§ 7°. Areunido de retorno de resultado devera ser realizada pelo superior imediato no

prazo maximo de 03 (trés) meses, a depender do numero de liderados e do prazo
definido pela Comiss&o Técnica de Avaliagdo de Desempenho.

§ 8°. Nos casos em que o superior imediato estiver afastado de suas atividades por
motivos de licenca maternidade, férias, licenga doenga ou quaisquer outros tipos, o

prazo previsto no paragrafo anterior devera ser acordado novamente com a Comisséao

Técnica de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 108. Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo empregado publico a qualquer tempo:
I.  Os conceitos anuais atribuidos ao empregado publico.
Il. Os instrumentos de Avaliagdo de Desempenho Individual e os respectivos
resultados.
lll. A indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na
Avaliagdo de Desempenho Individual.
IV. Os recursos interpostos.
V. As metodologias e os critérios utilizados na Avaliagdo de Desempenho

Individual.

Art. 109. Quando concluir pelo desempenho insatisfatério, regular, bom ou excelente
do empregado publico, o termo de Avaliacdo de Desempenho Individual incluird o
relato das deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de correcéo
necessarias, por meio da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI.
§ 1°. Ser&o consideradas e atendidas as necessidades de capacitagéo e treinamento
do empregado publico cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério.

§ 2°. O Plano de Desenvolvimento Individual — PDI devera ser construido em conjunto

entre o superior imediato e 0 empregado publico avaliado, no momento da reunido de
retorno de resultados. me
§ 3° O setor de Recursos Humanos, nas identificagcbes de deficiéncias teﬁr&: @V

comportamentais apuradas na Avaliagdo de Desempenho Inga‘i&/mk@bd’éevera

\)@f‘%
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encaminhar os casos ao Nicleo de Educagdo Permanente do CISNORJE, pard<on .~ |

devido acompanhamento e resolugdo.

Art. 110. A pena de demissao sera aplicada ao empregado publico que:

I. Acumular, ilegalmente, cargos publicos, empregos publicos ou funcdes
publicas.

Il. Incorrer em abandono de emprego publico ou fungdo publica pelo nao
comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta dias
consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano.

Ill. Atos de improbidade administrativa.

IV. Receber em avaliacéo periédica de desempenho:

a. Dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio.

b. Trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco
avaliagcbes consecutivas. Sendo que apds esse periodo de cinco anos
serd iniciado novo ciclo de avaliaces e contagem.

c. Quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez
avaliagbes consecutivas.

Paragrafo Unico. Recebera conceito de desempenho insatisfatério o empregado
publico cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis
em cada caso, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
admitida.".

Art. 111. O Setor de Recursos Humanos verificara o resultado das avaliagbes
anteriores para fins do disposto no inciso IV do Artigo anterior, e informara a
autoridade responsavel pela demiss&o do empregado publico a atribuicdo do segundo
conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco |
avaliagdes consecutivas.

Art. 112. O empregado publico permanente somente sera demitido por desempenho b
insatisfatorio ap6s devida acareagéo realizada em Processo Administrativo Disciplinar &z

— PAD, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa. A
osoned

Adriand L s

SN
Art. 113. Compete ao Presidente do Consércio a demissdo de que ftéigeesﬁé%apitulo,

7
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cabendo recurso com efeito suspensivo a Comisséo de Recurso, no prazo de 15

(quinze) dias. Que decidira em 30 (trinta) dias e que serd, nesta matéria, a Ultima
instancia recursal em via administrativa.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comissdo de

Recursos somente votara em caso de empate.

CAPITULO XIX - DOS DANOS

Art. 114. Serédo responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com
bens, equipamentos, veiculos e maquinas do CISNORJE, aqueles que os causarem

por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 115. Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado na
utilizagéo deveiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, O CISNORJE
se reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento os custos pelos devidos
reparos, com o conhecimento do empregado publico apresentando a nota fiscal do
servico realizado por empresa devidamente credenciada.

Paragrafo Unico. O desconto previsto no caput desse artigo podera ser feito em
parcelas ou em uma unica cota, no prazo de 30 (trinta) dias, devendo tal obrigacdo

ser negociada entre o empregado publico e a administracdo do CISNORJE.

Art. 116. O Consodrcio se reversa o direito de descontar em Folha de Pagamentos os
EPI's - Equipamentos de Protecéo Individual, que porventura o Empregado venha a
perder, usar indevidamente, causando a inutilizacdo do mesmo, apds a devida
confirmag&o do fato pelo coordenador, com ciéncia do empregado publico.

Art. 117. O Consorcio se reserva ao direito de aplicar adverténcia escrita além da

realizagdo desindicadncia ou processo administrativo disciplinar (dependendo da

gravidade) por dano aopatriménio publico, caso o empregado publico se recuse a

realizar o reembolso.
Paragrafo Gnico. Em casos de danos de pequenos valores, a reposicdo podera ser

feita junto aoscoordenadores dispensando a abertura de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar. %
Marcelo Adriano X «oncelos

Presidente do CISNORJE SAMU

OAB/MG 126 .&g“ 't
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CAPITULO XX - DAS MULTAS DE TRANSITO

Art. 118. E obrigatério ac motorista que cometer alguma infragdo de transito
providenciar documentos para o CISNORJE realizar a sua identificagdo na notificagdo
de autuagdo de transito recebida pelo CISNORJE, sob pena de ter o valor da multa
descontada em seu pagamento, pela ndo identificacdo do condutor infrator em tempo
habil.

Paragrafo Unico. A multa por violacdo da legislacdo de transito serd paga pelo
empregado publico infrator que devera entregar copia do recibo de pagamento ao

Chefe do Setor de Transportes para o devido arquivamento.
CAPITULO XXI - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 119. Os empregados que infringirem o presente Regimento Interno, ou que
deixarem de cumprir ou acatar determinacdes constantes de Manual do Empregado
Publico - Cédigo de Etica e Conduta, Manual do Ponto Biométrico, Manual de Normas
e Rotinas, Procedimento Operacional Padréo, Protocolos Clinicos e Operacionais,
Protocolo de Operagdes Procedimentais, circulares, ordens, instrugdes ou
determinacdes de seus superiores, dentre outras normas legais vigentes, ficam
sujeitos as seguintes penalidades:

I. Registro de Orientacdo Verbal: orientagdo ao profissional frente ao
descumprimento das normas e atribuicbes correspondentes ac emprego
publico do profissional com assinatura do orientador e do orientado e de
testemunhas. Devera ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para o -é

S

arquivamento na pasta funcional do orientando e encaminhamento ao Nucleo

de Educacéo Permanente - NEP, se for o caso.
Il. Adverténcia por Escrito: em casos de infragdo que apresentem gravidade, a\
recidiva da mesma infracdo ou similar e a recidiva do descumprimento das s
atribuicBes pelos profissionais, implicard em punicdo, que sera aplicada pelo
coordenador ou superior imediato, sendo formalizada em instrumento préprio
contendo a descricdo da infragcdo, a assinatura do empregado publico, do
superior imediato e de testemunhas se for o caso, a referida adverténcia sera

Adrignez® nsconcelos
Ma:(r;ils?den Jo CISNORIESAMU:
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enviada para o Setor de Recursos Humanos para tomada de providénci\as;*ﬂ-ff""’:‘
arquivamento e encaminhamento ao Nucleo de Educacédo Permanente - NEP,
€aso necessario.

[ll. Suspenséo: sera suspenso o empregado publico, respeitado o prazo maximo
estipulado pela legislacdo trabalhista, sem direito a remuneracdo no periodo
em casos de infracdo que apresente gravidade, a recidiva do mesmo ou similar
Adverténcia por Escrito e a recidiva do descumprimento das atribuicdes pelos
profissionais, implicara em punigdo, que sera aplicada pelo coordenador ou
superior imediato, sendo formalizada em instrumento préprio contendo a
descrigdo da infrag&o, a assinatura do empregado publico, do superior imediato
e de testemunhas, caso necessario, sendo enviada para o Setor de Recursos
Humanos para tomada de providéncias, arquivamento e encaminhamento ao
Nucleo de Educacéo Permanente - NEP, se for o caso.

IV. Abertura de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - PAD: O
profissional que descumprir as normas, rotinas e atribuicdes apés ser advertido
verbal e por escrito, ser suspenso por periodo determinado sera encaminhado
para a autoridade superior para abertura de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito,
conforme a natureza e a gravidade da falta. Nos casos enumerados na letra “d”, sera
garantido a ampla defesa e o contraditério.

Art. 120. E da competéncia dos coordenadores e superiores imediatos do CISNORJE
a aplicacéo das penas disciplinares de Registro de Orientagdo Verbal, Adverténcia por

Escrito e Suspenséo. R
Paragrafo Unico. Na auséncia do Superior Imediato, outra coordenacao/geréncia '§
afim, embora de secio diferente, podera advertir o infrator e comunicar o ocorrido ao

superior imediato para as devidas providéncias.

Art. 121. E da competéncia exclusiva do Secretario Executivo do CISNORJE a rt;
aplicagéo da pena de Demissédo por Justa Causa, decisdo em relagdo & qual cabe

recurso hierarquico dirigido ao Presidente do Conselho Diretor.

/
aﬂﬂf{é&
Ma%ﬁ&‘e edo CISNORJE SAMU
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 122. A Averiguacdo sera utilizada, quando a questao se apresenta com contornos
frageis, sem elementos minimos para sustentar uma acusa¢do ou mesmo para

justificar a instauracé@o de uma investigacao formal.

Art. 123. A Sindicancia é meio legitimo de aprofundar as investiga¢des e dar a
autoridade dois elementos para instauragdo de processo administrativo disciplinar, se
for o caso: o fato e a autoria.

Paragrafo Unico. A Sindicancia sera formalizada, nos mesmos moldes do processo

administrativodisciplinar.

Art. 124. O Processo Administrativo Disciplinar sera o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do empregado publico por infragcdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do Emprego
Publico em que se encontre investido.

Art. 125. O processo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de 3 (trés)
empregados designados pelo Presidente do Conselho Diretor, dentre os integrantes
do quadro permanente, que indicarda, dentre os nomeados, um Presidente e um
Secretario, o primeiro para presidir e o segundo para secretariar os trabalhos da
Comisséo.

Paragrafo Unico. N3o podera participar de comissdo cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.
Art. 126. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da

Administragao.

Art. 127. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

.‘);f-'

I. Instauragdo, com a publicac&o do ato que constituir a comisséo.

- Vastoncels
Mafcﬂlﬂ te do CISNORJE Y
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Il. Instrucdo, defesa e relatorio.
lll. Julgamento.

Art. 128. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, incluido o prazo para
julgamento, ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunibes da comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacbes adotadas.

Art. 129. O processo administrativo assegurard o contraditério, assegurada ao
acusado ampladefesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 130. O processo administrativo poderd exigir a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, atécnicas e peritos de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 131. E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formularquesitos, quandb se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato 8
independer de conhecimento especial de perito. 3

Art. 132. As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pel

presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos. '

Paragrafo tinico. Se a testemunha for um empregado publico, a expedicdo de oficio
sera imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indicacéo do dia e da

siely Adrig Vascomzglos
~Aente ISNORJE SAN;HUGIO
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hora marcados paraa inquiricdo.

Art. 133. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo Iicitb
a testemunhatrazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios proceder-se-4 a acareacéo entre os

depoentes.

Art. 134. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera a oitiva do
empregado publico envolvido, observado o procedimento previsio no artigo anterior.
§ 1°. No caso de mais de um empregado publico envolvido, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunsténcias, seréd promovida acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir a oitiva do empregado publico
envolvido, bem como ainquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do

presidente da comissao.

Art. 135. Quando houver divida sobre a sanidade mental do empregado publico
envolvido a comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica indicada pelo Secretario Executivo, da qual participe pelo

menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado é

e apenso ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial. 3 ?2
g

Art. 136. Tipificada a infracd@o disciplinar sera formulada a indicacéo da transgresséo g

do empregado publico, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O empregado publico sera oficiado através da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando Ihe vista do processo na sede do

Consoércio. .‘\m\%
§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serda comum e de s%
(,\
§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dw\» dihgenc:las
?

P
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reputadas indispensaveis. L
§ 4°. No caso de recusa do empregado publico em pér o ciente na cdpia do oficio, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da

comisséo que lhe deu ciéncia.

Art. 137. O empregado publico que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss@o o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 138. Achando-se o empregado publico em lugar incerto e ndo sabido, sera
notificado do prazo para defesa por edital, publicando em jornal de circulacéo regional,
para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)

dias a partir da publicagéo do edital.

Art. 139. Considerar-se-a revel o empregado publico que, regularmente notificado
para apresentar defesa n&o a apresentar no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o empregado publico revel a autoridade instauradora do processo
designara um empregado publico como defensor, o qual devera exercer atividade

ou Emprego Publico de nivel igual ou superior aodo empregado pubiico envolvido.

Art. 140. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira g
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar S '

a sua convicgao. \§

§ 1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

empregado publico.
§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do empregado publico, a comisséo indicara o

dispositivo legal ou reguiamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes. A
b
ﬂ&\m&“\“
oh ol
Art. 141. O processo disciplinar sera remetido a autoridade que 3 V] a sua
. ~ . '\‘.\Q\% Qﬂ\'@'é
instaurac&o para julgamento. N‘ Q‘es@ )

Z
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Art. 142. No prazo restante aquele previsto no Art. 123 deste regimento interno a'
autoridade julgadora proferiré a sua decisao.

Art. 143. O julgamento se baseara no relatério da comiss3o, salvo quando contrario

as provas dos autos.

Art. 144. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo
para instauragdo de novo processo, aproveitando os atos validos.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 145. Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido aoMinistério Publico para instauragéo de acdo penal, ficando um transiado

na reparticao.

Art. 146. Serédo assegurados transportes e diarias aos membros da comissdo e
assessores, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

realizagdo de misséo essencial para esclarecimento dos fatos.
Art. 147. O processo administrativo disciplinar podera utilizar subsidiariamente da

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e do Cédigo de Processo Civil pararesolver

eventuais omissdes.

CAPITULO XXIll - DO DESLIGAMENTO

Art. 148. O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas maneiras,
tais como término de contrato por tempo determinado, pedido de demissdo, morte do
empregado, demiss&o sem justa causa, rescisdo indireta, demissao por justa causa
entre outras.

§ 1°. No caso de demiss&o por justa causa a dispensa dos empregados do CISN(%@LE
dependera de motivacdo prévia, apés a realizacéo de smdlca

administrativodisciplinar, respeitados o devido processo legal, a&% R&@Sefesa e o

e /%
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contraditorio. L
§ 2°. A Avaliagdo de Desempenho a que trata o Capitulo XVIII do Titulo VI desse
regimento internopxk resultar no desligamento do empregado publico do Consoércio

conforme previsto especificamente no art. 107.

Art. 149. Nao havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho dos
empregos publicos em comissdo, qualquer das partes podera rescindi-lo mediante

aviso prévio nos termos da legislagao vigente.
TITULO VIII - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 150. Os atos administrativos serdo afixados no quadro de avisos da sede do
Consércio para todos os fins de direito.

§ 1°. Os atos administrativos que, por sua natureza e abrangéncia demandas, exijam
ampla publicidade serdo disponibilizados sob a forma de resumo, extratos ou
integraimente no site oficial do CISNORJE, na infernet.

§ 2° As publicacbes referentes aos processos licitatérios obedecerdo as normas

gerais estabelecidas na legislacao federal.

Art. 151. O Secretario Geral do Conselho Fiscal emitird o parecer do fiscal,
acompanhado dasintese do balancete anual.

Art. 152. O CISNORJE tera os livros que forem necessarios e, obrigatoriamente, os
de:
I. Ata para registro das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias.
lI. Registro de presenca para as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias. | &
lll. Termo de posse e compromisso.
IV. Tesouraria.
V. Registro de pessoal.
VI. Protocolo, indice de papéis e livros arquivados.
VIl. Registro de Atos.
VIIl. Registro da movimentacao patrimonial.

IX. Contabilidade e financas e tesouraria.
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X. Contratos em geral.
§ 1°. Os livros serdo abertos e rubricados pelo Presidente do Conselho Dire
CISNORUJE e/ou pelo Secretario Executivo.

§ 2°. Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por documentos
digitais ou outrosistema.

§ 3° Os livros, documentos digitais ou outro sistema estardo abertos a consulta de
qualquermembro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 153. E de competéncia exclusiva do Presidente do Consércio, expedir os Atos
Administrativos, observando as seguintes disposicdes:
I.  Aprovagéo da previséo anual da despesa e receita.
Il. Nomeagéo de Comiss&o de Controle Interno.
lil. Nomeacgéo de Comissé&o de Licitac&o.
IV. Nomeagéo de Comissbes Especiais.
V. Contratacéo e demissdo de pessoal.
VI. Estabelecer valores de didrias para os empregados publicos do Consércio.
VII. Movimentac&o patrimonial.
VIIIl. Homologagéo de processos licitatérios e ratificacdo das dispensas e
inexigibilidadede licitagcdo.
IX. Abertura de sindicancia e processo administrativo e a respectiva de aplicacao
depenalidades.
X. Criagéo, extingdo e modificagio de fungdes na estrutura administrativa.
XI. Estabelecer padrdes remuneratérios dos empregados, bem como atualizacd
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dos mesmos.
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Xll. Analisar a convengéo coletiva do sindicato da classe e a legislago trabalhista,

s

pararevis&o anual dos salarios dos empregados.

R

XIlil. Outros casos, determinados no Estatuto e no presente Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Os atos constantes dos incisos deste artigo ndo poderdo ser
delegados.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS \]gsw\\‘*"\“s
% V&;SP‘N\
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Art. 154. O CISNORJE podera baixar ordens e instrugdes de*e‘éemgo que faréo

A
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parteintegrante deste Regimento.
Paragrafo Unico. As ordens e instrugbes de servico serdo comunicadas
individualmente a cada empregado ou afixadas nas bases e setores, para

conhecimento geral.

Art. 155. Os casos omissos no presente Regimento serdo deliberados pela

Assembleia Geral.
Art. 156. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado pelos votos de
no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros presentes em quérum regulamentar, em

Assembleia Geral devidamente convocada para a finalidade.

Art. 157. Este Regimento Iinterno entra em vigor nesta data, aprovado peia
Assembleia Geral do CISNORJE.

Art. 158. Revogam-se os atos ou disposi¢cdes contrarias a esse Regimento Interno.

Tedfilo Otoni (MG), data registrada, 28 de maio de 2026.

Marcelo Adriaho Xavier de Vasconcelos
Presidente do Conselho Diretor do CISNORJE
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